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ORARIO DI LAVORO PERSONALE IMPIEGATIZIO

Il giorno 03 novembre 2015 alle ore 15:00 presso la sede di HydroGEA spa in piazzetta del Portello 5 a
Pordenone si sono incontrate le Rappresentanze Sindacali Unitarie in rappresentanza dei lavoratori di
HydroGEA spa e ’Amministrazione aziendale per valutare la proposta di accordo relativo al cambio di
orario di lavoro del personale impiegatizio di HydroGEA spa.
Sono presenti:

» per HydroGEA spa I'Amministratore unico Giovanni Dean;

» per la Rappresentanze Sindacali Unitarie Giovanni Mancin e Mauro Zampol per la componente

Filctem-CGIL e Claudio Coral per la Femca-CISL;

Riprendendo i temi discussi nel corso delle riunioni precedenti, sui quali le Rappresentanze Sindacali
Unitarie e L'Amministrazione si erano dichiarate d’accordo, come previsto dall’art. no. 23 del vigente CCNL
per il settore gas-acqua, in questa sede si concorda di sottoscrivere I'accordo relativo al cambio di orario
di lavoro del personale impiegatizio di HydroGEA spa nei termini che seguono. Il presente accordo annulla
e sostituisce quanto definito da precedenti norme e accordi sottoscritti riguardanti gli istituti regolati

dal presente documento.

1. Impiegati

La durata del lavoro ordinario settimanale per il personale impiegatizio in forza presso tutte le sedi di
HydroGEA spa e comunque su tutto il comprensorio in gestione ad HydroGEA spa & ripartita su 5 (cinque)
giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi, ed & fissata in 38,50 (trentotto e mezza) ore settimanali secondo

I'orario di seguito stabilito:

Lunedi — Martedi — Mercoledi — Giovedi 08:00-13:00 14:00-17:30
Venerdi 08:00-12:30

1.1. La durata del lavoro ordinario settimanale per il personale impiegatizio gia in forza alla societa
HydroGEA spa, presso tutte le sedi e comunque su tutto il comprensorio in gestione, con un
contratto della durata di 36 (trentasei) ore settimanali & ripartita su 5 (cinque) giorni lavorativi,

dal lunedi al venerdi secondo I'orario di seguito stabilito:

Lunedi — Martedi — Giovedi 08:00-13:00 14:00-17:30
Mercoledi 08:00-13:30
Venerdi 08:00 —13:00
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1.2, La durata del lavoro ordinario settimanale per il personale impiegatizio gia in forza alla societa
HydroGEA spa, presso tutte le sedi e comunque su tutto il comprensorio in gestione, con un
contratto della durata di 38 (trentotto) ore settimanali  ripartita su 5 (cinque) giorni lavorativi,
dal lunedi al venerdi secondo I'crario di seguito stabilito:

Lunedi — Martedi — Mercoledi — Giovedi 08:00 - 13:00  14:00-17:30
Venerdi 08:00-12:00

1.3. Per tutto il personale impiegatizio, anche a tempo parziale, & prevista una flessibilita dell’orario
di inizio della giornata lavorativa per un massimo di 30 minuti in entrata dalle ore 08:00 alle ore
08:30. Il recupero dei minuti nel godimento della flessibilita d’orario deve essere effettuato

nello stesso giorno lavorativoe;

1.4. Per tutto il personale impiegatizio, anche a tempo parziale, & prevista una flessibilita massima
di 30 minuti in entrata dal rientro pomeridiano, dalle 13:45 alle 14:15. Il recupero dei minuti

nel godimento della flessibilita d’orario deve essere effettuato nello stesso giorno lavorativo;

1.5. La flessibilita dell’orario non deve:
» Creare assenza lavorativa/operativa nel gruppo di lavoro di appartenenza;
> Creare carenze operative (mancanza di persone) nei settori operativi durante I'ufficiale

orario di lavoro;

1.6. Tutto il personale impiegatizio, con la sola eccezione dei dirigenti, in forza ad HydroGEA spa &

tenuto alla timbratura elettronica del badge sia in entrata che in uscita.

2. Durata

Il presente accordo viene sottoscritto ed approvato oggi 03 novembre 2015 ma entrera in vigore a partire
dal 04 gennaio 2016. Le parti si danno reciprocamente atto che entro la data del 02 novembre 2016 verra
attivata una procedura di verifica dell’efficienza dell’'orario concordato sotto il profilo organizzativo
dell’Azienda fatta comunque salva la competenza e la decisione in merito degli organi Societari che
saranno a quell’epoca in carica. Nel caso si giunga alla data del 02 novembre 2016 senza I'attivazione di
alcuna procedura di verifica il presente accordo si rinnovera tacitamente con cadenza biennale. HydroGEA
spa si attivera nel pit breve tempo possibile per dotare tutte le proprie sedi di timbratore elettronico delle

presenze.

HydroGEA spa
L’Amministratore unico

Giovanni Mancm auro Zampol Claudio Coral
4 \—Qj ing. Giovanni Dea
%uu~ - \LLLL' Y0 [ é,,% /&(Q(A/

Per la Filctem-CGIL Per la Filctem-CGIL Per la Femca-CISL

—=drearnr e

‘Sorraio s iniegrala




