Hydrogea S.p.A. Protocollo in Entrata

Prot: 0006914/21 Del: 31/05/2021
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it giorno 31 maggio 2021 alle ore 10.30 presso la sede di HydroGEA spa in p.tta del Portello 5 a
Pordenone si sono incontrate le Rappresentanze Sindacali Unitarie in rappresentanza dei lavoratori
di HydroGEA spa e 'Amministrazione Aziendale per la variazione dell’accordo aziendale sulle semi
festivita per tutto il personale di HydroGEA {impiegati & personale di campagna).
Il presente accordo annulla e sostituisce quanto definito da precedenti norme e accordi sottoscritti
riguardanti gli istituti regolati dal presente documento.
Sono presenti:

e Per HydroGEA spa il Vice presidente Fabio Santin;

e Per le RSU i Sig. Mauro Zampol, De Bortoli Matteo {Femca — CISL) e Roberto Muscara

(Filctem — CGIL).

Le parti concordano quanto segue:
L’orario di lavoro di tutto il personale dipendente della Societa (impiegati e personale di campagna)
terminera alle ore 12.00 nelle seguenti giornate prefestive:

+ Mercoledi delle ceneri;

s 01giugno 2021,

s (07 settembre 2021;

e 24 dicembre 2021;

e 31 dicembre 2021.
Resta inteso che alle stesse ore 12.00 delle medesime giornate sopra elencate si dovra attivare il
servizio di reperibilita su tutto il comprensorio gestito in analogia a quanto succede durante le
giornate festive vere e proprie.
Il presente accordo viene sottoscritto e approvato in data odierna e avra decorrenza dal giorno 1
giugno 2021.. Le parti si danno reciprocamente atio che entro la data del 02 novembre 2021 saranno

stabilite le date delle 5 semi-festivita per I'anno 2022,

per le RSU aziendali per HydroGEA SPA
Réberto Mugcara\(Fitfitem - CGIL) Il Vice presidente ; /
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