VERBALE SULLA COLLAZIONE DEL CCNL UNICO GAS-ACQUA 18 MAGGIO 2017

In Roma, in data 12 dicembre 2017,

le Associazioni datoriali

CONFINDUSTRIA ENERGIA, rappresentata da Francesco Forlenza, Daniele Evaristo,
Marco De Giorgi

ASSOGAS, rappresentata da Roberto Malenotti

ANFIDA, rappresentata da Sabrina Naborre

IGAS-IMPRESE GAS, rappresentata da Giuseppe Venditti

UTILITALIA, rappresentata da Adoldo Spaziani, Palola Giuliani, Pietro Scrimieri
e le 0085,

FILCTEM-CGIL, rappresentata da Claudio Bettoni, Mario Di Luca
FEMCA-CISL, rappresentata da Antonello Assogna, Bruno Quadrelll

UILTEC-UIL, rappresentata da Debora Del Flacco

si sono incontrate per la definizione della collazione del CCNL unico per Il settore gas- acqua 18
maggio 2017 ed hanno concordato la stesura definitiva del suddetto contratto.

Il testo defintive del CCNL 18 maggio 2017, debitamente sottoscritto in ogni sua pagina, viens
allegato al presente verbale.

CDE@N UfSTF} ERGIA Fil -CGIL
i B, e

ASSOGAS ISL
{1 ¥ '.;LLLI,V
IG@ RESk@jES“‘ UILTEG-UIL "

UTILITALIA e

S P I
"'*-~j2£;{_ﬂ=|%i‘~kkl = \ .

4.
! M"\.-'""

ANFIDA |






CAPITOLO |
ILCONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto disciplina il rapporte di lavors tra le im
vendita de| gas, al trasporio, rigassificazione, stoccaggio, al

prese che gestiscono | servizl relativi alla distribuzione ed alla
teleriscaldamento ed alla cogenerazione ed | servizl relativi af

ciclo Integrale dell'acqua, incluse le attivita di depurazione e gestione delle reti fognarie ed | loro dipendent|

Il presente contratte si applica anche al rapporto di lavoro dai dipendenti addetti alle attivita di estrazione, trasporta,
compressione, ricompressione esercitate dalle aziende sttualmente aderenti a IGASIASS0GAS ed alle attivita di gestione
calore esercitate dalle azlende attuaimente aderenti a UTILITALIA.

E' applicablle Inoltre al dipendenti addett alle funzioni centrail

nelle imprese e gruppl pluriservizio

Nel presente contratto, con il termine “lavoratore”, “lavoratar” e “dipendentife” si fa riferimento ad entrambl | sass|,

Art 2
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha durata triennale & decarra dal | gennalo 2016 al 31 dicembre 2018,

Faite salve le diverse decorrenze eventualmente previste nei relativo articolo contrattuale, le Parti si danno atio che |s
madifiche apportate ai singall Istitutl contrattuali nonché gl istituti di nuova regelamentazione decarrono dalla data di

stipulaziane del presente contratta,

Il contratte sl rinnova tacitamente di anno in anng qualora

non ne venga data disdstta aimeno sei mesi prima della sua

scadenza, con lettera raccomandata a.r., da una delle parti stipulant,

ART.3

INSCINDIBILITA ED INCUMULABILITA DEL CONTRATTO - SUCCESSIONE DEI CONTRATTI

Le norme del presents coniratto, nelle singole pattuizioni & nel loro: complesso, sona correlative &d inscindibili & costituiscana

un trattamento complessivaments non cumulabils né in totale

né in parta con aleun altro trattamento collettiva.

Il presente contratte annulla e sostituisce, dalla data della sua stipulazione, le norme derivanti dai precedenti contratti

nazionall.

= !-:I?'-n {\_;‘\

© ([l

. Pag. 1a 112
VA



CAPITOLO I
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE, SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACALI

Art. 4
ASSETTI CONTRATTUALI

| sistema contrattuale s articola sul livello nazionale del settore e - sulla base delle specifiche clausale di rinvio del
contratto nazionale ed in conformita ai criteri ed alle procedurs da tale contratto indicate - sul livello aziendale.

Le Partl richiamano i contenuti del TU Confindustria-CGIL/CISLUIL 10 gennaio 2014 & Confservizi-CGILICISLAJIL 10
febbraio 2014 ed in particolare della Parte Terza, ultimo paragrafo, che diventano parte integrante delle previsiont del
presente CCNL

a - Conlratio nazionale

Il cantratto collettive nazionale ha durata tnennale e disciplina tutti gli elament| del rpporto di lavaro, costituenda fonte
di regolamentazione degli aspetti normativl e retributivi comuni per tutti | lavoratori del settore ovunque impiegati.

|| cantratto individua, per il livello aziendale, le materle, | soggetti abilitati @ la tempistica, previe opportune garanzie
procedurali a durata predeterminata, con ambiti e competenze tassativamente indicate & non ripetitive rispetto al livello
nazionale,

Fing a nuovi accordl Iinterconfederali sottoscritti dalle Gonfederazion cul aderiscons le parti firmatarie del presente
contratto, le procedure per |l rinnova del contratto collettivo nazionale sono definite nel commi seguenti

Le proposte per il rinnove del contratto collettivo nazionale di lavoro saranno presentate in tempo utile per consentire
lapertura delle trattative se| mesl prima della scadenza del contratto,

La parie che ha ricevuto le proposte di rinnove dovra dare riscantro entro 20 giorni decarrenti dalla data di ricevimento
delle stesse.

Durante | sel mesi antecadentl e nel mese successivo alla scadenza del confratto e comungue per un periodo
complessivamente parl a sette mes| dalla data di presentazione della piattaforma di rinnovo le parti non assumeranno
iniziative unilaterali né procederanno ad azionl dirette riferite al rinnovo contrattuale.

A condizione che siano stati rispettati tempi e procedure di cul al commi precedenti, In caso di ritardato rinnovo del
contratta rispetto alla sua scadenza, le Parti definiranno una copertura economica a favore dei lavaratori in forza alla
data dal rinnovo contrattuale,

In caso di mancato rispetto della tregua sindacale sopra definita, le Parti passono esercitara || diritto di chiedere la
revoca o la sospensione dell'azione messa In atio,

b - Confrattazione aziendale

La contrattazione a livello aziendale riguarda materie e istituti delegati e con le modalita previste dal CCNL o dalla
legge.

Le materie che il presente CCNL delega alla contrattazione a ivello aziendale sono individuate nel seguenti articoli
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« arl t4—co 3 eb-— Lavaro a tempo determinato

* art 17 -co 4 e7 - Contratto dl somministrazione a tempa determinato;
e art 23—co, 7 & 19— Orario di lavoro;

arl. 24 - oo, 4 — Lavoro In turno.

art. 31 — co, 5— Studenti lavarator;

art. 38 — Mense aziendali;

art. 42 — Trattamento di trasterta:

art. 43 —co, 3 — Trasferimento:

art. 44 — punto 8 — Cessione di permessi & faria.

La conlrattazione aziendale a contenuto economico ha la funzione di definire una grogazione variabile collegata ad
Incrementl di redditivita, produttivita e qualita: fa relativa disciplina & contenuta nell'art. 9 del presente contratto.

Gll accordi aziendali di cui al comma precedente hanno durata triennale @ sono rinfovabill nel rispetto del principio
dell'autanamia dei cicll negozlali al fine di evitare sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del contralto collsttive nazionale
e delle relative erogazioni economiche,

Sono soggetti della conlrattazione a livello azlendale le R.S.U. di cui allart 7 assistite dalle competenti strutture
sindacall delle 00,55, stipulant| il CCNL.

Fino & nuovi accerd| interconfederall sottoscritti dalle Confederazioni cui aderiscono le parti firmatarie del presente
contratto, le procedure per il Ainnove degll accordi azlendali sono definite nei commi saguenti.

Le richieste di rinnovo degll accordi aziendali, di cui al presente punto b), debbono essere presentate in tempo wile per
consentire ['aperiura delle trattative due mesi prima della scadenza degli accord| stessi,

La parte ¢he ha ricevisto le proposte di rinfnovo dovra dare riscontro entro 20 glerni decorrenti dalla data di ricevimento
delle stesse

Durante | due mesi dalla data di presentazione delle piattaforme e per il mese successivo alla scadenza dell'accordo e
comungue per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla data di presentazione delle richieste di rinnovo le parti
non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azion dirstte riferite alla materia di cul al presente punto b)

Controversie sugli assetti contrattuali

Il mancato rispetto delle clausole relative agll agsetti contrattuall, casl come definiti nal presente articolo, sara segnalato
dalla parte che ne ha interesse alle segreterie nazionali delle 00.85.LL od alle Associazioni datoriali di categana
stipulanti il CCNL entro 15 giorni dal momente in cul & stato rilevato

Entro | successivi 7 giorni lavorativi sl dara luogo ad un tentativo di conciliazione in sede nazionale con I'eventuale
partecipazions delle istanze delle parti competanti par territorio nel caso In cul l'inadempimento riguardi una singola
azienda

Art. 5
RELAZION! INDUSTRIALI

Le Parti stipulanti. intendendosi per tali da un lato le singole Associazion datoriall e dall'altro e OO SSLL canvengona d
pramuovera un sistema di relazioni industriali fondato sul reciproco riconoscimento dei distintl ruoli & responsabilita, nel
rispetto delle autonomie managenal delle imprese e delle prerogative delle 00 55

Convengono altres| che dslto sistema sia caratterizzate da repportl sul teml di comune Interesse, per consentire la
connscenza comurne delle linee di evoluzione del setlore e delle relative conseguenze nelle diverse realta aziendali, che
permetta il concorse delle Part| clascuna nella sfera di propria responsabilitd ed Interesse, per I raggiungimento delfle
condizion di maggiore efficienza & campatitivita delle imprese ed || miglioramento della qualitd del servizio, anche al fine di
sostenere oppartunita di sviluppo eccupazionale & valarizzazione delle risorse umans P
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Le Parti definiszone pertanto specificl strumenti relazionali, come di seguite articolat!:

1y Livellp nazionale

Dl riorma annualmerite, su richiesta congiunta delle 00.55LL. stipulanti il presente CCNL, si terrd una specifica E@ssions
informativa a cura delle Associazioni datoriall, sui temi di seguilo avidenziatl, || cul monitoraggio & considerato di rilievo
fondarmentale per || settore in cul operano |e aziende:

« Evoluzione del quadro normativo di riferimento dal setlore anche con niguardo alla legistazione comunitana;

. andamento del mercato nazionale ed europeo di riferimento a dei principall indicator| economic del settore;

« provedimentl e orientamenti degh organi istituzional di regolazione e controllo dal mercate & struttura del sistemi
tariffari;

« andamento del mercato del lavoro nsl settore, con particolare attenzione all'occupazione glovanile ed eventuall
iniziative mirate alle ares del sud e di aitre realta di magglore criticita occupazionale ed allingresso nel settore di
lavoratari provenienti da Paesi extra-comunitart,

»  pari opportunita;

« lineedi sviluppo tecnologico del settare ed esigenze di formazionefriqualificazions prefessionale connesse alle
innavazioni e trasformazioni tecnologiche conseguanti;

« tamatiche della salute, delia sicurezza e della tutela dell'ambients anche con rifedimento al rapportl can le istituzion],
anche comunitarie che costitulscane una sezxione d'indagine specifica,

o analisi del riflessi dell'applicazione del Decreto |egislative 23 maggio 2000 n. 164 e della Legge 5 gennalo 1994 i, 36
& successive modificazionl elo integrazioni,

Ferma restando I'autoniomia di ciascuna delle Parti datoriali stipulanti || presente CCNL, |a sessione di informazione s
syolgara, di norma, in via collegiale con |a partecipazione di tutte |e associazioni datoriall e organizzazioni sindacall stipulanti
del presente CONL.

Osservatorio nazionale

Le Parti convengono di costituire a livelle nazionale un Dasarvataro di settore, senza funzionl negoziali, che organizza un
incontre annuale, aperto a tuttl | soggetti interessati, nel quale autorevoli rappresentant! del mondo scientifico ed accademico
forniscono il guadre di riferimanto del settore gas-acqua e dove | vertici delle aziende & delle organizzazioni sindacali potranno
scambilara || praprio punto di vista ed approfondire § term| pit attuall tra | guali:

» gl spanar| del'energia & del setiore idrico;

« levoluzione del weltare contrattuale nel comparto;

s |z bilateralita in materia di tutela della salute e sicurezza su |lavoro,
s e esperienze contratiuali di altn setton del compario Energia;

« | casiele modalia di Informazione & consultazione det lavoraton

» ['andamento deqli investimenti, in particolare nel sattare idnca.

L'ossarvatorio & compesto da 12 companenti, di cul 8 In rappresentanza defle Asscciazioni datoriali e 6 in rappresentanza
delle 00.55. stipulant|,

Lo stesso si riunisce di norrma con perodicita semestrale, su richiesta di una delle Parti

Le alire modalita di funzionamento dell'Osservatorio saranno stabilit tra le Partl in occasione della prima riurnione,

2 Livello aziendale

Con percdicita di norma semestrale le singole aziende o gruppi che accupano pil di 200 dipendenti al 31 dicembre dell'anno
precedente effettuerannc un inconira informative con la R.5.U assistita dalle strutfurs sindacali competenti stipulanti del
presante contratto, sul seguent temi! oy
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= Indirizzi di politica industriale & piani di investimento:
= processi di decentramento pill significativi, rappresentandones le eventuali conseguenze sullorganizzazione del lavoro e
sull oecupazions;
andamente economico e produttive dell'azienda,
andamento dell'occupazione, distinta per sesso, tipologia di contratto e inquadramento professionale nonché | programmi
di nuove assunzion|;
= siluazione del personals maschlile e femminile e ai sensi dell'art. 9 della legae 10.4.81 n 125 in tema dl parl opportunita;
+ evoluzione degli assett tecnologlcl, dei processi organizzativi e del sistema degli orari nonché eventusli necessita di
trasferiment| collettivl di personale per 'avviamento di nuove strutture e servizi:
= significative ristrulturazioni dell'azienda ivi comprese cessioni e trasformazioni:
+  Indirizzi in materia di formazione professionale, Incluse le notizie sull'attivita eventualmente realizzata, anche con finalita
di ricanversione professionals;
¢ linee dl intervents in materia di ambisnte, sicurezza ed laiene del lavora;
= ofientament| e azion| pi significative rivolte al miglioramento delio standard d qualita dei servizi anche con riferimento
alle Carte del servizi;
»  dati infarmativi riferiti alla natura ed alle caratteristiche dei lavori appaltat],

In relazione alle caratteristiche dei temi indicati, alla R.S.U. efo alle strutture territoriali pud essere richiesto un impegno alla
riservatezza sulle notizie & sul datl camunicati dall'impresa nell'ambito della sessions di informazione.

Per | gruppl industriali - intendendost per gruppo un complessa (ndustriale di particolare importanza nellambita dél settore.
articolato in pil unita produttive dislocate in pil Regloni, avente rilevante influenza nel settore in cul opera in quanto collegato
alle esigenze di sviluppo delfeconomia nazionale — linformativa di cul sopra potra essere in alternativa resa, con le
medesime modalita, alle 0055 LL nazionali

Le singale aziende che occupana pit di 15 dipendenti al 31 dicembre dellanno precedente efiettueranng dl norma
annualmentz un incontro informativo con la R.5.U., assistita dalle strutture sindacali competenti stipulanti del presente
contratto, sull'andaments economicolproduttive dell'azienda, sull'andamento occupazionale - anche con rifarimento alle pari
opportunita - nonché su altrl fattl rilevanti per 'azienda stessa.

Art. 6
APFALTI

In materia di appaltl le Aziende sono impegnate ad operare nellosservanza di tutie le disposizioni di legge vigenti: In
particolare le Aziende operano per || rispetto da parte delle Imprese appaltatrici delle norme In materia di tutala della sicurezza
e della salute dei favoratori e di ogri altra norma volta alla tutela del lavera dipendenta, Wi incluse l'assicurazione e |a
previdenza obbligatorie.

Le Aziende si Impegnano ad operare affinché permangano al fore interno le principall conoscenze ed esperienze profassionall
acquisite su metod| di lavoro e tecnologie proprie del ciclo produttive & del core business. che rappresentano |e principall
atlivita,

Il ncorso allappalto va considerate come fattore integrativa rispetto al sistema delle flsorse aziendall & si gualifica quale
strumento di flessibilita e snellezza operativa & gestionale, finalizzato al conseguimento dl una piu razionale ed efficients
organizzazione, nel pieno rispetto della sicurezza & qualita del servizio e nellintesa che gll eventuall effettl occupazionali
derivanti siano oggetio di esame tra le parti,

| lavari appaltatl sono seguiti e cantroliatl da personale dell' azienda appaliants di adeguato livella prafessionale allo scopo df
effetiuare | cantralll dicul all'ad. 1662 c

Le Parll considerana priaritario definire un sistema che consenta di contrastara linsargere di forme di lavoro non dichiarato o
irregolare.

Le Azlende appaltanti inseriranno nei capitolati le pit ncisive ed opportune forme di (utela contrattuale per contrastare
eventuall forme di lavoro irregolare o sommerso da parte dei sub-appaltatori, J
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Art. 7
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE (R.S.U)

La Rappresentanza Sindacale Unitaria - R.5.U. In quanto arganisme rappresentative de lavaraton e del sindacato nei luoghi
dl lavoro, assolve a tutti | compiti gia di competenza del Consiglio Unitario d'Azlenda o del Consiglio di fabbrica & delle r.s.a,
con riferimento all'esercizin di diritti, parmess|, agibilita sindacal| e compiti di tutela del lavoratori: | suoi component! nell’ambito
dei numeri complessivi di cui al successivo comma 10 subentrano alie r.s.a ad al dirigenti delle stesse nell'esercizio dei dintt
@ delle prerogative sindscali previste dalla Legge n. 00/ 570° nei confront] di ciascun componente nell'ambito del numeri
complessiyl suddett si applicano le tuteie previste dagliartt 18 & 22 della Legge n. 300/1870.

s R.S.U. gestisce | rapportl con Fazienda ed assolve funzioni di agente contrattuale unico nelle materie che Il presente CENL
Sttribuisce alla contrattazione a livello aziendale assistita dalle strutture competenti dells OO SS. stipulant] il CCNL.

Ai fini de| presente CCML, alla R.5.U. competono altres] le altre forme di intervento nei canfronti dell’azienda attribuite dal
singoli articali contrattuali quall, ad esemplo:

o art 14— co. 10— Conlratto di lavora & tempo determinalo;
e arn 15-co 21— Tellavorm;

e art 16— Lavaro agile (Smart worling),

s art 23—co 5 9 11, 15- Orano o favor;

» &t 25 oo, B 1 T — Repenibiltd

e ait 27 o, 8- Prestazionl oftre it normals orario i favorn,

e arf. 28 co 3— Farie

La R.S.U. esercita le sue funzioni di rappresentanza e di lutela dei lavoratorl eon riguardo all'applicazione in azienda del
contratti e delle leggi che regolana |l rapporto d| lavors, In particolare tra tall funzioni rientra la rappresentanza dei lavaratar
nel confranti delle aziende per le fattispecie - individuali o collettive - di inquadramento professionale ritenute nen
sormispondenti ai dettami contrattuali.

Singall membri del Comitato Esecutive o della R 5.1, possono intervenire presso le competenti strutture gziendall per tutto
guanto attiene al rispetio di legal, contratti e consuetudini, ma non hanno potere di tratiativa s non a seguito dl mandato
espressamente loro conferite dalta R.S.U..

Le nomme relative alla costituzione ed alla disciplina delle rappresentanze sindacali unitarie sono contenute, per le Azlande
aderanti alla CONFINDUSTRIA, nel TU Ceonfindustria/CG|L-CISL-UIL 10 gennaio 2014, Parte Seconda s per le Aziende
aderenti ad UTILITALIA nel TU Confsenvizif CGIL-CISL-UIL 10 febbraio 2014, Parte Seconda, che sl intendono gul
integralmente richiamati, salvo guanto di seguito riportato,

Ad iniziativa delle ©0.SS. stipulant] Il presente CCNL in ciascuna aziendalunita pmduttlva' con pit di 15 dipendantl pud essere
costitulta la R.S.U., di cul agh accordi sopra citatl, secondo la discipling di elezione dagll stessi prevista

Hanno intlitre poters di iniziativa le O0.S3, di cul alla Parte Seconda, Sezione terza , punto 4 del T.U. 10.01.2014, per |
ariende aderentl alla CONFINDUSTRIA, owwero della Pare Seconda, Sezione terza, punto 4 del T.U 10.02.2014 per |e
aziendes aderanti ad UTILITALLA

Per | rinnovi successivi; lniziativa pud essere assunta dalla stessa R.S.U. e deve essere esercitata almenp tre mesl prima
della scadenza del mandats,

i numers massime” dl companenti della R 5. U. In ciascuna azisndalunitd produttiva & pari &
nelle aziende/unita produttive (%) che occupana da 16 a 70 dipendsnti. 3
nelle aziendelunita produttive (*) che ocoupanoda 71 a 140 dipendentr. L

&
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nelle aziende/unita produttive () che occupano da 141 & 200 dipendenti:
nelle azlende/unita produttive () che accupano da 201 a 400 dipententi:
nelle aziende/unita produttive (%) che occupano da 401 a 500 dipendenti:
nelle aziende/unita produttive () che sccupano da 501 a 700 dipendanti: 10
nelle aziende/unita praduttive (%) che ocoupano da 701 a 1000 dipendenti: 12

nelle aziende/unita produttive (°) che accupano oltre 1000 dipendentic 1 componente ognl 200 o frazione di 200 dipendent
oltre | 1000, in aggiunta &l numero precedants.

In canl caso ove la dimensione complessiva deila R.S.U. o richleda, viene eletto un organisme ristretto di coordinamento
denominata Comitato Esecutive, composto di un numere di membri non superiora al 30% del numero complessivadella RS, o
camunque non inferiore a 3, atfraverse un meceanismo che garantisca un‘adeguata corrispondenza con la composizione deila
RSU come risultante dalla elezione; tale Comitato ha la funzione di coordinare le attivita di compelenza della RS.U. e di
rappresentare la medesima nella gestione dei rapporti sindacall con l'azienda.

Le OO.S5. costituenti le R.S.U. ratificano e successivamente comunicana alla Agsociazione datorlale di appartenenza delle
aziende ed alle direzioni aziendali | nominativi dei lavoratori slettl nell'ambito delle proprie liste: Il mandato della R.S.LE
decorre da quest'ultima comunicazione

MNel casi di decadenza della R 5.U previsti dagll accardi interconfederali sopra citati o comungue ove la R.S5.U. non sia stats
ancora eletta ovvers non sia validamente costituita, |'attivita della medesima viene assunla dalle strutture sindacall competenti
delle O0.S5. stipulantl | presente CCNL per || tempa strettamente necessarlo alla sua costituzione,

MNorme particolari per le aziende associate ad UTILITALIA

Nellz aziende associate ad UTILITALIA, in-attuazicre del purts—1, sacendo comma-ilalllacsodo intercarfedacale 20 0 94,
ferma restando 'unicita della R.S.1). ed il rispetio dei numerl complessivi stabiliti net comma decima del presente aricolo,
nelle aziende di maggiori dimension| ove siano presenti entitd organizzative ed operative autonome. la R.S.U. nella sua unigitd
pud essere articolata in sezioni alo aree tra e quall si ripartisce (| numero complessivo del components in misura proporzionala
al numera degli addetti rispettivamente occupati nelle diverse entita autonome

Nelle aziende in cui sl applica una pluralith di contratti collettivi di lavore, le 0085, stipulanti il presente CCNL si impegnano a
realizzare la R.5.U. disy| allacserda intersenfaderala 20.9.64 articalata in seziani corrispondenti ai settori regolali dai divers|
contratti; nella sezione regolata dal presente CCNL il nurnero massime® dei componenti & parl a;

nelie aziende che ocoupano da 16 a 100 dipendenti 3
nelle aziende che accupano da 101 a 200 dipendant], 4
nelle azlende che occupano da 201 a 300 dipendenti. B8
nelle aziende che occupana da 301 a 500 dipendsnti; 7
nelle aziende che occupano da 501 a 700 dipendenti- 10

nelle aziende che occupano oltre 700 dipendent!: 1 componente ogni 100 o frazione di 100 dipendenti oltra | 700, in aggiunta
al numero precedents;

Mei casi sopra individuati, le ©0.S5. si impegnano a fominare un organisme di coordinamento & rappresentanza negozigle nal
canfrantl dell'azienda per e questioni cormuni owvera quelle di caratiere generale, con le modaltd indicate nel comma 11 el
presente articola,

Art, 8 \
DIRITT| SIMDACAL| -
Qe _
Permessi sindacali v I/ p
RS -
Per l'espletamenta dei propri compiti e funzionl In sede aziendals, la R.S.U. dispone di un monte are annuo glabale di
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permessi sindacall parl @ 2 ore & mezza per dipendente |n forza allazienda al 31 dicembre delfanno precedents guello di
fruizione Tali permessl, nella misura massima di mezz'ora per dipendente possono &55eMa utilizzati dal component! della
R.5.U., allinterno dell'azienda, anche par 1o svolgimento di attivita associative relative alle organizzazioni sindacall costituenti
la RSU

Al firt del ealeolo del numera del dipendenti in forza, i lavoratori con contratto a lempo parziale sono computat] in properziane
allorario svolto, rapportato al tempo pieno secondo | criter] previst dall'art. 8, comma 1 del decreto legislativa n. 61/2000,
come modificato dal decreto legislative n. 10072001,

Tali permessi assorbono quelli spettanti a norma dellart. 23 della Leage n. 3001870
La fruizione dei permessi da parte del singoll somponenti della R.5.U. viens gestita collegialmente dalla R.S.U.,

il monte ore sopra individuato costituisce un limite annuo invalicabile & nen & consentita la fruizione anticipata o posticipata di
aventuall residul dell'anno di competenza;

Nil raonte ore rientra tutta 'attivita sindacale della R.5.U., compresa la partecipazione a riunicni convocate dall'azienda o &
commission comungue denominate di cui la R.S.U. facecia parts.

\‘azlenda comunica alla R.S /U entroil 31 gennaio dell'anno di riferimento il monte ore di parmessi sindacali a disposizions.

| singoll lavoratari compenenti della R.S.L. hanno diritto @ fruire del permess| previsti dallart. 24 della Legge n. 300/1870 per
la partecipazione a trattative, congressi e convegni sindacal

Per quanto non regolato si invia al T.U. 10,01 2014, per le aziende aderent| alla CONFINDUSTRIA, eal T.U. 10.02.2014 per
le aziende aderenti ad UTILITALIA

Dirigenti organismi direttivi sindacali

| lavoratorl componenti gll arganismi direttivi nazionali e reglonalifterritoriall delle 0085, stipulanti | CCNL hanno diritto 3
permessi retribuiti per lo svolgimento delie gttivith sindacall connesse al loro mandato {partecipaziong a trattative, congressl,
convegni, corsl di formazlone sindacale), nanché per |a partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi suddetti,
nell'ambito di un monte ore aziendale annuale stabilito nelle seguenti misure:

a) aziende che occupano fino a 200 dipendenti: 1 ora @ mezza per dipendente in forza al 31 dicembre dell'anno precedents
quella di frulzione:

by aziende che occupano da 201 a non oltre 3000 dipendenti. in aggiunta al monte ore di cul alla precedente |ettera a), 1 ora
per dipendente in forza oltre le 200 unita al 31 dicembre dell'anno precedente quello di fruizione;

c) aziende che occupano oltre 1000 dipendenti In agglunta al mante ore di cul alla precedente lettera b), mezz'ora pel
dipendente in forza oltre le 3000 unita al 31 dicembre dellanno precedente quello di fruizione.

Al finl del calcolo del numero del dipendenti in forza, | lavoratori con contratto a tempa parziale sono computati in proporzions
allorario svolto, rapportato al tempo pleno seconda | criteri previsti dall'art. 6, comma 1 del decreto legislative: n. 6172000,
come modificato dal decreto legisiativo n. 100/2001,

Il mante are aziendale sopra individuato costitulsce un limite annua invalicabile & non & consentita fa fruizione anticlpata o
posticipata di eventuali residul dell'anno di competenza; lo stesso viene ripartito tra le 00.5S. stipulant| (| CCNL secondo
guantita che le stesse comunicheranno alle aziends con cadenza bignnale.

Le Partl sl danno atto che | permessi di cui al mente ore sopra indicato vengono assegnati in completa atuazione dell'art 30
della Legge n. 3081970,

Ai finl dell'individuazione del lavaratori aventi dintta & permessi in cggetio ed in relazione alla concrata fruibilita degh stessi, le
00 55 si Impegnano a fornire alle aziende tempestivaments, & camungue non altre || 30 novembre dell'anno precedante
guallo di riferimente, l'elenco nominativa del laveratorl companenti gh grganisml stessi

La comunicazione In nggetto avviene, per quantoe riguarda | Javoratori cemponenti delle Federazion| nazionall atipulanti |l
presante contratto, nei confronti delle associazion datoriall stipulanti, che provvederanno tempestivamente alla trasmissione
dalle informazioni alle aziende interessate; per quants niguarda | lavarator eomponent gl organismi temitoriall. la
comunioaziane avviens per | ramite delle Associazioni temitoriall datoriall, ove presentl.

Eventuall sostituzioni debbono essere comunicate tempestivamenta, avidenziando |l nomie del sostituto & del sostitulto.

La richissta dei permassi sindacall deve essere effettuata per |scritto dalla R.5U. o dall'organismo direttive di apparienanza,
con nota o modulo firnato dal responsabile dell'organismo stesso, nel quale va indicata & documentata chiaramente la
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tipolegia del permesso noncheé il nominative del beneficiario.

l.a richiesta va consegnata con un preavviso di almeno 24 are, salvo | rispetto dei tre glorni precedent stabifito dall'art. 24
della Legge n. 30011970 per | permessi extra-aziendall dei singell componanti della R S.U., indicando il giomo e le ore 4
assenza dal servizio, ivi comprese quelle neceszarie per gli spostamenti

Nei casi di assoluta urgenza ovverp dl eccerianale protrazione dell'impegno altre | termpi originariamente indicati nella richiesta,
la richiesta di permesso o di pralungaments dei tempi dello stesso puo essere avanzata telefonicamente ed autarizzata s
riserva, purche |a richiesta scritta e documentata pervenga entro le 24 ore successive; in assenza di tale regolarizzazione come
in egnl casa di irregolare fruizione dei permessi, le ore o | giomi di mancata prestazione lavorativa daranno luogo alla relatva
traltenuta, oltre alle ulterion canseguanze connesse alla mancata giustificazione dell'assenza sul piana disciplinare.

Clascuna azienda potra comunque indicare modalita diverse di richiesta dei permessi, nel rispetto dello spirito della presente
regalamentazione & fermi restande | tarmin) di preavviso,

La fruizione del permessi di cul al presente arficolo deve avvenire senza pregiudizio del buon andamants dellattivita
produttiva.

Affissione comunicati - Stampa sindacale

Fermo resfando quanto previsto dallar, 25 della Legge n, 300/1970 e dal TU 10.01.2014 Confindustria & 10.02.2014
Confservizi, Parte Secanda, Sezione Secanda, punto 4 la R.5.U. ha diritte di affiggere, su appesiti spazi che il datore di lavaro
ha l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tuttl | lavoratori, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti 12 materle di
interesse sindacale & dal lavoro, da trasmetters conlestualmente alla Cirezlone azlendale

La stampa sindacale pud essere distribuita, fuori dall'orario di lavoro, a cura delie Organizzazion| sindacall, in prossimita
del'uscita di'agnl singolo stabllimento

Trattenute dei contributi sindacali

Le aziende provwederanno alla trattenuta del cortribiito sindacale per le O0.SS, stipulanti il presante CCNL & per guelle che
hanna fimato o aderito al T.U, 10.01.2014 Confindustria e 10.02 2014 Confservizi parte | nei confronti dei dipendenti che ne
faranno richiesta mediante delega debitamerite softoscritta, nella quale debbono essere specificate Ie generalita del
lavoratere, il numero di matricola, I'Organizzazione Sindacale alla quale deve essere devoluto || contributo, |a periodicita e
l'importo delia trattenuta stessa

La trattenuta viene afetusta di nerma mensilmeante,

L'ammontare della trattenuta sindacale, la durata della delega e le madalita di revoca dalla stessa vengono comunicate dalle
00.55 nazionali stipulanti del presente contratio. A seguito della comunicazione dalle 00 55, stipulanti Filctem, Femea,
Uiltec del 6 aprile 2017, |a percentuale della trattenuta sindacale ammonia all1% sul minimi tabellari integrati; le stesse
00.55 comunicano alle aziende le modalita di versamento delle quete riscosse, di norma attraverso bonifico aziendals
presso un |stitulo bancario, sul conto corrente indicato dal Sindacato.

Assemblee sindacali del personale
I laveratori hanno diritto di riunirsi in azienda, fuor dell'orario di lavero nonché durante 'orario di lavore nei limiti di dodic ore
annue, per le quall viene cormsposta la normale refibuzione

Tall riunioni saranno tenute, ove passibile, allinterna dell'azienda; In caso di assemblea |n luogo diverse daliz sede ordinaria
di lavaro, la durata dell'assenza dal lavore Inizia a decarrere dal moemento in cui il dipsndente si allontana dal posto di lavoro
per partecipare all'assemblea fino al suo rienitro in servizio.

Fatto salvo quanto prevists dal TU 10.01.2014 Confindustria e 1 0.02.2014 Confservizi, Parte Seconda, Sezione Seconda,
punto 4. le riunioni possona essers indette dalla R S.U. con ordine dal glomo su matene di interesse sindacale e del lavoro, |a
comocazions va comunicata alla Direzione aziendale secondo lardine di precedenza delle convocazioni e COMUNQUE Gon un
preawviso di almeno 48 ore; || preavvise & di 3 diorni per le assemblee che riguardano la generalita def lavorator

Alle riunioni possono partecipare, previo praavvise di almeno 24 ore alla Direzione aziendale, anche dirigent esferni delle
D055, rappresentate nella R.5.1U. o delle 00 58 stipulanti il COMNL.

Le assemblee possono riguardare la ganeralita del lavorator] o gruppl di essi; in ogni caso Io svolgimento delle assemhblea
durante 'orario di lavero dovra avere luego con modalita che tengano conto delle esigenze di informare Iz cittadinanza, di
asslourare 'erogazions del servizio & della necessita d garantire la sicurezza delle persone 2 |a salvaguardia degli impianti
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Le riunioni dovranno inoltre avvenire senza che venga pregiudicata la normate attivita lavorativa dei lavorator| non interessatl
alle stesse,

In relazione a quanto sopra, le parl convengono sull' oppertunita che le assemblee vengana effattuate in giornate in cul non sono
presenti eventi che riducano il servizio alla clientela,

Locali per le R.S.U.
Fatto salvo guanto previsto dalfart. 27 della Legge n. 300/1970, I'szienda, nel limiti delle possibilita ed esigenze organizzative,
mette a disposizione della R 5.U. un locale per le proprie fiunionl, attrezzalo con adeguati strumenti informatici,

Art. 9
CONTRATTAZIONE D122 LIVELLO: PREMIO DI RISULTATD

PREMESSA

Corfarmemente a quanto indicato nell'art 4 del presente CCNL. | cui contenuti & intendona integralmente richiamatl nel
presente aricolo, allo scopo dl migliorare || servizio e |a competitivita delle aziende anche alfraverso strumenti di
partecipazione riferiti ai risultatl aziendali, viene prevista una contrattazions triennale a contenuto economion, che ha la
funziane di definire una erogazione annua variabile collegata a Asuttati cancretl di redditivita, produttivita, efficienza e gualita,

denominata "premia di risultata”
La reglizzazione del suddetti obietlivi determinera a consuntive 'entita dell’'erogaziane.

Tale premio ha le finalita di:

a) coinvolgere & far partecipare | iavorator] al miglioramento continuo dellimpresa attraverso ia realizzazione dl programmi e
progetti aziendal aventi come obiettivo incrementl di redditivita, competitivita, produttivita e qualita, tall programmi @
progetti possono riguardare lintera azlenda ovvero le sue articolazioni organizzative Interne o anche gruppi di lavaratori,

b) far partecipare i lavoratorl ai henefici ottenuti dallimpresa attraverso || miglhoramento della redditivita e dellandamento
produttivo conseguits grazie alla realizzazione del suddetti progetti e programmi.

Nellambito della contrattaziane trignnale aziendale le parti, valutate ls condizioni dellimpresa e del lavoro, le prospettive di
sviluppo anche occupazionale e tenuta conto dell'andamento e delle condizion di competitivita, di redditivita e di produttivita,
definiscona un sistermna di indicator] connessi ad obiettivi di miglioramento delle suddette candfzion|

| programmi e gli obiettivi che le parh individuano a livelle d'azienda possono cansistere anche in azioni di miglioramento
dellefficienza interna e dellefficacia del servizio, attraverso pitl elevatl standard dl qualita, in sintonia con le azioni che le

imprese realizzano per dare concreta attuazione alla "Carta del servizi’ ed alle indicazioni delle Autonta di settore.

| valore economico ed | relativi parametn del premio sono indwiduatl tra le partl - con riguardo atle previsioni relative
all'andamento economico aziendale ed alla redditivita complessiva dellimpresa. in funzione della realizzazione del programmi
concordati e del raggiungimanto degli obiettivi di produttivita, innovazione efficianza, efficacia e qualita del servizio

| premio & commisurato al risultat conseguiti rispetto agli obieftivi concordatl: tali risultati vengono misurati attraverso |
parametri individuati nell'accordo anche con fattori di ponderazione differenziati per ciaseun indicatora owvero per arficolazione
organizzativa o gruppo dl lavoratar di rifenmento

\| premio viene erogato annualmente dopo lapprovazions del bilancio consunfivo da parte degll organi aziendali, di norma in
unica soluzione.

1 el Varbale di accarda 14_18 magnio 2017 -geapss 2044 All n. 1 sub Parte Economica . 3 per la quata annuale destinata alla ooniratiazichs

aziendale sul premio di fisultatn per gil enni 20174 & 20125
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Gli accordi e le erogazionl debbono avere caralieristiche tall da consentire l'applicazione delle agevolazion! fiscali e
contributive previste dalle disposizioni vigenti,

Fer e Imprase derivant| dalla trasformazione i enti pubblici non economicl lavvio delia contraltazions di secondo lvello di oui
al presente articolo si attua dopo |'approvazione del prima bilangio.

LINEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

Al fine di faverlre la diffusione e I'effettivita della contrattazione di seconds livella sul premio di risultato, le'Parti intendena

concardare linee guida che propongano modelli di premio adoitabili dalle aziende del setore In funzione defle proprie
esigefize concrele, con particolare riguardo alie aziende che ncoupano mena di 200 dipendent
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CAPITOLO NI
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - MERCATO DEL LAVORO

Art. 10
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Le assunzion di nuovo persenale sono effetiuate in conformita alle disposiziani di legge vigenti.
L'azienda ha la facolta di sottoporre |aspirante all'assunzione a visita medica dl idoneita al lavoro,

L'assunzione viene comunicata al laveratore con lgttera nella quale devono essere specificati gli elementi essenziali del
rapparto e le informazioni previste dalla legislazione vigente (Decreto legislativo n 152/1997) nonche ogni altra
condizlone particolare eventualmente concordata.

Il lavoratore deve dichiarare il proprio domiciio/residenza impegnandosl a notificarne tempestivamente allazienda ogni
successiva variazione e fornire alfazienda le documentazioni da questa richieste nelle forme previste dalla legge (ad
ssempio scheda anagrafica e professionale o altro documento equivalente, stato di famiglia; attestati di fitale di studio,
coordinate bancarie, certificata carichi pendenti, certificato generale del casellario gludiziale, permesso di soggiorno ed

aquivalenti, ecc } autorizzandone il trattamento ai sensi della Legge 30 giugno 2003 n. 196 sulla tutela della privacy

Art. 11
PERIODO DI PROVA

i| lavoratore assunto in servizio & soggetto ad un periedo di prova.

Tale perlodo, per | lavoraton a tempo indeterminato, @ stabilito in 3 mesi di effetliva prestazione lavorativa per i
lavoratarl inquadrati nei livell inferiorl al 7° e in & mesi di effettiva prestazione lavorativa per gll altri lavoratorl

Per || periodo di prova del |averatore assunio con contratto di apprendistato st fa riferimento al relativi articall
contrattuali

| lavoratori assunti con contratto a tempo determinato superiore a 3 mes| possono essere sottoposti ad un periodo di
prova proporzionato alla durata del rapporto & comungue nan superiore ad un mase

Mon sano ammesse né [a protrazione né il rinnove del periodo di prova, il periodo di prova resla comungue sospeso nel
casi di assenza per intervento di una delle cause di cui agli articall 2110 & 2111 del Codice Civile, con decorrenza dal
giorna di inizio dell'assenza medesima & comungue entro il limite dal termine de| perlodo di prova di calendario previsto
dal CCNL

Durante il periodo di prova, sia l'azienda sia Il lavoratare possano recedera dal contratto senza obbligo di preavviso o di
indennita sostitutiva del medesimo.

La retribuzione del lavoratore in prova non pud essere nferiore a quella fissata dal pressnte contratto per Il livello di
classificazione cui |l lavoratore & assegnato in relazione alle mansion affidategl; al lavoratore in prova spettano in
particolare anche gl emolument| accessor della retribuzione connessi alle mansioni effettivarmente svolte.

Qualora avvenga |l recesso dal rapporto durante || periodo di prova, viene corrisposta la retribuzione per il solo periodo
di servizlo prestalo

Art. 12
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1 |l rapparto di lavaro a tempo parziale pud datarminarsi, in posizioni compatioill con |'isttute, o mediant2 assunzione o per
affetto della trasformazione del rapporto di lavora a tempo pieno In applicazione del O LGS n. 81/2015 e successive
madifiche ad Integrazion|,
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Il lavoro a tempo parziale pud realizzarsi altravarso |a riduzione dell'orario normale giornaliera di lavors owwero prevedendo
periodi di lavers a tempo pieno combinati con periodl di non lavoro o lavaro a orario glornaliera ridotta.

. Falte salve le esigenze tecnico-organizzative, I'azienda valuters l'accoglimento di richieste per la trasformaziane di rapport|

di lavaro a tempo pieno In rapport! di lavoro a tempo parziale

Fatte salve |e previsioni di legye, le aziende tenderanna ad accogliere prioritariamente le damande dl trasformaziane del
rapporto di lavore da tempo piena a tempo parziale motivale da gravi 8 comprovati problam| di salute del richiedents
ovvere dalla comprovata necessita di assistenza continua di genitore, coniuge o convivente, figll o altr famillar convivent
8enza alcuna possibilta alternativa di assistenza, gravemente ammalati o portatori dl handicap o che accedono a
programm| terapeutici e di rabllitazione per tossicodipendenti.

In cago di trasformazione, Il rapperts di lavero potrd anche avere durata predeterminata che, di norma, non sara inferiore a
sel mesi e superiore a ventiquattro mesi. La relativa comunicazione allinteressatn sara fomnita entro quarantacingue glomi
dalla richiesta In tal case & consentita, l'assunzione di personale con contratto a lempo determinato per completare i
normmale ararig di lavoro giomaliers, settimanale. mensile o annuale fino a quando l'interessato osservera il tempo di lavoro
parziale.

.M trattamento economics e normativa del personale con rapporie di lavoro a tempo parziale sara riproparzionalto,

compatibilmente con le particolan caratteristiche dellistitute, sulla base del rapporto tra orario ridotto ed il corrispondents
orarig ordinario previsto per il personale a tempa pieng, come previsto dall'art. 7, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2015 s.mi,

- Le prestazion| a tempo parziale potranno essere organizzate anche su tumi collocatl in fasce orarie predeterminate e

Frogrammate secendao le articolazioni orarie in atto nel settore aziendale di appartenanza

- Al sens| dell'art. 6, comma 4 del D. Lgs. n, 81/2015, I8 parti del contratto di lavero a termpo parziale possono concordare

clausole elastiche relative glla variazions della collocazions lemparale della prestazione oyvero relative alla variazione In
aumeanto della sua durata |l lavoratore pud farsi assistere da un componente delis RSU indicato dal laviratore medesimo,
Le variazioni della collocaziane temporale e le variazioni in aumento devono essera preanmunciate con un preavviso di
almeno 3 glorni e camportane il pagamento di una magglerazione del 20% della retribuzione oraria globale. Quanto sapra
non sl applica nel cas| di riassetts complessivo dell'orario df lavoro che interessing lintera azienda owwero unita
organizzative autonome della stessa. Le parti s danno atto che le prestazion| a tempo parziale organizzate a turni secondo
le modalita di cui al comma 5, non configurano una fattispecie di clausale slastiche

Resta ferma |a facolta di revoca del consenso prestalo alla clausola elastica, al sensi dell'arl. 6, co. 7, del D, Lgs n.
81,2015,

L'eventuale rifiuts del lavoratore alla sottoscrizione di clausole flessibil /o elastiche nan integra gh estremi del giustificats
motivo di licenziamenta né pud dar luago a provvediment| disciplinari

Le variazioni della collocazione temparale della prestazione & la sua variazions in aumento nan danno diritto-alle compensazion|
di cui al presente comma nel casl In cul le suddette variazioni siano richieste dal lavoratore Interessato per sue necessitd o
sealie

In riferimento a motivate esigenze tecniche ed organizzative & consentita, anche In caso dl rapportl di lavera a termine, Ia
prestazione di lavoro supplementare nella misura massima del 100% del normale orario contrattuale stabilito per clascun
lavoratore a termpo pieno,

Le ore di lavoro supplementare come sopra definite saranno compensate con la quota oraria della retribuzions globale di
fatto maggiorata del 10% per le prestazioni risntranti nellambito del 50% della differenza tra orario mensile stabilit per
clascun lavoratore a tempo parziale & quello corrispondente a tempo piena. Per le prestazion| eccedenti nel mess tals
percentuale, sempre entro || limite dell'orario contrattuale previsto par |l fempo pleno comispondants, la magaiorazione sar
del 24%.

Le maggiorazioni previste nel presente articolo sono determinate forfetariamente ed ennicomprensive dellincidenza sugll
Istituti retributivi indiretti & differit).

Nel rapporio di lavoro a tempo parziale le prestazioni di lavors straordinario sono disciplinate nei presupposti e nells
gquantita dalle disposizion| contrattuali per | lavoratorl a tempo pieno previste dall'art. 27 (lavoro straordinario) del presente
CCNL,

A
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Art. 13
CONTRATTO DI APPRENDISTATO

A. CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Le Parll confermano che |'apprendistato professlonalizzante, essendo un contratto a tempo indeterminato finallzzato
alla formazione ed all'ccoupazione dei giovani, costituisee strumento privilegiato per coslruire professionalita pronte ad
essere inserite nell organizzazione aziendale.

1. L'apprendistato professionalizzante e finalizzato allacquisizione di una qualificazione professionale prevista dal
sisterna di inguadramento professionale del presente CCNL sistan di-attraverso una formazione sul lavoro e
l'acquisizione di competenze dl base, trasversail & tecnico-professionall, nell'obiettiva di favorira lo sviluppo, anche
qualitativo, delloccupazione nelle aziende che applicano || presente CCNL.

2. |'apprendistato professionalizzante & disciplinato dalla legge e dalle seguent disposizioni

3. Possono essers assunti con contratto df apprendistato professionalizzante glovani di etd compresa ra | diciotto & |
ventinove anni. 1| contratte di apprendistato professionalizzante pud alires| essere stipulato con soggettl che abbiano
compiuta | 17 anni di eta e siano in possesso di qualifica professionale al sens del decreta leglslativo 17 oftobre 2005 n.
226,

4. || contratto di apprendistato professicnalizzante pud riguardare ciascuna delle qualifiche previste nei livelli di
classificazione superiori al primo.

5. |l contratto di apprendistate professionalizzante deve essare stipulato in forma seritta con l'indicazione della qualifica
¢he sard acquisita al termine del perioda di formazione, della durata del periodo di apprendistato, del patto di prova,
de| piano formativo individuale redatto secando || modulo allsgato agli accordi interconfederali Confindustria 18 aprile
2012 e Confearvizi 24 aprile 2012

Periodo di prova

& |l periodo di prova sard pari a 3 (tre) mesi, detto periodd polra essere ridotto alla meta qualora 'apprendista abbia
frequentato nel corso di precedente rapporto corsi farmativi inerenti Il profilo professionale da conseguire. Durante
tale periodo ciascuna deile parti contraenti potra receders dal contratto senza ohblige di preavyiso e dl indennita.

7. |l perioda di prova sara computalo agli effetti sia det periodo di apprendistato, sia dell'anzianita presso lazienda;

Durata
& La durata massima dellapprandistato e la sua suddivisione (n period ai fini retributivi & la seguents

[ Livelli Durata in mesl Durata primo Durata secondo Durata terzo
| panodo in mesi periodo In mesi parioda in mesi
7-8 24 12 B B
4,66 30 12 12 ; B
3 36 12 12 12
2 o 15 | 15 -

8 |n caso di risoluzione del rapporto, allapprendista sara rilasciato dall'azienda, un documento che attest! | periodi di
apprendistato gia compiuti, le atiivita per le quali sono stati effettuati & le ore e le modalitd della formazione
ricevuta.

10, L'apprendista non put essere adibito a lavorazioni a coltimo. N -
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Inquadramente e trattamento retributivo

11

Il lavoratore apprendista viene inquadrato nel livello di incquadramento corrispondente alla qualifica/profila
professienale da cansequire; la retribuzione attribuita saré la seguenle;
a) primo periodo di apprendistato: 75% della retribuzione contrattuale minima (minimo tabellare integrato ed
EDR) prevista dal CCNL per il livello di inquadrameanto asseqnata,
b) secondo periodo di apprendistate: 85% della retribuzione contrattuale minima prevista dal CCNL per il
livella di inquadramento assegnato;
c] lerzo periodo di apprendistato: 90% della retribuzione contrattuale minima prevista dal CONL per il livello di
inquadramento assegnato
Nel caso di contratti di apprendistato per il conseguimento di qualifiche di eui al 2° livello dassificative, sano previsti due
soli periodi: nel primo periodo sara riconosciuto '80% della retribuzione contrattuale minima pravisia dal CCNL per il
livello di inguadramento assagnato; nel sécando ed ultimo periodo al lavoratore il 0% della suddetta retribuzione

Al termine de| periodo di apprendistato, in caso di mancato esercizio del diritto di recesso di cui al seguente punto
17, al lavoratore viene riconosciuta in misura Integrale la retribuzione contrattuale relativa al livelle dj
ingquadramento assagnato.

Disciplina del rapporto

12.

13

14,

16.

16

17.

18

L'apprendista matura il diritto alle ferie nella misura prevista dall'art, 28 del presente CCNL nonche alle mensilita
aggiuntive sulla base della retribuzione percepita mensilmente

| lavoratorl assunti con contratte di apprendistate non sonao utili ai fini del computo del requisiti dimensianal
previsti dagll Isfituti di legge e contrattuali

In caso di assenza per malattia o Infortunio extra - professionala, l'apprendista non in prova, fermo restanda ||
trattamento economico nells misure previste dallart. 32 dal presente CCNL, ha diritto alla conservazione del posto
per un periodo complessivo pari a 3, 6 8 mesi anche non continuativi, in relazione alla durata del contratto
rispettivamente pari a 24, 30 & 36 mesi. Tale termine di comporto si applica anche nei casi di pluralita di episodi
morbasi ed indipendentemente dalla durata dei singoli Intarvalli.

In caso di intervenute malattia, infartunio, maternits, richiame alle armi o altra causa di sospensiong involontaria
superiore a 30 (trenta) giomn| di calendario, calcolati anche per sommatoria di periodi pitl brevl, it decorso della durata
del rapporto resta sospeso e I'azienda pud prolungare per una pari durata i termine finale del contratto.

Al termine del perioda di apprendistato, coincidente con || termine del rapporto di apprendistato, le partl del contratto
Individuale potranno recedere dando un preavviso di 15 giorni decorrenti dal medesimo termine, al sensi di guanto
disposto dallart 2118 del codice civile; qualora non sia esercitate il recasso, || rapparto prosegue come ordinaria
rapporto di lavoro subordinata a tempo indeterminata ed il periodo di apprendistalo verrd computato nellanzlanita di
senvizio ai finl dl lsgge e di contratte. In attuazione dell'art. 42, coB del D, LGS n B81/15, per pater stipulare nuovi
contratt| di apprendistato le imprese che occupano pitl di 50 dipendenti devono aver mantenuto in servizio almeno I
825 del lavorator] | cul contratte df apprendistato sia terminato nei 36 (trentasel) mesi precedenti. A tal fine non si
computano | lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa, quell] il cul rapporto di lavoro si sia risolto
In corse o &l termine dal periedo di prova o si sia risolto consensualmeants. S| applicano in ogni caso le disposizioni di
legge per le assunzioni fino a 10 lavoratori complessivi nei 36 mesi precedanti

Nelle aziende che accupano meno di 200 dipendent| al 31 dicembre dell'anno precedents guello di riferimento pud
essare stabllita, previo esame congiunto tra le Parti, una fuota di lavoratori comunque non cemputabili ai fini che
precedaono

Per quanto non previsto espressamente valgono le norme del presenta contratto in quanto applicabill

Profili formativi e formazione

19

20

| principi convenuti nel presente capitolo sono volli a garantire una uniforme applicazione sul territorio nazionale
delle regole sulla formazione nell'apprendistato professionalizzante,

Fermi restando gl ambiti di competenza Regionale previsti dalla legge, si conviene la seguente regolamentazione
ai sensi dellart. 44, co. 2 & 3 del D. Lgs. n. B1/15, individuando i eontenuti formativi necessari per 'acquisizions
delle competenze tecnico-professionali e specialistiche in funzione dei profill professienall campione stabillti nel
sisterna di classificazione e inguadramento del personale del presente CCNL ed i criteri su cui dovranno essere
basate e relative attivita formative, =~

—
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La formazione & articolata in contenutl tecnico-professionall e contenuti a carattere trasversale di base.

La formazione per lacquisizions delle competenze tecnico-professionall e specialistiche & svolta a cura delle
aziende per una durata non Inferiore a 80 (ottanta) ore medie annue in coerenza con il profilo profassionale di
riferimente,

E' individuata quale formazione di base e trasversale quella destinata all'apprendimento di nozion| di igleng,
sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavoro, conoscenza dei dirtti e dover del rapporto di lavoro,
organizzazione aziendale e del ciclo produttivo, tutela dei dati personali ed allacquisizione di compelenze
relazionall. Tale formazione sara erogata tramite offerta formativa pubblica a cura delle Regionl, per un monte ore
complessivo non superiore a 120 ore per |& durata del triznnio.

In assenza dellofferta formativa pubblica, I'azienda provvede anche all'erogazione della formazione di base e
\rasversale secondo | criten che seguono. In tal caso, la formazione concernente nozioni di igiene, sicurezza &
prevenzione antinfortumistica sara cellocata all'inizio del percarso formativo

La formazione dovra essere strutturata e certificabile e dovra risultare dal fascicolo elettronica del lavoratore di cul
allart, 14 del D Lgs. n. 150/20252015 o da altro documento svents contenuto equivalents ove saranno registrate

le compstenze acquisite durante |a formaziane in apprendistato,

La formazione poird avvenire con la modalita in alternanza sul posto dl lavaro & in affiancamento e paotra essare
svolta anche con strumenti di e-leaming.

La formazione & presidiata da uno o pio tutor o referenteli aziendale/| da (dentificars| in |lavoratorefi che
svolgafsvolgano attivitd coerenti con I'apprendista e che abbiafabbiana un'adeguata esperienza lavorativa, che
assumelassumono compitl di supervisione del corretto andamento della formazione e ove In possesso di
esperienze e sapacita idonee a trasferire competenze, di insegnamento di materie oggetto di formazione.

La formazione pud essere intarna aliazienda in presenza di tutor con esperlenza e capacita professionall idonet a
trasferire competenze e di locali idonei, | gquali - in caso di azienda plurilocalizzata - potranno essere situati anche
presso altra impresa o struttura di riferimento ublcate anche in slira regione con il ricenoscimento delle spese
sostenute dagli stessi secondo le procedure aziendali

Le imprese potranno erogare formazione anche tramite proprie strutture formative idones di rferimente ne
confronti del propri apprendisti, o nel caso di gruppi di imprese. di apprendisti di Imprese del gruppo

Al termine del contratto di apprendistato professionalizzants, 'azienda rilascia agll apprendisti la documentazione
prevista dalle norme di legge in materia.

| percorsi formativi, compransivl - In assenza dall'offerta formativa pubblica di cui allart 44 co. 3 del D.Lgs n
81/15 — anche della formazione di base e trasversale, costituiscono gl standard professionall e formativi di
riferimento al sensi dell'art. 44, co.1 e 2 del D, Lgs. n. B1/15 e sono definiti nall'allegate, che forma parte integrante
del presente CCNL, Nello stesso & altresi riportalo il modello del piano formative individuale di cui all'art, 42, co. 1
del D. LGS.

DIGHIARAZIONE A VERBALE
Le parti si danno atto che le modifiche alla disciplina contrattuale disposte dal presente articolo saranno applicate al
contratti di apprendistato stipulati a partire dalla data di sottoscrizione del presente CONL.




ALLEGATO NUMERD 1
REPERTORY DELLE COMPEENZE 1] BASE B TRASYEKSALI
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Sratema wxiendilo Aabienie o Sicures

[l

= | Pianidi smergenzn, promto saecorso ¢ mnli-inocndio
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ALLEGATO NUMERD 2
REPER ORI DT COMPETENZE TEONIC -PROTTESSIOMALL

Aven riferimenio O ompeienze teenico-profession ull &1

I | Awrministeamone ¢ Gestione Astendale Gietemi di cemtabilitn & peincipt di redisdone diel hilascia

| Sistemi i contrallo di pestione ¢ pufeazioe ecu_nnrmn.Tu-_J'L'lmlwulriu

i

Acleipiment i ety inerenis 3 rpportl cpimlrmllaali piive & pussiv

- | Aot fiscall peevidenziali

| tarmntive per b pestions ¢ smiministrazome del Persomule

tbietioli, beeniche ¢ steumenti di poalisi

2| Analisr chimicosmelozehc

Interpratmzivne det psultuli el alle analisi effeluate

Ducumentwane oo per I regiitradbne delle Tast del lavore e del ril Lt

< | Mrrmtlivi i Aferinnte o tllermiy

4

Wlalerie prime dtilizeate |cartesstiche ¢ destinarioni use) & cumtteristichs di impicge

3 | Approviigmanent e Dogisiion o | Mormutive di iferiments princpok

Clentione del provese di appoyvizionmmsng azignddule

Tecniche di nepenmone e pestioni dei contatt di APV TS AHEEN 14

[ecmiche 0l progranduaeione degll approvvigionaments ¢ di gestipnedelle searts

Ciestione di mogazing e stoceaggi den materli
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B

]
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i
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Relazieil con Je Autarita di wontrollo

Relazioni con le Sociot 3 Vendita ¢ i Traspona
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ALLEGATO NTMERGO 3 )
TABEL LA ABBINARMENTLARER PROFESSIONALLF PROFL COARPIENTE
Area prufessionale di riferimento Frifilo professionale campione Livelo Finale
I | Arministiazione © Costione Anendale = | Acdderto sinmiinistrmiva 3
= | Addetto oonrabilithieontrollo di pestione 4 |
- Edlia:llunmmmi&lrun’mlr del pergonufe 4
- | Addelw esperto contihilitsconteolly di pestione | 5
Tj’sd&lcnu Tatiurione o pestiine credi i
2] Analiai chintive- hiologrehe
3| Approviiginnamentd ¢ Lopisticn
4| Commeroiate = 1 Adliletto operiaom clicniely P
L Acildern clientela 3 ]
- | Addelta preventivi ubemes 4
[ Adidelce gestione ellent 4
B Addetio Tunurnzione e gestione aredili ]
-] Aeddersg sviluppo client fa
- | Hepirme vendite grndi clhenn .]'
§ | Escreten reli ed impiant = PAddete teenieo-ammin st rlive 3
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_I 1| Venariamento
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13 | Uiessticne dmpants {qoalifca Operae = | Dpecmn comcduzione amprant 2
= | Dhperaie speciufisla impiand e ret 3
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Clpiriio gpeeatisio uipunti e mel 3
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ALLEGATO NUMERO 4

PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

PFL relativo allassunzione del/la Sig fru-

1. Azienda

CAP (Comume)

Ru;._;lune sociale

Segle (indivizze)

Poartita IT7A Codice Fiscale
Telefono l"ax
e-mail

Legale rappresentante (nome ¢ cognome)




Apprendista

—

Dati anagrafici

Cognome __ MName

CF.

Cittadinansa Seadenza permesso di soggiomo (nel cuso di stramert)
MNato a il Residenza/Domicilio

Praov, ~Mia

Telefono Fax

F-mail

Dati relativi alle esperienze formative e di lavore

Titali di studio possedutl ed eventuali percorst di istruzione non conclusi

Fsperienze lavarative

peripdi di approndistato svolti dal ol

/!
|'( .
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Formaziony extra seolastiva compresa quella svolia i e endistaro

a)

b)

c)

Aspetti normativi

Data i gssimzione

Oualifica, ai fini contrattiali, da congégre

luraia

Categoria /Livello di inguadramento iz

e [ 0 R It N A0

3. Tutor

Tutor aziendale sig./ra

C.F.

Categoria/Livello di inquadramento

Anni di esperienza




4. Contenuti formativi

Aree tematiche aziendali/professionali

[l piano formative individuale ha o scopo di delingare le competenze teenico-professionali ¢ specialistiche
coerenti con la qualifica professionale, ai fini contrattuali, da conseguire

[ questo ambito saranno sviluppati anche | tomi della sicurezza sul lavoro relativi al rischio specifico e dei
mezei di protezione individuali, propri della figura professionale nonché 1 temi dell"innovazione di prodotio,
processo e contesto, La formazione indicata nel presente piano formativo e quella da attestare nell’apposito
modulo ed & articolata in quantita non inferiore ad 80 ore medie annue.

Indicare le competenze tecnico professionali e specialistiche ritenute idonee per la qualifica professionale, ai
[ini contrattuali, da conseguire.

3)

4)

5)

fh)

7)




5. Articolazione e modalita di erogazione della formazione (¢ possibile barrare piit opzioni)

L Onthe job

| Alfiancamento

U1 Esereitazioni di gruppo
L Testimonianze

I Action learning

Visite azienduli

I_D {oacalleo)




APPENDICE

ATTESTAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA
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B. CONTRATTO DI APPRENDISTATO PER LA QUALIFICAEIL DIPLOMA — APPRENDISTATO DI ALTA
FORMAZIONE E RICERCA

Le Parti richiamano i contenuti dell'accorde Interconfederale Canfindustria CGIL CISL UIL 18 maggio 2016 e Confservizl
CGIL CISL UIL del 19 luglio 2016, che diventand parte integrante delle previsioni del presante COML.

Art. 14
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Le Parti stipulanti si richiamano all'Accordo europec Unice-Ceep-Ces 18 marzo 1999 dove, nel riconoscere che
contratti di lavere a tempo indeterminato sono e continueranno arl sssere la forma comune dei rapporti di lavoro,
si afferma che | contratti @ tempo delerminato rappresentano una carattenstica dell'impiega in alouni settorl,
occupazioni e attivit atta a soddisfare le esigenze sla delle aziende che dei lavoratari

2 | 'assunziona con contratto a tempo determinate avviene i sensi delle vigenti disposizioni legislative nanche
delle clausole previste nel presente articolo

4 |n attuazione delle delaghe normative affidate alla contrattazione callettiva dalla legislazione vigents, e parti
convengono che e disposizioni di cul allart. 19 co.2 e art. 21 Co. 2 del D. Lgs.. N BYE2015 non sono
applicabili neiseguenti casi.

a sostituzione di lavoratori assenti;

b punte eccezionali di attivita, anche con riferimento alle procedure di gara, cui non sia possibile fare
fronte con le risorse normalments impiegate;

¢ eventuali altre ipotesi concordate a livello aziendale

4. In relazione a quanto previsto dall'art. 23, comma 1 del 0. Lgs. n. 81/2015, il numero dei lavaratorl occupat! con
conteatti @ tempo  determinato. & con contrattt di somministraziong a tempo determinato non  potrd
complessivamente superare |a percentuale del 30% del lavorator occupati con contratto a tempo indeterminato,
da calcotars: come media annua tempp per tempa all'atto dell'assunzions.

5 Nel casi in cul |l rapporto percentuale di cul al comma precedente dia luogo & un numefo inferiore & 5, resta
ferma la possibilita dellazenda di stipulare sino a 5 contratti di lavore a tempo determinato. A livello ariendale
le parti potranno definire maggior percentuall di ricorso al contratto a tempo determinato

6 Aifini dellesclusione del limitl quantitativi al sensi dellat 23 co 2 letteraa) del D. Las. n 812015 par fase di
avvio di una nuova attivita si intende un periodo di tempo fino a 24 mesl decorrenti dall'inizio dell'attivita di una
nuova Impresafunita praduttiva ovvero dalla entrata in funzione di una nuova attivitad produttiva o di servizio
Tale periodo potrd essere Incrementato previo accordo aziendale con particolare riferimento alle aziende e/o
unita produttive aperanti nei territori del Mezzogiome individuati dal T.U approvato con d.p.r 6 marzo 1978, n.
218

7 Nel caso di sostituzione di lavoraton in congedo di maternitalpaternita o parentale, il periodo previsto dail'art. 4,
comma 2. D Lgs. 26 marzo 2001 n 151, per l'assunzione anticipata di lavoratori 2 tempo determinato, pud
essere elevato sino a due mesi prima dellinizio del congeda

8 In caso di malattia e infortunio non sul lavora |a conservazions dal posto per | lavoratari con eontratto a tempo
determinate non in prova & limitata ad un periodae massimo parl ad un guarto della durata del contratio e
comungue non sl estende cltre la scadenza del termine apposto al contratio

g | lavorator assunti con contratto a tempo determinato usufruiranno di interventi informativiffarmativi sia riguardo
alla sicurezza sia con riferimento al processo lavorativo, adeguati all'esperienza lavorativa ed dlla tipologia
dell'attivita.

10. Le aziende forriranno annualmente alle RSL informazioni sulle dimensioni quantitative, sulle tipologie di attivita
& su| profili professionali del contratti a tempo determinato stipulati. -
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11, Alfatte o assunzione, le aziende solleporranio ai lavorator assuntl con contratto a tempo determinato e
passibill opzioni e 1 moduli di adesiona ai fond! di previdenza complementare e di assistenza sanitaria integrativa.
12. Agll effetti dell'art. 24 del D Lgs. n. 81/2015, ha diritto di precedenza nelle assunzioni g tempo indeterminato

effettuate nel successivi dodici mesi, con riferimento alle rmansioni did espletate, Il lavoratore che ha
complessivamente prestato almeno dodici mesi di attivita lavorativa con contrallo & tempo determinato presso |a
stessa azienda

Art. 15

TELELAVORD

Le parti convengono nel considerare il teielavoro una modaiita di svolgimento dells prestazione che permette di modernizzars
I'organizzazione del lavoro realzzanda un miglioramento del processo produttive delle Imprese e concillande attivita
lavorativa delle parsone con la vita sociale e familare, anche con riferiments al miglioramento delle vandizioni territariall,
ambientall e di mobilita, offrando loro maggiore autonamia nellassolvimento dai complti affidati. In tale ambito saranno
considerat progetti che prevedane anche il coinvolgimento del mobillity manager

Le parti convengono altresi che tenendo conto delle passibiita nsite nalla socleta dell'informaziong, si incoraggera tale nuova
farma di lavoro per coniugare flessibility e sicurezza con l'obisttivo di offrire anche alle persana disabill pid ampie oppartunita
nel mercato del lavero '

Ad ognl effetto connesso alla presente disciplina contrattuale, per telefavoro subordinato si intende una modalta di
prestaziane lavorativa effetuata per esigenze di servizio, mediante I''mgiego non occasionale di strument| telematici, da un
luogo diverso e distante rispatto alla seds aziendale. a condizions che tale modalita di espletamanto della prestazione non sia
richiesta dalla natura propria dell' attivita svola

Mei suddstti casi i telelavora comporta una modificaziane del luogo di adempimenta dell'obbligazione laverativa, realizzata
secondo modalita logistico-operative riconducibili a titola esemplificativo alle seqguanti principali tipologie:

+ telelavoro domiclliare, nel casl in cul 'attivitd lavorativa viene prestata dal dipendente di norma presso || proprio
domisilio;
* telelavoro da centri o postazion: satsllite, quaiora ['attivita lavarativa venge prestata da remoto rispetto alla sade cul fa

capo |'attivith madesima in terminl gerarchici e sostanzial in ambienti vrganizzativi e |ogisticl destinat alle prestazion|
di telelavoro & non costituenti unit produttive autonomae;

* lelelavoro da postazion) individuali, quando Fattivita lavarativa viene prastata inluoghl divers| dalla sede aziendale.

L'effetfuazione di prestazione lavorativa in telelavoro consegue ad una scelta volontarla del datore di lavoro & del lavoratore
interessato,

Il telelavora pud essere inserito nella descrizione iniziale delle prestazion| del lavorators ovvero scaturire da un successivo
impesgno assunta volontariamente

Qualora il telelavora non sia ricompreso nells descrizione Imziale dell'attivita lavorativa a qualora il datore di lavoro offra |a
possihilita di svolgere telelavoro, il lavoratore pud accettare o respingers tale offarta.

Il rifiuto. del lavoratore a tale offerta nan costitulsce di per s& motivo di risaluzione del rapporto di lavora. Analogamente,
gualora Il lavoratore richisdesse al datare di lavoro |a trasformazione del rapporto di lavare In regime d) telelavare. quastultimo
puo accettare o rifiutare tale nohissta

Nel caso specifico dl avvenuta trasformazione dell'attivita lavorativa in regime di telelavoro, la decisions di passare al
telelavoro & reversiblle per sffetto di accardo che ne prevedra | relative modalita e tempistiche.

Le cbbligazianl connesse al rapporto di lavorg pottanno svilupparsi anche attraverso modalifa diverse rispetio a guelie
ordinarie sia come collssazione della prestazione lavorativa nell'areo dalla glarnata, sia come durata giornaliara della stessa
fermo restando ['orario di lavoro complessivamente previsto per | lavaratori adibiti in azienda alle stesse mansioni, nonché
l'obblige per il telelavoratore di rendersi reperibile neil'arco di una fascia oraria da concordare con la Direzione Aziendale

L& parti convengono che per effetto della distribuzione discrezionale de| tempo di lavaro, non sono normalmente canfigurabil
prasiazioni supplementari, straordinarie e/o notturne o festive L'eventuale lavore straordinario deve camungue essers
preventivamente rnichiesto e autorizzato

Qualora, per esigenze di servizio, il telelavoratore che operl fuar dal territorie comunitario venga richiamata presso la sede
aziendale, 'Azienda s5rd tenuta a rimborsagli le spese effsttvaments sostenute sia per il rientro in setde sia per il ritorng el
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luogo ove il lavaratore svolge |2 prapria attivita lavorativa

Le diverse configurazion del telalavora non incidono sullinserimento del lavoralare nell'organizzazione aziendale ne sulla
connotazione gluridica del rapporto di lavaro subardinato, cosl come disciplinato al sensi del presents CONL. Atal riguardo, s
conferma che per | telelavoratori la sede di lavorg resta qualia dove & ublcata |a propria unita di appartenanza,

| telelavoratorl ricevono una formazione specifica sugll strument! tecnici di lavore che vengeno forniti e frulscono delle
medesime opportunita di accesso alla formazione & allo sviluppo della carriera dei lavoratori camparabili che svalgong I'attivita
all'interno del locall dell'impresa Ess| sano altresi sottoposti ai rmedesimi criteri di valutazione di tali laveratort

|| datore di lavoro garantisce |'adozione di nisure dirette a prevenire ['isolamento del telelavaratore rispetto agl altr lavorator
dell'szienda, favorendo, oltre al normale utilizza deglh strumentl di comunicazione aziendale le occasion| di integrazione e
comuricazione dirstta allinterno della struttura di appartenenza atiraverso rientri periodict nellimpresa per motivi cannassi allo
svalgimento delia prestazione, con particolare fiferimento a intervent di formazione e alia pianificazione del lavaro.

Le ordinarle funzieni gerarchiche naturalmente inerent) al rapporto di lavoro subordinato potranno essere esplatate In via
telematica, nel rispetto dellart. 4 della Legge n. 300/1970 elo per il tramite di valutazione di obiattivi correlati alla durata della
prestazione giornalierasetiimanale. Mel caso di telelavare domiciliare il dipendente dovra consentire gll accessi di crganl
istituzionali estern| finalizzat a visite ispettive nonché, coan congruo preawiso, dl rappresentant| dell'azienda per motivi teenici
e di sicurezza.

Il datare di lavora & responsabile della fornitura, dellinstaliazione & della manutenzione degll strumenti necessan ad un
telelavoro svolto regolarmente, provvede alla compensazione o copertura del costi dirsttamente derivanti dal lavora, fornisce |
supporti tecnicl necessari allo svolgimenta del telelavoro

Ai telelavoratori sl applicano le norme vigentl In mataria di sicurezza e salute nel luoghi di lavers previste per | lavorator che
svolgono attivita lavorativa in azienda

Il datore di lavoro ha la responsabilita di adoftare misure appropriate atte a garantire |a protezione dei dabi utilizzah ad
adoperati dal lavoratore per fini professlonall

|l tavaratore assolvera alle praprie mansioni atienendosi all' osservanza delle norme, in guanto nan espressaments derogate
da disposizioni di legge & come integrate dalle discipline ariendali, adottando comungue ogni prescritta efa necessaria cautela
al fine di assiourare 'assoluta segrelezza dells informazioni aziendali dispanibili per 1o svolgimento dei compiti attribuitigli,

Eventuall discipling di carattere applicativo, compresa la possibilita di definire period| di sperimentazions dellistiluie, saranno
oggetto di esame congiunta a lvello aziendale,

Le Parti si danno atto che le particolari caratteristiche che connotans il telelavera non madificano il sistema di dirltti & ||berta
sindacali, indviduali & collettivi, sanciti dalla legge & dalia contrattazione collettiva.

L& parti si danno atto che con || presente afficaln si & data attuazione all Aecordo interconfederale 8 giugnao 2004,

ART. 16

LAVORD AGILE (SMART WORKING)

Il lavoro agile consiste in una prestazione dl lavars subordinats che prevede lo svolgimento di parte dell'attivita lavorativa
allinterno dei locali aziendall ed in parte al di fuori degli stess). antro i limitl di durata dell'orario di lavoro giornaliero e
settimanale previsti dalla legge e dal presente CCNL, atiraverso il supparta dl strumenti telematicl messi a disposiziong
dall'azienda.

Il lavoro agile ha l'obiettivo incrementare |a produttivita aziendale, favorire la conciliazione del tempi di vita e di lavaro e
facilitare una maggiore sostenibilita amblentale.

Il tavoro agile non comporta modifica degli obblighi & dai doveri del lavoralore, she assolverd alle proprie mansion con
diligenza atienendosi allosservanza delle norme legali & contrattuali (nazionali ed aziendali) e alle istruzioni ricevute
dall'Azienda per |'esecuzione del lavorg, adottanda ogni prescritta & (o necessaria cautala al fine dl assicurare |'assoluta
segretezza delie infarmazion aziendall & nel rispetto tassativo della idoneila del luoga Individuato dallo stesso per svolgere

|'attivita lavorativa,

La prestazione dellattivita lavorativa in *lavern agile" non incide sullinsenmento del lavoratore nell'organizzazione aziendale e
sul relativo assoggettamento al potere direttivo, di contrallo e disciplinare dell'azienda né sulla connotazione gitiridica de
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fapporto dl lavaro subordinato; non comporta nessuna modifica della sede di |avoro ré ha aloun effetlo sull'inquadramento, sul
livello retributivo & sulle possibilita di crescita professionale deal lavarators, ai sensi del prasente CONL,

Il dipendente in regime di "lavoro agile” conserva mtegralmeante | diritti sindacali esistenti e potra partecipare all’attivita
sindacaie.

'adozione del modelo del lavera agile sara oggetio di esame conglunto con le rsu a livello aziendale.

Fer quanto non regolato dal presente confratto si fa riferimento alle norme vigenti In materia,

Art. 17
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO

1. Il gontratto di semministrazione a tempo determinato & disciplinate dalla legge e dalle sequenti disposizioni,

2. Fatto salve quanto previsto dall'art. 31, comma 2, secondo periodo del D. Lgs. n 81/2015, la somministrazione
dl lavero a tempo determinato & utilizzata nel limiti numerici complessivi Individuati dall'art. 14, comma 4 del
presente CCNL.

3. Nei casi in cul tale rapporto percentuale dia luago a un numero inferiore a 5, resta ferma la possibilita
dell'azienda di stipulare sino a 5 contratti di somministrazione a tempa determinato

4. Alivello aziendale le parti potranno cancordare percentuali piu elevate rispetto a quella dei commi precedanti,

Le aziende sono tenute nei confronti dei lavoratori con contratto di somministrazione ad assicurare tutte le
misure, le informazioni & gli intervent| d formazione relativi alla sicurezza g prevenzione previste dal d. Lgs. n,
B1/2008 e successive modifiche ed integrazionl, in particalare per quanta concerne i rischi specifici connessi
all'attivita lavorativa nella quale sararno impiegati.

6. Una volta all'anno, anche per il tramite dellassociazione Imprenditoriale alla quale aderisce o conferisce
mandato, |'azienda ulilizzatrice fornisce alla rsu o In sua mancanza alle strutture territoriali delle 00,85,
firmatarie del CCNL —il numero ed | motivi dei contratti di somministrazione a tempo determinato conclusi,
nonché la durata degll stessi, il numero e la qualifica dei lavoratari interessati

7. Nellambito della contrattazione aziendale sul premio di risultats. come definita dallart. 9 del CCNL, le parti
possono stabilire modalita e criteri per la eveniuale determinazione e correspensione delle erogazioni
econamiche correlate al risultatl di impresa anche ai laveratori con contratti o somministrazione a tempo
determinato, sempre che gli stessi risultino coinvolti direttamente nelle attivita e nei programmi aziendall
connessi al premio di risultato
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CAPITOLO IV

CLASSIFICAZION|, MOBILITA' E FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art. 18 - CLASSIFICAZIONE E MOBILITA' DEL PERSONALE*

La classificazione del personale si articala in'9 livelli con i relativl parametri di inquadramento, Claseun livello e identificato

attraverso una specifica declaratoria; per ogni livello vengono inoltre indicati, a titolo di esempio, | profili professianali pill
significativi.

{‘attribuziane del lavaratore al singelo livello di inquadramento avviene allraverso l'analisi della mansione svolla, in particolare
mediante || riscontra della presenza e del grado di importanza dei fattor di classificazione di cui al seguante punto 1- came
identificat] nelle daciaratorie di fivelio di cul al seguente punto 2. nonché attraverso Il riscontro, ove risulting esemplificat], con |
cormispandent| profill professionali

La mobilita del personale viens atfuata secondo quanto previsto al seguente punto 3.

1. CRITERI DI CLASSIFICAZIONE
| fatior di classificazione sono 1 seguentl;
1. ruolo svolto, ovvera Insieme dei compiti efo delle funzianl esercitate, e contesto in cul I'attivita & esercitata;

2 modalita operative. ovvero grado di autonormia per il raggiungimento dei risultati e nei conirent della posizione superiore:

£

livello di respansabilita, riferito sta all'attivita svolta sla al soordinamento di altre risorse:
4. gestione delle informazioni con particolare riferimenta alla loro complessita e alle modalita di utilizzo;

5 conosoenze teoriche e pratiche richieste nefla mansione, profondita e ambito di applicazione, modaiita di acquisizions
(scolaritd richlesta o esperienza equivalente).

2. DECLARATORIE DI LIVELLO

DECLARATORIA LIVELLO 1

Vi appartiena || personale cha.

. syolge lavor esecutivi d'ordine efo di caraltere manuale relativi al mastiere oppure attivitd ausiliarie;

- esegue operazioni/lavori ripetitivl su istruzioni ricevute o nell'ambito di procedure e prassi definite;

. ha responsabillita sul rispetto delle istruzioni per le operazion| svolte e sul rispetto delle procedure applicate;

. riceve Informazioni standardizzate di tipo operativo e farnisce notizie semplici inerenti 1 lavari affidati;

- possiade conoscenze generiche e teoriche di base e conoscenze pratiche o di mestiere relative a semplici procedure
standardizzate o prassi ricarrentl acquisibill attraverso addestramento specifico &la tirecinio.

l'. Ill
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ELEMENTI QUALIFICANTI

ATTIVITA ROUTINARIE O ALISILIARIE A POSIZION| SUPERIOR]

AUTONOMIA DI SEQUENZA CONTROLLARILE SU OPERAZIONI REITERATE

RESPONSABILITA" DELLA CORRETTA ESECUZIONE DELLE ISTRUZIONI RICEVUTE E DELLA ATTREZZATURA
ASEEGNATA,

4. TRATTAMENTO DATI ELEMENTARI

5. ESPERIENZA SU ASPETT| PECULIARI RAGGIUNGIBILE NEL BREVE PERIODO E SCOLARITA' A LIVELLO DI
SCUOLA DELL'OBELIGO

W=

FROFILI FROFESSIONALI CAMPIONE

QPERAIC COMUMNE (Alutante generico, addetto di magazzing, ajuto di squadra ecc))
Lavoratore che esegue attivitd ripatitive a prevalente contenuto manuale ovwero attivita di prevelenta carattere ausiliario o
complamentare;

ADDETTO SERVIZI INTERNI-ESTERNI (FATTORING, USCIERE. CUSTODE)

Lavoratore che attende alla ricezione, allo smistamento ed inoltro della corrispondenza di documenti e plichi in arrivo ed In
partenza, disbriga commissioni esterne, provvede al ricevimento dei visitatori, fornisce semplici indicazion| ai clienti ed effettua
II'eontrolly degli accessi e del ban| aziendall,

DECLARATORIA LIVELLO 2

Wi appartiens il personale che:

- svalge lavori esecutivl di cantenuto tecnlco-amminisirative-commearciale o attivita operative di carattere esecutivo correlate
ad una specialita di mestiere o attivitd ausiliarie complesse o differenziate;

- esegue in autonomia fa propria attivita, nell'ambito di procedure e prassi definite, anche se inserita In squadra;

- ha responsabilita sul risultato aperativo dell'attivita svolta:

- scambia Informazioni di tipo operativo:

- possiede conoscenze tecriche specifiche o di mestiere & conoscenze pratiche inerenti tecniche & process| operativi,
conseguite con addestramento ed esperienza lavorativa e carsi di aggiomamenta periodici.

ELEMENT| QUALIFICANTI:

1. ATTIVITA' COMPIUTE QUALIFICATE O CON SPECIALIZZAZIONE DI MESTIERE SVOLTE SINGOLARMENTE O IN
SQUADRA O ATTIVITA' AUTOMATIZZATE IN SISTEMI INFORMATIW|

AUTONOMIA DI SEQUENZA E D| METODI STANDARD CONTROLLABILE SU FROGRAMMA

RESPONSABILITA' DEL PROPRIO LAVORO E DELLA DOTAZIONE DI LAVORD ASSEGNATA

TRATTAMENTO DAT| D] SEMPLICE ELABORAZIONE

ESPERIENZA 5L ASPETTI SPECIALISTICI RAGGIUNGIBILE NEL MEDIO PERIODO E SCOLARITA' A LIVELLD DI
SCUOLA PROFESSIONALE O CONSEGUIBILE CON ADDESTRAMENTO SPECIFICO £,
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PROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

OPERAID DISTRIBUZIONE/LAVOR| RETE

Lavoratore che opera singalarmante o nella sguadra addetta al lavan sulla rete {misurator| inclusi), eseguendo le nperazion
connesse a posa di condotie, riparazion|, allacciamenti e e relative opere meceaniche elo murarie, anche in situazionl di
emerganza

OPERAID CONDUZIONE IMPIANTI

Lavoratore che provvede alla sorveglianza degli impianti di competenzs, controllandone | parametri di funzionamento ed
esegue gl interventi standard di regolaziane e manulenzione necessari al mantenimento o al ripristing defle narmali condizion
di esercizio.

DPERAID MANUTENZIONE
Lavoratore che esegue Interventi di manutenzione programmata & riparazione di guasti & lavon per |a reglizzazione di nuovl
impianti eletirici, meccanici, el ed industriall, perando anche singelarmente.

ADDETTO CAD-CAM
Lavoratore che eseque lavor di trasposizions grafica o miodifiche di disegnl sulla base di documenti gia esigtent, avvalendasi

di adeguata strumentazione; provveda altres] allarchiviazions del materiale cartografico =d all'integrazions con altre Unita
aziendall

ADDETTO DI SEGRETERIA
Lavoratore che esegue atiivita di segreteria e di supporto per |e unita arganizzative di appartenenza, utlizzanda gl strumenti
per |'automazione d'ufficio di uso coments

ADDETTO OPERAZIONI CLIENTELA
Lavoratore che eseque attivita di supporto € di Informaziane allg clientela ed oparazioni di sportelio o retro-sportelio refative a
contratti standard, operando anche attraverso canall telefonicl elo telematicl

ADDETTO LABORATORIO O IMPIANTO
Lavoratore che apera in strutlure df impanto, svolgendo analisi di tipo routinario, con l'utilizzo della relativa strumentazione,
applicando | specifiche istruzion| operative.

DECLARATORIA LIVELLO 3

Vi appartiene || persanale che:

- svolge athvita di concetto tecniche, amministrative elo commerclali oppure attivita operative spacializzate, che possong
comportare coordinamento di aitr lavoratort

- ppera con autonomia nellesecuzione di procedure, con elementi di variabilita nelia realizzazions,

- &responsabile del risultati operativi delle attivita svolle direttamente o coordinate nel rispetto del lvell di qualita definiti

_ spambia informazion| differanziate e le utilizza per lo svolgimento della proprla attivita,

. possiede conoscenze teoriche o di mestiere @ conoscenze pratiche inerenti tecniche, tecnologle & process| operativi,
acquisite con esperienza, addestramento & formazione specialistica nonché corsi di aggiornamento.

ELEMENT| QUALIFICANTI: o

ATTIVITA' DI CONCETTO © COMPIUTE SPECIALIZZATE ANCHE IN AREE MULTISERVIZ bt
2 AUTOMOMIA ORPERATIVA NELL'AMBITO DI PROCEDURE CON ELEMENTI DI VARIABILITA 2
1 RESPONSABILITA'! DEL PROPRIO LAVORO E DEL CODRDINAMENTO OPERATIVO DI SQUADRA,
DELL'EFFICIENZA DE| MEZZ! DI LAVORO ASSEGNATI E DEL RISPETTC DELLE PROCEDURE DI SICUREZZA DA
FARTE DEI COORDINATI,

—i
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4. TRATTAMENTO INFORMAZIONI NON STANDARDIZZATE
5. ESPERIENZA SU ASPETT| SPECIALISTICI CON SCOLARITA A LIVELLD DI SCUOLA PROFESSIONALE © DI
SCUOLA MEDIA SUPERIORE O CONSEGUIBILE CON ADDESTRAMENTO SPECIFICO

FROFIL| PROFESSIONALI CAMPIONE

CAPC SQUADRA DISTRIBUZIONE/LAVOR| RETE
Lavaratore che effetiua aperaziont & lavar specialistici sulla rete, con la responsabilita del coordinamento operativo di una
squadra, anche In situazion| di emergenza.

Norma particolare

Le Parti 5| danno atta che, ferma restanda lmmanto del sistema classificatorio & le dedlaratoris In cul si articola, con esclusive
riguarde alle posizioni di lavoro riferibill al profilo in esame, le aziende procederanno, con decorrenza 1 gennaio 2008,
allaccertamento e valutazione del possesso da parte del lavorators, nello svolgimento dalle proprie attivita, dei seguenti
requisiti da almeno un anna

= stabill funzioni di coordinamento operative dei component della squadra;
* espenenza lavorativa su tulte e tipologie di rete che gestisce I'azienda & correlate eompanenti Implantistiche;
+ approfondite conoscenze professionall, certificate in sede sziendale

A tall lavoratori verrd riconosciute un imparta di 41 euro integrativo del minimo tabellare del livello 3 e valida a tuthi gli eftett|
contrattuali ”

CPERAID SPECIALISTA IMPIANT| E RETI
Lavoratore che effetiua operazioni e lavari specialisticl su impianti e reti singolarmente o nella squadra, anche in situazioni di

emergenza, svolgendo attivitd di conduzione e manutenziane impiantistica e di esercizio della rete

ADDETTO TECNICO-AMMINISTRATIVD
Laveratore che prowveds, nel rispetto della normativa vigents, ad attivita tecnicofamministrative di supporto, quall la gestione
dei permessi per interventi nel sattosuolo, | rlievi misure, |a redazione di documenti di contakilita |lavori,

ADDETTO AMMINISTRATIVG
Lavoratore che, nel rispetto della vigente normativa, provvede ad adempimenti di carattere amministrativo, quall registrazioni
contabill, controlla ed archiviazione di documentazione, raccolta di dati

ADDETTD CLIENTELA
Lavoratore che, operando anche attraverso canali telefonici elo telematici mediantea Iutilizzo e con il supparto di sistem|
informativi, esegue attivita di supporta & di informazione alla clientela & di altivaziane e varliazione di contratt] standard,

DECLARATORIA LIVELLO 4

Vi appartiene il perscnale che:

swolge attivita di concetlo tecniche, amministrative, commerciali Bppure attivita operative con particolare specializzazione -
che, di norma compartano coordinamento di altri lavoratori: i ke

- opera con aulonomia operativa nell esecuzione della attivita assagnate con contenuti marginl di discrezionalita. /
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. éresponsabile del risultati operativi delle attivita nel rispetta dei livelli di gualits prefissati,

. =i avyale di infermazion differenziate che gestisce ai fini della propna attivita nei limit del proprio ambito discrezionale,

. possiede approfondite conpecenze leoriche o di mestiers & conoscenze pratiche inarantl tecniche, techologie & process
operativi, acquisite con espenenza, addestramento & formazione specialistica nonche corsi di aggiormamenta.

ELEMENT] QUALIFICANTI:

1 ATTIMITA' COMPIUTE SPECIALIZZATE ANCHE IN AREE MULTISERVIZI, NEL RISPETTC D| SPECIFICI LIVELLI (]l
QUALITA' OWVERQ ATTIVITA' DI CONCETTO

2 AUTONOMIA OPERATIVA NELL'AMBITO D PROCEDURE CON ELEMENT| DI VARIABILITA'

3 RESPONSABILITA' DEL FROPRID LAVORO E DEL COORDINAMENTO OPERATIVO Dl SQUADRA, DELLA
DISPOMIBILITA' ED EFFICIENZA DEI MEZZI DI LAVORO ASSEGNATI E DEL RISPETTO DELLE PROCERURE DI
SICUREZZA DA PARTE DEI COORDINATI

4 TRATTAMENTO INFORMAZION| DIFFERENZIATE

& ESPERIENZA SU PIU' ASPETTI SPECIALISTICI CON SCOLARITA' A LIVELLO DI SCUOLA PROFESSIONALE O Cl
SCUOLA MEDIA SUPERIORE O CONSEGUIBILE CON ADDESTRAMENTO SPECIFICO ED AGGIORNAMENTO

PROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

CAPO SOUADRA ESPERTO DISTRIBUZIONE/LAVOR| DI RETE
Lavoratore che, in possesso di conoscenze certificats, effettua operazioni & lavorl d| alta specializzazione su retl e impiant,
con |a responsabilitd del coardinamento operativo di una squadra, anche in situaziani dl emergenza

OPERAIC ESPERTO

Lavoratore che, in possesso di conoscenze cerlificate, effettus operazionl e lavorl di alta specializzazione di officina, di
manutenzione programmata, i riparazione guastl e realizzazione di nuoyi mpianti & reti, fornendo anche indicazioni di
carattere operativo ad altro personale azlendale efo esterno

ADDETTO PFREVENTIVI CLIENTELA

Lavoratore che effettua athvita di preventivazione. per spostamento dei misurator), allaceiamenti ad in generale lavon &
pagamento del cliente che non riehiedono verifiche della rete, fornendo tutti gli elementi per |a realizzazione degll stessi al
personale operativo

ADDETTO ASSISTENZA LAVOR|
Lavoratore che effettus atfivita dl supporto alla Direzione Laveri, guali controllo dello stato di avanzamento dei lavorl e
predisposizione del dafi per la contabilita, con la gestione diretta di lavorl di minor nilevo g/o complessita tecnica &
pracedurale

ADDETTO CONTABILITAYCONTROLLO DI GESTIONE

Lavoratore con conoscenza specifica del sistemi di contabilita generale. sazionals elo indusiriale e delle relative normative,
che svolge attivita di caratters contabile e fiscale o dl controllo di gestione, gestendo la relativa documentazione, sulla base
delle procedure aziendali

ADDETTO AM MINISTRAZIONE DEL FPERSOMALE
Lavoratare con congscenza specifica della normativa in materia di amministrazione del personale che syolge attivita dl

elabarazions delle paghe & di versamento di imposte e contributl, gestenda |a relativa documentazione, sulla base delle
procedure aziendall,

ADDETTO GESTIONE CLIENTI

Lavoratore con conoscenza specifica delle diverse fasce di mercato e dei sistem| tariffarl che, cltre a svolgere attivita di
carattere informativo, gestisce richieste & pratiche contrattuali anche non standardizzate e per-diverse linee di prodotta,
operando anche atiraversc canall telefonicl a/o telematicl,
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AODETTO LEGALEIAFFAR| GENERALI

Lavoratore che recapisce e pradispone gii elementi necessar alla definizione delle pratiche di conlenziose e gestisce l'archivio
legale/socistario,

ADDETTO APPROVVIGIONAMENTI
Lavoratore che provvede a tenere | contatti operativi con | formitorl e pravia richiesta e acquisizione -dei competent! pareri
tecnicl, istruisce le pratiche attinenti alla selezione del fornitor| & alle procedure per le gare di appalto,

ADOETTO TUTELA CLIENT]

Lavoratore che provvede alle attivitd istruttarie per la gestione dej reclam| parvenuti dalla clisntela, Ivi Inclusa la ricezione degli
stessi alio sportello, & alla raccalta dei dati per analisi di customer satisfaction /o In materia d| standard di servizio per
I'Autoritéd di controllo

ADDETTO ATTIVITA' D] MARKETING
Lavaratare che supparta le attivita di definizione ed implementazione delle linee di prodotto & della strutturazione dalle offarte
e dello sviluppo e lancio di prodotti & servizi: monitora e.cura il reporting delle campagne commerciall

ADDETTO FATTURAZIONE VETTORIAMENTO

Lavoratore che provvede alle atiivitd operative per la fatlurazione del vettoramenta ad azienda di vendita, sulla base del
relativi contratti interagende con le stesse per le relative informazioni.

OPERAID ESPERTO SERVIZ| ENERGIA/GESTIONE CALORE

Lavaratore che opera su impianti di produzione calore/raffreddamenta, curandone la conduziane & [a manutenzione ordinaria
idraulica efo elelro/meccanica, seguendo gli interventi di manutenzione straardinar & soyrintendendo alle eventuali sttivita d
rifornimento. E' in possesso dei requisitl richiesti dalle wigenti normative,

DECLARATORIA LIVELLO 5

Vi appartiene || parsonale che:

- swvolge, anche can l'ausillo di altri |avorator, attivitd di concetto tecniche., amministrative, commerciall ovvera attivita
operative di slevata specializzazione o che comportano coardinamenta, sovrintendanza e controllo di altri lavoratorl, |n
squadra ovvero di volta in volta asseanat| |

— opera con autonomia operativa nell'esecuzione delle attivita assegnate, con margini definlti di discrezionalita;

= risponde dei risultati dalle attivitd svolte e coardinate nal rispetto degli standard temporali, quantitativi & qualitativl
assegnati alla singola attivita:
si avvale di informazioni di media complessita che gestisce al finl della progria attivita nei fimiti del proeprio ambito
discrezionals;

- possiede conascanze teoriche derivanti da istruzione di grado superiore gon specifica esperlenza e farmazione e
conoscenze pratiche d| grade professionale riferite a tecniche, tecnologle & processi operativi. cura forme di
addestramento, formazione elt specializzazione nej settar di competenza del propri collaboratorl o di personale anche
esterna,

ELEMENTI QUALIFICANTI:

ATTIVITA' DI CONCETTO OVVERO OPERATIVE ALTAMENTE SPECIALIZZATE

AUTONOMIA OPERATIVA DI TEMP| E METOD! INFERIORE ALLA SETTIMANA

RESPONSABILITA' DEL PROPRIO LAVORO E DEL COORDINAMENTO FUNZIONALE DELLE RISORSE UMANE
ASSEGNATE _

TRATTAMENTO INFORMAZIONI MEDIAMENTE COMBLESSE

ESPERIENZA ELEVATA SU ASPETTI SPECIALISTIC| E SCOLARITA' A LIVELLO DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE O
DI SCUOLA PROFESSIONALE CON SUCCESSIVA SPECIALIZZAZIONE
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PROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

COORDINATORE DI SQUADRE OPERATIVE

Lavoratore altamente specializzato su tutti | lavon della rete, di manutenzione impianti e/o di officina che, operanda anche
direttamente. coordina e controlla pill squadre. Ha inoltre facaita di disporre, entra le procedure stabilite, imtervent! di lavaratorl
e mezzi d'apera, anche astarnl, effettuandene il controlio anche in situazioni di emergenza o di rilevarnte importanza,

ASSISTENTE TECNICO [MPIANTI

Lavoratore che coordina || personale addette alla conduzione efo manutenzions di impiant, disponenda le manovre e gil
interventi necessari al mantenimento o al ripristino delle condizioni ottimali di esercizio; controlia | lavorl sugli impianti, anche
di terzi; rileva ed analizza | parametri caratteristicl di funzionamenta e fornisce indicazion tecniche per Il migloramento dei
processi di esercizia.

ADDETTO PROGETTAZIONE/ALAVOR| RETE

Lavoratore che cura le attivita di progettazione, di massima ed esecutiva, per operg di estendimento, potenziamerto,
risanamento e modifica di reti dl distribuzione, i inclusi | preventivi per allacciameant! particalarmants complessi, per tratti i
rete contralla altres! i lavorl di personale arxiendale elo esterno, tenandone la contabilita & gestendone le variant],

ADDETTO ESPERTO CONTABILITAY/CONTROLLO DI GESTIONE

Lavoratare che coordina pill fasl di processi amministrativi e/odi controllo di gestione, garantendo per |a parte di compeltenza
la correttezza del dati ed || rispetio degli adempimenti, effetiua analisl e predispone reporl per le posizioni superior; fornisce
indicazionl per l'aggiornamento elo l'adeguamenteo delle procedure.

ADDETTO PREVENZIONE/PROTEZIONE RISCH|

Lavoratore che cura le attivita di controllo & raccolta dei dati per il rispetio della normativa in materia di prevenziane &
protezione dal rischi, segnalanda | problemi esistenti; segue l'aggiornamento della presoritta documentazione, provvede ad
attivita di formazione ed addestramento.

ADDETTO FATTURAZIONE E GESTIONE CREDIT

Lavoratore che coording Il processo di tatturazione aftiva fino alla gestione dei crediti, garantendone il contrallo & la
comezione delle anomalle rilevate; verifica le posizionl debitorie ed attiva il recupero dei crediti, effettua analisi e predispane
report di tipa finanziario.

ADDETTO ESPERTO CLIENTI

Lavoraiore che coordina le attivita, svolte anche attraverso canall telefonicitalematici, relative a tultl | segmentl di cllientela
aziendali, garantendo la corretlezza delle pratiche contrattuall e il rispetto delle condizioni economica-nomative relative,
effettua analisi e predispone report di tipo amministrativo e gestionale sulla clientela

COCRDINATORE ESPERTO CONTROLLO LAVOR| TERZ

Lavoratore altamente specializzato su tutti | laveri della rete, di manutenzions Impianti /o afficina opera anche direttamente e
andrdina e controlla le relative lavorazion esternalizzate, svolte anche in squadra, verificandone la corrattezza rispetto alle
specifiche del lavore e attivando le misure correttive in naso di necessita. Prowvede alla loro consuntivazione, direttamente o
collabarando con Tecnici o Responsablll

DECLARATORIA LIVELLO B

\fi appartizne Il personale che!
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svolge attivita professionall tecniche/amministrative/commerciall, caratterizzate da guida, coordinamento e cantrollo di
gruppi di lavaratori in attivita complesse o 2t elevato comienuto spedialistica, che richiedong |a conoscenza di tecniche &
tecnologle avanzate ad innovative, _

gpera con autonomia nellesecuzione delle attivita assegnate, con discrezionalita di interpretazione delle regole e di
adattamenta delle procedure date,

ha respansabilita sul risultati qualitativi & quantiativi delle attivita svalte o coordinate e della discrezionalita esercitata.

si avvale di informazioni differenziate & complesse, che gestisce nellambito della propria discrezionalita, i

@

-




~ possieda conoscenze teoriche derivanti da istruzione di grado superiore efo con apprafondita esparienza e formazione e
conoscenze pratiche di elevata speciallzzazions professionale relfative a processi @ metodalogie d| lavora,

ELEMENT! QUALIFICANTI

1. ATTIVITA' DI INTERPRETAZIONE DI NORME

2. AUTOMNOMIA DI TEMPI E METODOLOGIE SUPERIORE ALLA SETTIMANA

3. RESPONSABILITA' DELLIMPOSTAZIONE DI RELAZIONI INTERPERSONALI E/D ESTERNE E/0Q  DEL
COORDINAMENTO FUNZIONALE DELLE RISORSE LUIMANE

4. TRATTAMENTO INFORMAZION| COMPLESSE

5. ESPERIENZA ELEVATA SU PIU' CAMPI SPECIALISTIC! E ISTRUZIONE DI LIVELLO SUPERIORE

PROFILI PROFESSIONALI GAMPIONE

TECMICO DISTRIBUZIONE - ASSISTENTE LAVORI

Laveratore che seque | lavori di manutenzione ordinara elo straordinaria efo di esercizio efo di costruzione, con la
responsabilita dell'esecuzione dei laver, gestendo le risorse affidate: svolge attivitd dl controllo diretto delle eventuali
prestazioni esterne; segue la gestiona delle variant ed | collaudi: avvia le procedure di liquidazione lavor,

ESPERTO SVILUPPD CLIENT]

Lavoratare che, sulla base delle analisi del consumi e dei fabhisogni del slisnte, tenuts conto del prezzi di approvviglonamento
g vettoriamento, predispone | dati tecnico-econemial per la presentazione di offerte a client sul libero mercalo, effetiug altresi
analisi di meroato e studi analoghi

ESPERTO AMMINISTRAZIONE E FINANZIARIO

Lavoratore che opera in area amministrativo/contabllefinanziario curando |e attivita che garantiscono il soddisfacimento degli
adempimenti di legge & contratiuali @ proponendans linterpretazione. Predispone |a raccolta, l'elaborazione e analigi del dat|
per la redazione di documenti quall bilancl, situazioni contabili e/o finanziarie. sce.

ESPERTO PIANIFICAZIONE/CONTROLLO D) GESTIONE

Lavoratore che provvede all'attivita di raccolta, elaborazione & analis| dei datl e alla rilevazione degl scostamenti. Interagisce
con le altre funzioni aziendall partecipando alla redazione de consuntivi ecanamico-finanziari e det documenti quali il budget, ||
planc programma, ece.

ECNICO ANALISI CHIMICO BATTERIOLOGICHE

Lavoratore che opera In strutture di laboratorio, svolgenda analisi chimiche battericlogiche, con 'ulillzzo della
strumentazione tecnica pil avanzata, ed elaborandone | dati: conosce e metodologie analitiche da utilizzare: affistiua ||
controllo sulla preparazione e ne verifica | nisultati segnalando le anomalie

ESPERTO CONTRATTI DI VETTQRIAMENTO
Laveratore che collabora, fornende il supporto speclalistico di competenza, alla definizione del contratti di vettoriamento fra
azienda di distribuzione e azienda di vendita e ne segue |'aggiarnamento in refazione alt evoluzione del suddetto sistema,

ESPERTO CUSTOMER CARE
Lavoratore che provvede al manitoraggio dei livelli di servizio per I'Autorita, interagendo con le unita organizzative aziendal|
cainvalte
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DECLARATORIA LIWVELLO 7

Y| appartiene il persenale che:

~  syalge funzioni direttive, di coordinamento e controlla di unita organizzative Importanti in relazione alla struttura
aziendale efo funzioni professionali di contenuto specialistico,
opera con autonomia di iniziativa sulle variabill elo innovazion| da Introdurre nel processo di lavaro, anche nan in
ponformita a procadure @ metodi standard,

—  ha responsabilita sul nsultati tecnicl, amministrativi e gestionali delle funzioni presidiate, nonche sulle risorse umans,
ove affidate;

_ gestisce informazion| complesse, interpretandole ed elaborandole in funzione degll obiettivi da raggiungers;

—  possiede approfondite  conoscenze tenriche, cormspondenti alla laurea o almeno al diploma e conoscenze
pratiche acquisite con specifica formazione ed esperienza. relative a processi e sistemi di lavara,

ELEMENT| QUALIFICANTI:

ATTIVITA DINTERFRETAZIONE DI NOCRME AD AMPIA DISCREZIONALITA

AUTONOMIA DI TEMP| E METODOLOGIE O UN MESE

RESPONSABILITA' DELL'ESERGIZIO DELLA DISCREZIONALITA' PROPOSITIVA

INTERPRETAZIONE ED ELABORAZIONE INFORMAZIONI COMPLESSE

ESPERIENZA COMPLETA DI UNA © PIU' ATTIVITA' CHE CARATTERIZZAND UNA PARTE DI UNA FUNZIONE
AZIENDALE ED ISTRUZIONE A LIVELLD Ol SCUOLA MEDIA SUPERIORE O [ UNIVERSITA

it B

ESPERTD VEND|TE GRANDI CLIENT|

Lavoratore che, In possesso delle necessane conascenze aggiormate in maleria di tecnologia di utilizzo, in materla tariffaria,
ecc., contatta a fini di acquisizione grandi clienti, predispone I'offerta commerciale & garantisce, nel contempo, una consulenza
tacnicofecanomica sulle possibilita di trasformaziona/utilizzo degli impianti.

ESPERTO NORMATIVE E TARIFFE
Lavoratore che segue |evoluzione del sistema narmativa di riferimento, tenendo | rapportl aperativi con le Autorita di controllo,
g interpreta lo stesso simulandone gli impatti sui risultatl economicl aziendsl & dando indicazionl par 'aggiormamento del
sistema tariffario

TECNICO ESPERTO PROGETTAZIONE

Lavoratore che svolge attivity inerentl alla slaborazione & alla ottimizzazione di progeti tecrico economiol relativi ad
ampliamenti, potenziamentl e marutenzione straordinaria di impianti elo reti di distribuzions, predisponendo altresi | budget
degl investimentl annuali e poliennali & cantrollandone gl andamentl,

TECHICO ESPERTO DIREZIONE LAVOR!

Lavoratore che partecipa alla progettazione delle variant, alia relativa revisions prezzi 8 In rapporto con |e competent|
funzioni amministrative aziendal, alle liquidazionl finali, Segue | rapporti operativi con Societa di servizi del sattasuolo,
Coaordina |e attivita operative ordinarie e straordinarie svolte da risorse interne o da terzi, con la responsabiitd della tenuta del
libri abbligatori di cantiere, dell'effetiuazione dei lavorl assicurando la rispondenza alle esigenze & normative aziendall & il
controllo del lavori svolli da terzi.

RESPONSABILE PREVENZIONEPROTEZIONE
Lavoratore che provvede all'individuazione del fattari di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per
\a sicurezza & la salubrita degli ambienti di lavaro & a tutli gli adempimenti previsti dalla normativa vigente.
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DECLARATORIA LIVELLO B8

Vi appartiene || persanale che:

svolge funzion| dirsttive, di coordinamenta e controllo di unita arganizzative di primaria importariza In rélazione alla
struttura aziendale e/o funzionl prafessionall di cantenuto alamente specialistico;

- opera con autonomia di Iniziativa sulle variabill e/a Innovazionl da introdiurre nel processo di lavors, anche nan in
conformita a procedure e metodl standard, nel quadro di obiettivi che cancorre a definire,
ha responsabilita sul nsultati tecnici, amministrativi e gestional| delle funzioni presidiate, nonché sulle risorse umane;
nve affidate;

- gestisce informazion| complesse, interpretandole ed elaborandals n funziane degll obisttivi da raggiungere:

- pessiede approfondite  conoscenze teariche, corfispondent] alla  [aurez e conocscenze pratiche acquisite con
specifica formazione ed esperienza, relative a processi e sistemi di lavors,

ELEMENTI QUALIFICANTI:

ATTIVITA' DINTERPRETAZIONE DI NORME AD ELEVATA DISCREZIONALITA'

AUTONOMIA DI TEMPI E METODOLOGIE SUPERIORE AL MESE

RESFONSABILITA' DELL'ESERCIZIO DELLA DISCREZIONALITA' PROPOSITIVA

INTERPRETAZIONE ED ELABORAZIONE INFORMAZION| COMPLESSE

ESPERIENZA COMPLETA DIl PIU' ATTIVITA' CHE CARATTERIZZANO LINA FARTE DI UNA FUNZIONE AZIENDALE
ED ISTRUZIONE A LIVELLO UNIVERSITARIO

oA N

PROFILI PROFESSIONAL| CAMPIONE

RESPONSABILE PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVOR|

Lavoratore che coording le attivild relative ad elaborazions, ottimizzazione e realizzazione i progett tecnici di rilevanie
complessita e valare economico, predisponends il piano degli investimenti & prowedendo direttamente e/o sovrinterdendo
alle attivita di Direzione lavori collegats.

RESPON ILE MARKETING

Lavoratore che predispone il plano di marketing dell'azienda, dalle tipologie di offerta per sagmento di mercalo alle relative
azjoni promozionall, tenute canto dei vincoli derivantl dal sistema di approvvigionamente, effettuando gli studi & le simulazioni
necessarie, e ne segue |'atiuazione,

RE SABILE LE E
Lavoratore che gestisce le problematiche legall della societa interagendo cor le funzioni aziendall; & riferimento dei legali
esternl per la definizione ed il coordinamento delle attivita inerenti al contenziosa,

DECLARATORIA LIVELLO QUADRI

Vi appartiene || personale che:

- svolge funzioni direttive, di coordinamento, contrallo sd integrazione di uno o pli unitd organizzative di primaria
Importanza In relazione alla struttura aziendale elo  funzioni professionall altamente specialistiche e notevolments
complesse, strettamente connesse agli obisttivi dellazienda:

— opera con specifica autonomia ed assunzione d responsabilita, contribuendo con saluzioni migliorative o innovative
alfandamento dell'altivita aziendale, in linea can gll obiettivl & gli Indinzzl generali di impresa;
ha responsabilita sul raggiungimento degli obisttivi assegnati g In generale, sul confributo al consequimento dei
risultat globali di impresa, in particolare sui risultatl di gestione, ottimizzazione ed Integrazione delle risorse tecniche,
economiche ed crganizzative. su gestione e sviluppo delle risorse umane, ove affidate, efo sul risultati professionali;
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— gestisce Informazionj complesse, anche da idenlificare, rilevanti par il proprio  settore, integrandale ed
elaborandole con modalita Innovative in funzione degli obiettivi da raggiungere,

- posslede conosgenze teoriche e professionall di alto livelio comspondent! alla laurea e conoscenze pratiche del
pracessi @ delle metodologle. acquisite con significativa esperienza in una o pil attivita che caratterizzano almeno
una parte Importants di un'intera funzione aziendals

ELEMENTI QUALIFICANTI

ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E/O CONTROLLO INFLUENTI SUL BREVE-MEDIC-LUNGD TERMINE
AUTONOMIA DI TEMPI E METODI NELLA REALIZZAZIONE D OBIETTIVI

RESPONSABILITA DELL'ESERCIZIO DELLA DISCREZIONALITA PROPOSITIVA E/O DECISIONALE

GESTIONE INFORMAZION! COMPLESSE ANCHE [N TERMINI |NNOVATIV

ESEERIENZA COMPLETA DI PIU" ATTIVITA' CHE CARATTERIZZAND UNA PARTE RILEVANTE DI UNA FUNZIONE
AZIENDALE ED ISTRUZIONE A LIVELLO DI UNIVERSITA'

R

4. CRITERI DI IMPIEGO E DI MOBILITA’ DEI LAVORATORI

In relazione alle caratteristiche di competitivita e globalita dai mercati di fiferdments ed alla connessa esigenza di sostanare
efficacemente l'evoluzione delle dinamiche organizzative aziendali, le Partl intendono promuovere, tramite [l sistema di
Inquadramento professionale, laricchimento e lo sviluppo delle specifiche professionalita del setiore In un'oftica di
valorizzazione dellapporio professionale delle risorse umane dellapprezzamento delle specificita di ruale gensrate dai

processi di innovazione tecnologica, organizzativa & produttiva,

in tale contesto, valora preminente viene attribuio alla formazione professionale intesa come linsieme diegli interventi atti a
realizzare una piena ed efficace espressione del ruolo. Tali interventi si esprimano sia nello sviluppo di un sistema di
competenze mirato a mantenere ed agglomare ie conoscenze e le capacita operative, sia nel consalidamente delle capacita
di Interagire can linnovazione |a complessity tecrico-organizzativa

Conformemente al principi sopra enunciatl ed in coeranza con le proprie esigenze tecnico-organizzative ‘e produttive, le
aziende potranio assumere iniziative volte a favorire un crescente Srricehimento della professionalitd, adottando | seguent
criter] dl impiago del personale:

« ricomposizione:; [mpiego della risorsa & orlentato alia costruzione di figure professionali che, evitanda la parcellizzazione
di compiti, favoriscans |'utilizzo delle persone nell'ambito di tutte le attivita che attengono alla finalita organizzativa dal
ruelo;

« mobllitd orizzontale. in relazione alle esigenze tecnigo-produttive, organizzative e di mercata, i| lavaratore sara adibito a
titie le mansioni relative al livells nel quale risulta Ingquadrato, anche in ambienti organizzativi diversi da guella di
provenienza:

« apecializzazione: in relazione allavoluzione tecnalogica & di mercatn ed alle connesse esigenze del diversi ambientl
organizzativi di appartenenza, pud preveders|, atraverso opportuni interventi addestrativi ed ldonee esparienze operative.
un Implega della risorsa mirato alfapprendimento, nellambito dell'attivita prevalente, di conpscenze specialistiche
finalizzate a garantire condizioni di elevata efficienza & gualita del servizio.




Dichiarazioni a Verbale

Con riferimento agl |mpegni assunt| nell'aliegato 5 del CCNL 14 gennaio 2014, "Sistema Classificatorio”, e Parti convengong
quanto segue

1. Allinterno di Gruppl Industriali che adsttano madell) organizzativi complessi e si sviluppano sul territorio di due o pid
regioni e sono allresi caratterizzatl dall'applicazione di pii Contratti Coliettivi, in caso di processi di Innovazione
tecnologica elo organizzativa comportantl emersione di nuovl ruoll, esternalizzazione/internalizzazione di attivits
avvero progeth di investimento econamica particolarmenta rilevanti per i territorl di riferimento, ke parti possono
definire con specifiche intese in sede aziendale sistemi d classificazione coerenti con le esiganze di efficienza e
flessibllita organizzativa, nella considerazione delle competenze & del contenut tipicl delle  attivita e
dell'organizzazione del lavoro, anche diversi da quelli di eui all'art. 18 def prasente CCML

Le predetle intese sono stipulate con la rs.u o, in sua mancanza, le strutture sindacali territoriali competent| a norma
dellart 7 del presents CONL ed identificano camunque idonei meccanismi di raccordo di tali sistemi con la struttura
retributiva & la corrispondente scala parametrale dj cul al presente CCHNL

Le Parti s danno atlo che quanto sopra costituisce — ean esclusivo riferimento alla regolamentazione contenuta
nellart. 18 - narma attuativa della previsione conteruta nell'ultimao capaverso della Parte Terza del Testo Unico sulla
Rappresentanza Confindustria- CGIL, CISL. UIL del 10 fabbraia 2104 e Confservizi-Cgil, Cisl & Uil del 10 febbraio
2014,

2. COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE PER LLA RIFORMA DEL SISTEMA DI INQUADRAMENTO

Le Parti convengono che l'attuale sistema di Inquadramento debba essere aggiornato tenuto conto dei cambiamanti
del fattori e de: modelii di organizzazione del lavorn intervenuti in questi anni, con riferiments alla Crascente
digitalizzazione e alta trasformazione delia prestaziones lavoraliva e delle professionalila,

In questo guadro. le Parll intendano promuovers [arficchimento & lo sviluppo delle professionalita di settore anche
grazie al valore preminente atfribuito alla farmazione in grado di acocrescere le competenze.

In relazlone a quanto sopra, sl concorda che a partire dalla sottoscriziane del rinnova del CCNL, si oostitulra una
commissione paritetica nazionale, composta da sei componentl per parte, che avviera I'approfondimanta finalizzato
alla definizione di Una proposta di revisione dal sisterma di inquadraments da sottoporre alla decisione finale delle
Parti stipulant,

In particolare, tale Commissione procedera alla semplificazione del sistema di inquadramento con |a riduzione dai
suol livelli e la ridefinizione dells attuali declaratarie e dei profill professionali campione, anche in consideraziona dalle
specifiche caratteristiche dei diversi settorl

La fase di approfondimenta dovra cancludersi entro 1l 30 giugno 2018 e, qualora la valutazione della proposta sia
positiva, le Parti stipulanti procederanno a consolidarne | risultati con decorrenza immediata.

Art. 18
MUTAMENTO MANSIONI

L"assegnazione in forma ssplicita e dietro precise mandato di mansioni specifiche appartenanti ad un livello d'inguadramentn
superiore comporta 'attribuzione al laveratore, per tutta la durata della asseqnazione delle mansion| superiori, di un imparto
pari alla differenza tra la retribuzione ordinarlaments percepita e guella relativa al livello di inquadramento superiore cul il
lavoratore stesso avrebbe diritto |0 casa di promogziane.

Il mandato deve essere affidato preventivamente con comunicazione scritta nelfa quale va indicato il livello di inquadramento
di appartenenza e guello relativo alle mansioni affidate ed |l perodo dell'incarico

Mel caso di acquisizione del |ivello di inquadramenta superiore per effetto defl'assegnazione delle mansianl superiari per il
perieda pravisto dalle norme vigenti, il lavoratore put continuare a svolgere anche le mansioni del livello pracedents,
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Art. 20
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le Barti riconoscono concordementa che la valorizzazione professionale delle risorse umana riveste importanza strategica e
costituisce una leva essenziale al fini dell'adeguamenta gualitativa detla struttura occupazionale alle evoluzion tecniologiche
ed organizzative, & funzionale al perseguimento & alla realizzazione della maggiore produttivita e competitivita aziendale e,
nello stesso tempo, & strumento idoneo per aumentare il grado di soddisfazione e di mativazione del lavaratori e per elevare le
opportunitd di sviluppo professionale. '

In tale oftica il modello formativa & orientato al perseguimento del seguenti obietiivi

. crescia e sviluppo delle competenze professionall delle risorse & adeguamento delle conascenze/abilita professional par
adeqguarle continuamente alle esigenze dervanti da innovazioni tecnologiche ed organizzative,

- accompagnamento e sostegno al processi di cambiamento e di trasformazione organizzativa interessanti il seftore a
zequitn del Decreto Leglsiativa 23 raggio 2000, n. 184,

. promozione dellimpiegabilita delle risorse umane, salvaguardando, fra l'altro, la peculiarita di quelle femminili, al fine di
consentire alle aziende una sempre magglore flessibilita nellimpiego dei lavaratar,

. promozione e consolidamento di una cuitura diffusa in materia di ambiente e sicurezza del lavorg,

Le iniziative formatlve saramnmo rivalte:
a) al personale neo assunto, al fine di assicurare un agavale inserimanto nel sistema azisndale (formazione d'ingressal;

by al persanale che rientra dopo lunghi perlodi di assenza al fine di favorire un adeguatao reinserimento in azienda {formazionz
di reinserimanta);

) alla generalita del persanale, per consantire un apprendimanto permanente ed un sostante aggiormamento {formaziane
continua),

d) al personale con polenziale da sviluppare; al fine di consentire Pacquisizione di competenze cosrentl con ruai arganizzativi
= funzionali di diversa o pill elevato contenuto professionale (formazione di crescita professionale);

g) al personale interessato da process di Innovazions tecrologica efo processi di nlevante ristrutturazione aziendale, che
comportino sestanziall madifiche nello svolgimanto della prestazione lavorativa, al fine di reallzzare la riqualificazione e la
riconversione delle competenze/professionalita (farmazione mirata).

Programmi, criteri, finalita. tempi e modalita defla iniziative formative formeranno oagetto di informativa a livello aziendale
secondo le modalita previste all'art 5, punta 7). Linformativa riguardera anche || consuntiva deil'attivita svolta: nellanno
precedants,

Tenuto conto delle finalita della formazione e dellinteresse primario del lavoratore alle sviluppo delle competenze possaduty,
rionché dellimpegno economico ed organizzativa a carico delle Aziende per sostenere tali inlzlative, le siesse possono anche
collocarsi al di fuari dell'orario di lavore senza dar luogo a corresponsioni per lavora straordinario.




CAPITOLO V
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 21
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

A1y Infrazioni sanzian

Le mancanze dei lavdrator, a seconda della loro gravitd, possono dare luogo all'applicazions di uno dai seguent
pravvedimenti disciplinari:

fimprovero verbale o saoritto;

multa non superiore a 4 ore di ratribuzione:

sospensione dal lavora e dalla retribuzione per un perodo fino a 10 giorni;
licenziamento con preaviso:

licenziaments senza preavviso,

A L

Nel rispetto del principlo di gradualita e proporzicnalita delle sanzion|, I'entita di clascuna sanzione & determinata in relazione
alla gravita della mancanza, Si riporta di seguito, a titelo esemplificativo nan esaustiva, la correlazione tra le mancanze de:
lavoratori ed | provvediment disciplinari.
1} Rimprovero verbals o scritto
Warra comminata |la sanzione del rimgrovero verbale o scritto a seconda della gravita della mancanza a quei lavorator| che
commettano mancanze guali quelle di seguito elencate a titalo di riferfimento:

- senza giustificazione, ritarda inizio del lavaro, lo sospende o ne anticipa la cessazione, senza provecare pregludizio

agll implanti o ai benl aziendall o al rapporto con ali utantl;

- nen osserva regolarmente le disposizioni sulle pause:

- nan avverie terpestivaments | superion di eventuali anomalie riscontiate nel processo |avorative, che comportino
lievi pregiudizi per I'Azienda;

= usaimpropriamente vestiano aziendale, senza che cin conflguri mancanza pil grave:

= non osserva || divieto di fumare, ove |l diviete non comporia espasizione a rischio specifico (pericolo di incendia,
esposizione a gancerogeni, amianto, agenti biclogich, sen )

- Ingualungue modo commette lisve trasgressione delle norme del G C.N.L, o dei regolamenti azigndali

2) Multa finoa 4 ara

Verrd comminata la sanzione della mulls fine a 4 ore di retribuzione a quei lavaratori che commettano mancanze quali quelle
di seguita elencate a titalo di riferimenta;

- reiteratamente senza giustificazione ritarda linizle del lavoro, lo sespende o ne anticipa la cessazione, non gsserva |e
disposizioni sulle pause, senza recare pregiudizio agli impianti e beni aziendali o al rapporta con gli utent,

s \'\u lﬁ.
- per negligenza, procura guasti Non gravi o sparpero non rilevante di materiale dell'Azienda: ( LY
4
- risulta assante dal domicilic comunicato all Azienda durants |e fasee orarie previste, In occasione di controllo delle |
assenze per infermita previste dalle norme di legge: NP o
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. non rispetta la norme che regolana gll accessi nel luoghl di lavoro|

recldiva in qualungue delle mancanze contemplate-al punto 1

3) Sospensiaona
Verra comminata la sanzione della sospensione da 1 fino a 16} glorni, seconde un criterio pragressive di proporzionalita alla
grayita della mancanza, a quel lavarator che commettano mancanze quall quelle di sequito elencate a titalo di riferimento:
. senza giustificazione, non si presenta al lavoro o abbandaona Il praprio-posto di lavoro,
. nan osserva || divieto di fumare o di accendere fiamme libere, ove it sia vietato dalle norme tecniche, senza che da
city sino derivati danni,
. non esegue il lavoro secondo |e disposizion| o istruzion| ricevute o rifiuta ingiustificatamente dl eseguire campiti
gssegnatl da superior

. non avverte tempestivamente | superiori di eventuall iregolaritd sullandamenio del servizio cul & preposto che
compariino notevole pregludizio al servizio stesso,

. non osserva o non applica le norme o le misure sulla sicurezza e sull'igiene del lavoro, di cul sla stato debitamente
portata & Conoscenza,

. non fa osservare le narme o |2 misure sulla sicurezza, salute ed igiene del lavoro al persanale da Ui coerdinata,

- utilizza per finalita extra-lavorative elo In modo improprie | mezzl, gii strumenti ed | tlispasitivi (anche telefanici ed
infarmatici) aziendali, senza che da cid derlying dann) all'azienda;

- poneinessere comportament| lesivl della dignita della persona, anche in ragione della condizione sessuale,

- vigla in modo non grave le procedure interne previste nel Maodella di _Drganlzzazlune e Gestione adottato al sensi del
D Lgs. r. 23101 o pone in essera un comportamanto non conforme alle prescrizionl del modello;

in qualungue modo commette grave trasgressione alle norme del COMNL o dei regolamenti aziendall;
- recidiva in gualunque delle mancanze contemplate al punta 2,

_  reitarata recidiva in qualungue delle mancanze contemplate al punto 1 efe 2,

4) Licenziamento gon preavviso
\Yerrd comminata la sanzione del licenziamento con preavviso a quel lavoratorl che commettana infrazieni alla discipling ad
alla diligenza del lavaro quali guelle di sequito elencate a titolo di riferimenta e che nan siano cosl gravi da rendere applicabile
la sanzione di cul al seguente numero 5

. @ in stato di manifesta ubriachezza o sotto V'effetto di sostanze stupefacent] durante l'orario di lavoro,

_  determina per colpa grave danni rilevantl a tutto quanto forma oggetto del patrimonio dell'azienda;

. 5| agsenta senza giustificazione, almeno due volte n UN annd, nel giarnol precedentsi o seguentet | festivi o e feria,

Pag. 48 a 112




= Siassanta senza gustificazions o per due glorni consecutivifiae 2.3 vollelp-un-anno,

- abbandana Il posto di lavero quando cid possa provocare rilevantes pregiudizio agll implantl o ai beni aziendall o al
senvizio,

©  provoca efo parecipa a diverbio litigioso o oltraggiose sequito da vie di fatto durante farario di lavoro sul luoga di
lavore avvero In luoghi di partinenza aziendale:

- non esserva il divieto di fumare o di accendere fiamme libere, ove cib sia vietato dalle norme tecniche, arrecando
pregiudizio a persone o benl| aziandall:

- utilizza per finalita extra-lavorative efo In modo Impraprie | mezzi, gli strumenti ed | dispositivi (anche teleforicl ad
Infarmatici) aziendali, quando ne derlva o possa derivarne un danno all'azienda, d natura economica o di immagine:

- nel vialare le regole procedurali o dl comportamento previste nel Modello di Organizzazione e Gestione adottato ai
sensi del D. Lgs. n. 231/2001, reca un danno all'azienda o pone in essera un comportamento diretto in modo univaco
al campimenta di un reato;

- hon sl rende dispanibile a scttoporsi al controlli sanitari preventivi e periodici previsti dal programma di sorveglianza
sanitaria o rifiuta di sottopersi agll aceaedament] sanitar per determinare I'effetto di alcool o sostanze stupefacenti o
altri controlll sanitari consentitl dalla legge;

- recidiva in qualungue delle mancanze contemplate al punto 3,

- reiterala recidiva in gualungue delle mancanze contemplate al punto 2 efo 3

5) Licenzlaments senza preavviso
Verra comminata la sanzione del licenziamento senza preawviso a quetlavorateri che comimettano infrazioni alia discipling ed
alla diligenza del favora che siano cos| gravl da non consentire la prosecuzione nemmenc provvisoria del rapporto di lavoro o
che commettano azloni che costituiscono delitte a termine i legae, anche non specificaments richlamate nel presenta
contratto, comea ad esempio:

- pone In essere gravl compartamenti lesivi della dignita della persana in ragione della candizione sesslale;

- pone in essera comportamenti reiterati che assumona forma di vialenza morale o ati di discriminazione;

= altera o falsifica document] inerenti alle certificazion| di malattia, infortuni e inabilita temporanee:

- effettua per sé o per altri irregolare scriturazions o timbratlra di schede 0 alterazione dei sistemi azlendali di contraolla

delle presenze o dei rendiconti per | rimborsi delle spese di trasferta 0 comunque s| rende responsabile di falsa

attestazione della presenza In servizle

- nello svolgimento delle proprie mansioni, per negliganza o per mancata osservanza deile procedure azisndall o delle
disposizion| dei propri superiori, mette a repentaglio |a sicurezza delle persone & délle cose:

- commette grave insubordinazione ai superiori, & comunque insubardinazione o diverbio litigloso seguitl da vie di fatta;

slbisce condanna ad una pena detentiva con sentenza passata In giudicalo, per azione commessa non in
connessions con lo svelgimento del rapporto di lavore, che lede |2 figura morale del laveratore:

- commette furte di benl di proprista dell'azienda o comunque situati nei locali aziendall anche se di proprieta di terzi o

di eolleghl di lavarn; "
|
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~  esegue in orano di [avoro attivita in concarrenza, anahe indiretta; o in contrasto con quella dell'azienda o attivita per
conto proprio o di terzl, da cui derivi direttamente o indirettamente un luaro per il lavoratore e/o un danno per
|'sizienda,

. fichiede sfo accetta alda terzi compensi, a qualsiasl titolo, in connessione con gll adempiment! della prestazione
lavarativa,

. ahbandona senza glustificazions || posto di lavoro, guando possa dernvame un pregiudizio alla ncolumita delle
persane o alla sicurezza tlegll impianti, o cormnmungue compie azian| che implichino gl stessi pregludizi

___ 5 assenta senza giustificaziene-per tre glormi consecutivi, evvars parolire-3-volle nei-giornl seguant a-precadant-
festiviols fere-s-par due-gomlsersacuiivk

_ costrulsce o fa costruire oggetti o in qualungue mode procaccia o esegue lavor per conta proprio o dl terzi durante
I'orario di lavers,

- pone in essere comportamenti che denotano una manifesta altarazione psico-fisica derlvante da ubriachezza o da
affetti di sostanze stupefacenti che determinana un rilevante pregiudizio alle parsona, ai beni aziendali. agll impianti;

nel violare le regole procedurall o di comportamento previste nel Modsllo di Organizzazione & Gestiona adottato ai
sensi del . Lgs, n 231/01, pone in essere un comportameanto diretto in medo univoco ad arrecare danno alfazienda

o a compiers un reato, tale da determinare a canco della stessa l'applicazione dalle sanzion| previste dal D. Lgs. n.
23112001,

Ba) Norme procadurall

Le sanzioni plu gravi del rimprovero verbale debbono essere comminate nel rispetto delle procedure previste dallart. 7 della
legge i 30011870

Per i provvediment] disciplinari pii gravi del rimprovero verbale deve essere effettuata |a contestazione scritta al lavaratore
precisanda che egli. entro il termire di 5 glomi lavorativi dat ricevimento della nortestazione saritta, potra prasentars |8 propris
giustificazion per iscritto ovvero richiedere dl discutere la contestazions stessa con I'azienda, potendo farsi assistere dalla
& 5.1, oppure dalle Organizzazioni Sindacall cul aderisca o conferisca mandate.

Fatta salva l'adozione della sospansione cautelars di cul al comma sicoessivn, se il provvedimento disciplinare non varra
amanato entro | 10 giorni lavorativi decorrenti dal predetto quinto giorna dal ricevimento delia contestaziong o dal giorng
immediataments successiva all'eventuale discussione della contestazione con I'azienda, tall giustificazioni st riterranno
accolte

Clualora | templ del procedimento o le esigenze connesse sltaccertamento della entity della mancanza siano incompatitill con
la presenza del lavoratore riell'azienda, Fazienda pud disporre la sospensione cautelare del lavoratore per | periodo
straftamente necessario & comungue non superiore @ 30 glomi. Durante tale periodo al lavoratore viene corrisposta la
refribuzione salvo che non risulti accertata un'infrazione passiblle di uno del provvediment] disciplinarl previsti al n 4 e
seguentl di cul al prima comma del presente articolo.

Nor si terra conto a nessun effetto del provvedimenti disciplinari decorsi due anni dalla loro applicaziong

Il lavaratore al guale sia siata applicata una sanzione disciplinare pud promuocvere |a pracedura di concillazione prevista
dall'art. 7 ¢. B & 7 dalla legge n. 300/1970. Salvo diverso pronunclamente del Collegio di conciliazione, | relativi aneri saranna
distribuiti In ugual misura tra le parti.

Il licenziamenta potra essers impugnato secondo le procedure di legge vigentl,

|| presente articolo o |'eventuale codice diseiplinare aziendale devono essere affissl permanantements in luoghi dell'azienda
accessibill a tutti i dipendenti. "l ~
7

J

Pag. 50 a 112

i

()

—




DICHIARAZIONE A VERBALE

| A sensl e per gli effeti del comma 4 dellart. 18 della L. n,_300/1970, come modificato dalla L. n. 92/2012 le Parti hanna
Intese individuare in modo tassativo e specifico le Infrazioni disciplinari & cui corralare le sanzionl cansarvative.




CAPITOLO VI
SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Art. 22
SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Le aziende dichiarano che la sicurezza e l'igiene del javoro, la salute del lavorator e la cura e || miglioramenta continuo
dell'amblente dl lavero deveno essere principl informatori delle palltiche aziendall & del comportament| organizzativi e oparativi
di tutti | soggettl interessati e che la funzione "Sigurezza' s| configura nome gualificato mezzo dell'attivita aziendale destinata a
promuovere |3 sicurezza e |igiene rel luoghi di lavero, @i rispette dell'ambiente e la sviluppo sestenibile delle atthita
produttive.

Le parti riaffermanao come diritto-davere primario dei soggetti sopra indicati |a tutela della salute e della sicurezza def lavoratori
& individuano o strumento per realizzare tale tutela nelia prevenzione, intesa come complesso delle dispasizioni o misure
adattate o previste in tutte e fasi dell'attivita lavorativa, per i miglloraments continue delle condizioni di lavoro € nel rispetto
della salute della popolazions e dellintegrita dellambiente esterno.

Cansideratn il Decreto Legislativa n. 81/2008 e successive modifiche ad integrazioni, che demanda alia cortratiazions
collettiva la definizione dei temi concameanti la rappresentanza dai lavoratori per la sicurezza, le sue modalita di esarcizio, la
formazione di detla rappresentanza & |a costituzione degli orgarism pariteticl territoriali. e Parti convengana quanto segue

1 IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZAE AMBIENTE (RLSA)

|| rapprasentante del lavoralor| per |a sicurezza, al sensl dell'art. 47 de! Decreto Legislativa n, 81/2008 e successive madifiche
ed Integrazioni, ha il dintto di controliare I'applicazione delle norme per |a prevenzione degli inforfuni e delle malattie

professionall, nonché di promuovers |a ricerca, l'elaborazione e l'atiuazione di tutte la misure idanee a tutslare |a salute &
lntegrita fisica dei lavoratori stess|

Nell'ottica di coniugars le esigenze dl tutela della salute & sicurezza nei luoghl di lavero, di rispstto dell'amblents & di sviluppo
delle attivits produttive, | rappresentanti dei lavoratori per |a sicurezza, ferme restando le attribuzion delia legge & il numerd
complessivo del seguito previsto svolgono il lore ruclo anche In materia ambientale, coliaborando, nell'ambita delle lora
prerogative al raggiungimento degl chiettivl di tutela della salute e del'ambients.

Per le aziende o unita Frn:n:!utthmE ehe occupano fing a 15 dipendent, || Rappresentante per |a sicurezza viene elstto tramite
slezione diretta da parte dei lavoratori al loro Intermno

L elezione diretta avviene su iniziativa delle strutture sindacali competanti delle 00 S8, stipulanti || CCHL e s svolge &
suffragio universale diretto ed a sorutinio segreto, anche per candicdature cangarrent,

Hanna diritta al vota tuttl | lavoratari in farza all'azienda alla data delle elezioni & possono essere eletti tutt | lavarator nan in
prova con contratta a tempo indeterminato occupali nellazienda, risulta eletto il lavoratore che ha ottenuio | maggior numero
di votl espressl. Il varbale deliavvenuta elezione va trasmesso lempestivamente all’azienda

Nelle aziende o unita produttive’ con dipendenti superiori a 13, | rappresentanti dei lavoratarl per la sicurezza sono individuat,
nallambito dei eomponenti delie R.5.U., secondo 1 seguenti critarl:

- 1 {un) solo rappresentants fino a 200 dipendenti,
- 3 (tre) rappresentanti da 207 a 1000 dipendanti;
- i (sei) rappresentanti oltre 1000 dipandenti "

% | individuazione dellunita produttiva fa riferiments all organizzazions aziendale. W\
T Uindividuazione dellunita produttiva fa riferimento all'organizzazione aziendale.




Per l'elezione o designazione del rappresentante per la sicurezza si applicano | seguent] criter|:

a) nella fase di costituziong, o rinnove, della B .S, il candidato a rappresentante per la sicurezza viens identificato tra |
candidati propost per l'elezione della R.S.\)| le operazioni di elezione sono quelle previste per l'eleziong della R.5.U., Nel
caso di mancata elezione del candidato a rappresentante per la sicurezza i rappresentante stesso viene designalo dai
companentl della costituita R.5.U. al lora intarmo:

by} nel casi in cul sia gid costituita la R.S.U. alla individuazione con designazione del rappresentante per la sicurezza
provvedono | componenti della R.8.U. al lora interno; tale designazione verra ratificata in occasione della prima assemblea dei
lavoratori,

In caso di designazione, l'incarico decorre dalla data della medesima e fino ad esaurimenta dal mandalo della .5 L,

Mel caso di dimission| della R S.U. || rappresentante per Ia sicurezza esarcita s proprie funzioni fino a nuova eleziona della
R.5.U. stessa e comungue nen oltre || suo mandato: |n tale ipotesi allo stesso competono le sole ore di permesso previste per
la sua funziene, ma in relazione al periodo di ultrattivits della carlca

¢) Qualora la R.3.U. non fosse ancora stata eletta oppure non fosse pil validamente costitulta, si procede alla individuazione
del rappresentante per la sicurezza secondo quanto pravisto per le aziende che ocoupanao fino a 15 dipendent, - su iniziativa
delle Organizzazioni Sindacali stipulanti del presente CCNL,

In tale caso il rappresentante per la sicurazza esarcita e proprie funzioni fine alla elezione della R.5.U.

I livelli territoriall competenti delle 0055, stipulant del presente CCNL comunicano tempestivamente, per |scritto, alla
Direzione Azisndale, | nominativi dei rapprasentanti del lavoratori per |a sicurezza eletti o designati.

Ricevuta |a suddetta comunicazione, la Direzione Aziendale comunica allorganisma paritetico territoriale. per il tamite
deilassociazione teritariale dl appartenanza ove presente, || nominativo dei rappresentant dei lavoratori per la sicurezza,

| rappresentanti dei lavaratori per la sicurezza restano in carica 3 annl,

Per lespletamento dei compiti previst dall'ar. 50 del Decreto legislative n. 81/2008 & successive modifiche ed integrazioni al
rappresentante dei lavorator per la sicurezza spettans | saguenti permessi retribuiti,

- 12 ore annue - nelle aziende o unitd produttive® che occupano fino a 5 dipandenti,
- 30 are annue - nelle aziende o unita produtiive® che occupano da 6 a 15 dipendent:

- 40 ore annue - nelle aziende o unita produttive” che ocoupano piudl 15 dipendenti (oltre al permessi gia previst] per le
RE.L,

Per l'espletamenta degli adempimenti previst dai punti b), ¢, d), g}, |) ed |} dell'art, 50 de| Decreto Legislativa n, 81/2008 non
viene utilizzato il predetts maonte are

2. ATTRIBUZION| DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATOR| PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

In riferimento a quanto previsto dalle nanme del suddetto Decreto Legislative, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
ha il diritto di

a) accedere al luoghi di lavoro nel rispetto delle esigenze produttive con le limitazian previste dalla legge A tal fine il
rappresentante per la siourezza segnala preventivamente alla Direzione aziendale le visite di contralla che intende affettuare
agll ambignti di lavoro,

Tali visite si debbono svolgere di norma congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezions o ad un
addetto da questi incaricata,

? Lindividuaziona dell'unita praduttiva fa riferimento all'organizzazione aziendale,
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b essere consultato secondo criter di effettivita e ternpestivita, su tutti gl aventi per | quall |l disciplina lagislativa praveds un
interventa consultive dello stessa

Il rappresentantes, in occasione della consultazione ha facelta di formulare proprie proposte ed opinioni sulle tematiche oggetto
di consultazione secondo le previsioni di legge |l verbale della ronsultazione deve riportare le osservazioni e le proposte
formulate dal rappresentante per la sicurezza

Il rappresentante per la sicurezza conferma {'avvenuta consultazione, appanendo 1a propria firma sul verbale della stessa

c) ricevere le Informazioni @ la documentazione di cui alle lettere ) ed f) del comma 1 dell'art. 50 del Decreto Legislativa n,
B1/2008 i

Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare il rapporio di valutazione del rischi di cui allart. 28 del Decreto Legislativo n,
§1/2008 custodito presso I'azienda o lunita produttiva ai sensi dell'arl, 29, comma 4 del sopracitato Decreta.

i datore di lavaro fornisce, anche su istanza del rappresentante per la sicurezza, e informazionl & la documentazione
richiesta, secondo quanto previsto dalla legge

Par Infarmazioni inerenti l'organizzazione e gli ambienti di lavoro si intendono duelle riguardanti l'unitd produttiva per gl aspeti
relativi alla lgiens e sicurezza del lavoro. Il rappresentante per la sicurezza & tenuta & fare un uso strattamente connesso alla
sua funzione delle informazioni ricevute, nel nspetto del segreto Industriale.

In applicazione dellart 35 del Decreto Legislativo n. 81/2008, || responsabile del servizio di prevenzione & protezione dal
rlschi, convoca le riunlonl peradiche di cul al relativo comma 1, con almeno § giorni lavorativi di preavvisa e su un ordine del
giamo scritto

| rappresentanti per 1a sicurezza possono richiedera la convocazione delle riunfon| di cul sopra, al presentars| di gravi 8
motivate situazioni di rischio o di significative vanazion| delle condizioni dl prevenzions in azienda.

Delle dunioni viene redatto verbale.

Le Parti ritengono opportuna che il rappresentante per la sicurezza, prima dl ricorrere all'autorita competente. richigda un
incontro urgente al datore di lavora per esaminare il problema.

3 FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

Il rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37 cormma 11 del Decreto legislativa n, 81/2008 &
successive modifiche ed integrazioni, mediante permessi retribultl aggiuntivi rispetto a fquelll gia previsti per la sua attivita

Tale formazione, | cui oneri sono a carico dell'Aziends, verra attuata atfraverso un programima hase, |a cul durata & definita dal
suddztto decreto, finalizzata a fornire al rappresentante per |a sicurezza,

- oonoseenze generall sugll obblighl e diritti previsti dalla narmativa in materia di igiene e sicurezza del lavero;
- conoscenze generall sui rischi dell'attivita e sulle relative misure di prevenzione e protezione

- conoscanze sugll obhlight previsti dalla normativa nel rapparto con |l territorio;

- metodalogie sulla valutazione del rischio,

- metodologie minime di comunicazieng,

Le Parti convengona di integrare | contenuti di cul sopra mediante permessi ratribuiti aggiuntivi sulla base di progetti formativi
inerartl alla specificita organizzativa dell'area di apparienenza privilegiando le tematiche ambientall nella misura di 4 ore nelle
aziende fino a 50 dipendenti e di 8 ore nelle aziende sopra | 50 dipendent|

Per quanta non espressamente previsto dal presente articolo si fa riferimento al Decrelo Legislativo n. B1/2008 & successive I/‘ -
modifiche ed integrazion
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4 ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE GASACOUA

La salute & la sleurezza rappresentano per le aziende & per | lavorator beni primari irrinunciablli nella gestione & nello sviluppo
delle attivita produttive

Le Parii convengono sulla necessita di cancorrere nella definizione & nell'attuazione di una strategia volta 3 determinare una
pit diffusa cultura dalla prevenzione del rischio nel luoghi di lavoro e delle condizioni necessane alio sviluppo sostenibile

Oblettiva comune & di far creseere in ogni luogo di lavoro fa cultura della sicurezza attraverso la sensibilizzazione di tutte e
risorse; 'utiizze di adeguati sistemi di gestione, procedure operative, programm| di formazione del personale. A tal riguardo si
conviene di istituire un comitate paritetico a livello nazionale composto da 5 rappresentanti per parte che definisca linee guida
sujtemi della salute e sicurezza finalizzati a:

* Intensificare 'azione d| orientamento delle imprase, delle RSL. degli RLS e dei lavoratori verso eriterl di gestione delle
problematiche inerenti alla salute e sicurezza sul lavoro:

* predisporre percorsi formativi adeguati alle peculiarita dei settori, mantenendo agaiomati | contenutl e |e formule
operative dal corsi;

Per perseguire tall finalita, le Part| convengono di istituire |'Organisme Paritetico Nazionale Salute, Sicurezza, Amblante di
‘setftore cui sona affidati | seguenti compltl e attribuzioni:

» approfondimento della normativa nazionals & comunitaria in materia:

# monitoraggio delia normativa confrattuals e della sua applicazione in azienda, con particolare  riferimento
all'applicazione dai diritli di rappresentanza, informazione & formazione:

= supporto alle imprese nellindividuaziones dei sisteml dl gestione integrati Salute, sicurezza e amblente, anche
attraversa iniziative presso la |stituzion efo INAIL:

= promozione o svolgimenta di attivita formative in tema di salute; sicurezza e ambiente. anche atiraverso I'impiego di
fondi interprofessionali di cul all'art. 118 della legge 23 dicembre 2000, . 288 = m.i |

» rilascio di atteslazioni di asseverazione delfadozione e della efficace attuazione dei modelli d| organizzazione e
gestione della sicurezza di cul all'articolo 30 del T.U. n, B4/2008

Tale organismo & formato da tre membr rappresentanti della parte imprenditoriale e tre dalla parte delle Organizzazioni
Sindacall Mazlanall stipulanti il presente contratto, L'organismo si potra awvalere nello svolgimento dei propri compiti del
contribute dl rappresentanti delle Associazionl, azlende e organizzazion) sindacali di categoria & di esperti o strutture
professionall esperte scelte di comune accordo per approfondire particolan e significati argomenti indicati cangluntamenta

Il regeiamento attuativa e d| funzionamentos sard definito cor accordo delle partl stipulanti entro i 2017
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CAPITOLO VIl ‘
ORARI DI LAVORO, RIPOS| E FESTIVITA

PREMESSA

Le Parti considerata la peculiarita delle prestazion| rese dal personale regolato dal presente CONL nonehé le ragioni obiettive
& tecniche inerenti Forganizzazione del lavoro che caratterizzano | servizl continuativi di pubblica utilith erogati dalle aziende,
s danno atto che e disposizionl contenute ne| presents capitale Vil costituiscono altuazione delle deleghe previste dal
Decreto Legislativo & aprile 2003 n. 66, come modificalo dal successive Decreto Legistative 18 luglio 2004 n. 213, anche con
rifarimento alle deroghe ed sccezioni previste negli articoli 8, 16 e 17 de! medesimo decreto, rappresentando una normativa
complessivamente idonea a realizzare la "protezione appropriata’ dei lavaratori richiesta dal comma 4 delfart. 17 del Decreto.

Art. 23 - ORARIO DI LAVORO

Le aziende atluane una gestione dell'orario di lavoro funzionale al presidio dei processi, per permettere |a concrela
coincidenza tra la disponibiiita teorica e quella effettiva della forza lavoro allinterno del processo produltivo e per
CONCOITETe a

» conseguire il miglioramento della qualita del servizio reso alla clientels;

» realizzare recuperi di produttivita, efficienza ed efficacia,

+ ottenere il migliore utilizzo della forza lavoro. anche al fine del contenimento dello straordinario,
» far fronte a fluttuazion| stagionall, eccezionali e/o temporanee dell'attivita lavorativa.

Ferma restando la disciplina legale dell'orarlo di lavoro e le relative deroghe ed eccezioni, la durata contrattuale
dell'orario di lavoro & fissata in 38 ore e 30 minuti settimanall miedi - da calcolarsi su un arco temporale massimo di 12
mesi - & distribuite, di nerma. su 5 o 6 glorn| alia settimana.

Al fine di omogeneizzare gll orari In aziends, l'orario di cul al comma precedente pud essere realizzato attraverso
I'adazione di un arario di lavoro effettive seltimanale di 38 ore con il contestuale assorbimento del permessi ex-festivita
di cui al commi 5 e 6 dell'art. 28 del presente CCNL, ovvero attraverso I'adozione di un orario di lavoro effettivo
settimanale di 39 ore con |l contestuale riconoscimento di 24 ore annue di riduzione di orario da utillzzars| secondo |
criteri di cul all'art, 29 comma 8 del presente CCNL.

Sempre al fine dellomogeneizzazione degli orarl In azienda, |'orario contrattuale di lavoro di 38 ore e 30 minuti di cui al
comma 2 owvero quello di 38 ore di cul al precedente comma possono essers adottatl anche nej confrontl dei laveraton
di cul alla Norma transitoria in calce al presenie articala: ai fini del mantenimente delle condizionl di miglior favore
garantite per effetto della suddetta norma transitoria, verra riconosciuto 1l pagamento delle ore eccedenti su hase
settimanale con quote orarie non magglorate di retribuzione glabale e senza riflessi sugli istituti indiretti o differltl cppure
corrispondenti ore annue di riduzione orario da utilizzars| secondo | criteri di cui all'art. 29 comma & del presente CCNL.

La modifica degli orarl settimanali in atta per gli effetti dei commi precedenti & definita dallazienda previa
comunicaziona alla r.s.u. 20 gioml prima della sua attuazione. A tale comunicazione segue un esame congiunto da
esaurirs| nei 20 glomi successivi alla comunicazione, decorsi | quall le parti sono libere di assumere le |niziative piu
opportune nell'ambito delle proprie compatenze e respansability per l'esercizio dei rispettivi ruol

Malle azlende che attualmente applicano un orario contrattuale di 40 ore settimanali I'orario medio contratiuale di cui al
precedente comma 2 si realizza anche attraverso l'assarbimento delle 68 ore di riduzione dell'orario di lavoro previste
dall'art. 17 de! CCNL ASSOGASIFEDERESTRATTIVA 18.7.95; le ore accedent! tale orario medio contratiuale vengono
retribuite con quate orarie non magglorate di retribuzione globale fino a concorrenza delia guarantesima ora e senza
riflessi sugl istituti indiretti e differitl.

Avuto riguarde alle esigenze tecnico organizzative del settore ed al servizio di pubblica utilita formite dalle imprese
regolate dal presente contratto, le Partl stahiliscono che, con decorrenza 1 gennaio 2007, la durata media dell'orario di
lavoro di cul allar, 4 comma 3 del D. Lgs. n. 66/2003 va calcolala prendenda a riferimento un perioda di 12 mesl per il
personale tumnista addetto alle attivita tecnico operative per assicurare |a continuita del servizio ed un periodo di § mesi
par gli altri lavoratori. Con riferimento a quest ultimi, in caso di particelarl esigenze grganizzative, l'azienda e la rsu
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potranno concordare 'gstensione del periodo da 6.a 12 mes

Le Parti si danna Inalire atto che l'art. 18, comma 1. lstt n) & lart, 1 7, comma & del suddetto Decreto hanno riguarde
alle prestazioni del personale addetio alle aree operative per assicurare la continuitd del sarvizio, quall - a ttolo
esemplificativo non esaustivo - gli addetti al presidio ed alla vigilanza degli implant| ed al pronto intervento, anche in
reperibilita; nonche al parsonale dl livello direttivo - da identificarsi riei lavoratori di eul all'ultime comma dell'art, 27 del
presente CCNL — ed ai tele-lavorator

La distribuzione sU 5 o & giorni & |'articolazione giomallera delloraric vengono definite dall'szienda previa
comunicazione alla RSU 20 giom| prima della sua attuazione A tale comurnicazione segue un esame congiunto da
esalrirsi nei 20 glarni successivl alla comunicazione, decorsi | guall e partl sono libere di assumers le inlziative pli
opportune nellambito delle proprie competanze e responsabilita per Fesercizio dei rispettivi ruali

Laddove l'orario settimanale sia suddiviso in 5 giomi, il sesto giorno feriale, ancarché non lavorato, & considerato
lavarativo a tutti gli effetti

L'orario medio pud realizzarsi attraverse la definizione di calendarl che prevedano prestazioni settimanall ordinarie
comprese tra Un massimo di 48 ore settimanall ed un minimo di 32 ore settimanali. L'azienda definisce tall regimi di
orario, previa comunicazione alla R S.U. 20 gioml prima della sua attuazione. A tale comunicazions segue un esame
congiunte da esaurirsi nei 20 giornl successivl, decors| | quall le parti seno libere di assumere la iniziative pill opportune
nellambito delle proprie competenze e responsabilith per I'esercizio del rispettivi ruoll,

Nellambito di quanto prevista al commi precedenti, possano essere (noltre definiti

= orari spezzati, intendendasi per tali gli orar che prevedono un intervallo non retribuite. In tal caso la durata della
prestazione di ciascun periodo non pud essere inferiore a 3 ore: la durata dell'intervallo tra i due pariodi non deve
esgsere. di norma, superiore a 4 ore;

* oran continuati, intendendosi per tall gl orarl che non prevedono intervallo:

+ differenziazioni/sfalsament! di orario giornaliero diumo tra lavoratari gruppl di lavoratori interessati dagli stessi
processifattivita,

= orarl elastic] di entrata, dl intérvalio e di uscita del parsonale

Al sensi e per gl effetti dell'art, 8 del Decreto Lgs. n. 86/2003, la pausa giornaliera non retribuita nei casi in cul 'arario di
lavoro ecceda le 6 ore giomaliere & normalmente prevista nell'articolazione degli arari In atto a livello szisndale

Con rifenmento alle prestaziani lavorative dal lavarator] addetti al lavero in tume. le Parti si danne atto, anche ai fini
dell'applicazione dellart. 51, comma 2, lstl C} TUILR, che in considerazione delle particolari esigenze di
organizzazione dell'orario di lavoro in funzione del presidio ininterrotto del processo produttivo nel pesto di lavoro, le
modalita operative & |e condizion| tecnice-organizzative assicurano |l rispetto delle previsioni dell'art. 8 comma 1 del
Decreto

Le Parti convengono Inoltre che, previo esame congiunto con fa R.5.U., da esaurirsi entro 20 giorni - decors! | qual la
part] sona libere di assumere le inlziative pill opportune nellambito delle proprie compelenze e responsabilita per
Fesercizio def rispettivi ruoll - nella realizzazione delle articolazionl di orario di cuj sopra pud prevedersi |'ufillzzaziona
collettiva di ferie & permessi retribuiti derivant] da festivita soppresse. riduzioni collettive dell'orario - anche su base
giornaliera -, in particalar| periodi dell'anno (Pasqua, Ferragosto, Natale ponti, ece.) par tutte || personale ritenuto
dall'azienda nen necessario per le esigenze di servizio.

Nel caso in cui vengane [ntrodotti regimi di orario elastico, dagli stessi seno esclusi | lavorateri che aperano (n turma, in
squadra o eomungue siano vincolati ad un orario fisso da particolan esigenze di servizio.

Le variazion! temporanee dell'orario giornaliero di lavoro deveno essere comunicate ai lavoratori interessali con almeno
2 giornl lavarativi di preavviso.

L'azienda, nel fissare le articalazion| giornaliere di orario ed | turni di lavera o riposo del personale; opera nel rispetto del
diritto dei lavaratori al riposo giornaliers di 11 ore continuative ogni 24 previsto dallart. 7 del D.Lgs n. 66/2003,

Le Parti si danno atto che, farma restando quarnito previsto negli articoll 24, 25 e 27, a livello aziendale potranno essere
concordate diverse modalita di articolazione del periodo di riposo di 11 ore giornaliere,

Attivita commerciali
Fermo restando quanto previsto dal comma 3 del presente articolo, ¢ facolta delle Aziende che esercitano
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prevalentemente attivita commerciale nonché di tutte le Aziende nes confronti dei lavoratori addetti alle attivita
commarciall, stabllire la durata narmale daell'crario di lavero in 40 ore settimanali medie previa comunicazione alla
R S.U. almena 20 giorni prima dell attuazione.

La ore eccedentl I'orario medio contrattuale di cui al comma 2 del presante articolo possono essere compensate con
permessi retribuiti da fruire secendo |e modalita in atto per | permessi ex-festivita, In alternativa, previo esame conglunto
con la R.S.U da esaurire entro 20 giorni, le ore eccedenti l'orario medio cantrattuale di cul al comma 2 del| presente
articolo sono compensate con quote orarie nan maggiorate di retribuzione globale fino a concorrenza della
quarantesima ora & senza rifless| sugli istituti indiretti e differiti,

In deroga a quanto previsto dalla successiva norma transitoria | medesimi criterl sono seguiti nei confrant deal lavoratorn
al quall fosse precedentaments applicata un orario inferiore & quello medio di cul al comma 2 del presents articalo.

MNarma transitoria

| lavaratorni in servizio alla data di stipulazione del CCNL 1 marzo 2002 mantengono ad personam la durata setimanale
media dellorario normale di lavoro e le eventuall ore annue di riduzione dorario in atto In forza del CCNL
precedentemente applicati.

Art. 24
LAVORO IN TURNO

Fermo restando quanto previsto dall'art. 1 comma 2 latt. fj del Decreto Legislative n BE(Z003, al firi della disciplina de
presente articolg si considera lavora n twmo la prestazions lavorativa avvicendala, aricolata su 24 gre oppure su 16 are, per
5. 8a 7 giorni alla setimana,

|| suddetto awicendamento sl realizza normalments con la caincidenza tra la fine della prestazions lavoratva di un lavaratore &
finizio della prestazione dell'addeto successivo, secondo una programmazione basata sulla rotazione ciclca del lavaratari nel
divers| orari

Le tipologie di lavoro in turno prase in consideraziane ai finl dalla discipling prevista nel presente arficale sono pertanio:
a) Turni cantinui per tutte le ore del giomo & della notte, articolatisu 5 607 giarmi alla settimana;
b} Turni articalat su 5, 6 o 7 giorn| alla sattimana, con esclusions del lavoro in orano notturno,

Resta ferma la possibiltd per le Parti di individuare e contratiare aziendalmente altrl evantuall tipi di turno ed || relatve
trattamento econamico, comungue in misura non superiare a quella prevista dal presente articola per i turni di tipo b)

L'articolazione dei turni deve consentire. di norma, a ciascun layoratore il gedimento di un periodo di ripose parl ad alimeno i
ore tra Iz fine de! turna di lavore & 'nizio di quello succassiva,

Il lavoratore addetto al lavorg in turno deve usufruire, nellarco dellanno, dellc stesso numero di giomni di ripose (Mpose
settimanale e, in caso di satiimana corta, sesto giorno nen iavorato) goduti dal lavoratore non addatto a lavoro In turno.

L'eventuale spostamento del giorno stabilito di riposo non da luoga a nessuna maggiorazitne quanda |l lavoratare ne sia stato
informata almeno 4 giomi prima; in caso contrario al lavoratore verra riconosciuto il compenso nella misura pravista pet [l
lavoro ordinario feativo di cui all'art. 286.

A norma deltart 17, comma 3, lett a) de! D. Lgs. n. 56/2003, le Parti confarmano che | casi in cul |l favoratore cambia
squadralturno ovvero | casi di mancate o ritardata cambio configurane eccezioni al principio del ripose giornalera di cui gll'ant
7 del clitato Decreto

Al termine del turno, | lavaratare non pud abbandonare Il posto di lavora o interrampere lo svolgimento delle sus mansion;, s&
non quando sia stato sostituite dal lavoratore subentrante. Le Parti convengano che, compatibiimente con l'arganizzazione
aziendals e le esigenze di servizio, la copertura di turno per mancato cambio avvenga di norma can il prolungamanto del turno
non oltre le 4 ore & con corrispondente entrata in tume del turnista subantrants.

Sulia retribuzione individuale orarla del lavoratore addetto al lavare in turna si applicanc le seguenti maggioraziont:
- perogniora di effettive lavora In glorna ferlale. escluso ['orario notiurno—>5,5%:
- perognl ora di affsttivo lavoro in giormo feriale, durante 'orario notlurna: 2659

- per ogni ora di effettive lavero in giofno festivo. escluso ['oraro notturno—31%,

)



- per ogni ora di effettivo favors in giomo festivo, durante 'orario natturno: 51%.

Al sall fini del calcolo del compensi orari di cui sopra, per giorni festivi si intendone quelli individuati nell'articolo 29,
incluse le domeniche e per orarlo natturno il periodo intercorrente tra le ore 21.00 e le are .00 "

Le prestazioni eccedent| il normale orario previsto per |l singale turno vengono compansale con la retribuzione maggiorata
come previsto per | lavors straordinario, ferina restanda |a comesponsiane del compenso orario come sopra definito.

Tali compensl vengono corrisposti can le medesime misure e modalith anche al lavoratore adibito al turno in via cccasionals.

I compensi atiribuiti ai lavoratorl per l'effetiuaziones del turno notturno e festive lengono conto & remunerano anche il disagio
connesso a prablemi di trasporto, pasto ecc. per |l lavare prestato in orario nottumo e per quelln effettuato nella glornata d
domenica e nel giorni festivl; vengono peraltro confermate le provvidenze aziendall eventualmente esistenti, anche derivanti
da accord aziendall, per | lavoratori turnisti in materia di pasto e trasparta.

| compens| vengono cormisposti mensilmente sulla base delle ore di turnn effettivaments prestate nel mese; gli stessi non
fanno parte della retribuzione a nessun effelto contratiuale: in particolare non sono util al fine del computo dagli istitutl a
coresponsione indiretta & differita, in quanto gia comprensly| delia loro incidenza sugll stess| )

| compensi sopra indicati assorbono altresi ogni altio trattamento avente firalita analoghe e sano remunerativi del disagio
eventualments conseguente al pralungamento di oraric necessario per effetiuare le consegne al lurnista subantrante, allo
spostamento del riposo domenicale.

| lavoratori In turno seno tenuti ad garantire eventuall sestituzioni di favoratari turnist assent.

Il lavoratore addetto al lavoro in turno che lavara su 40 ore settimanall medle ha diritto 2 fruire di permess| retribulti aggiuntivi
In misura pari a 8.5 giornl In ragione d'anno, con le stesse modalitd previsle par | permass| retribuitl ex-festivita dalfart, 29
penultimo comma. Per | lavoratori continuativamante Impegnati in attivitd che comportano la svalgiments di tumni su 24 ore par
7 gioml 1a settimana | parmessi in parela sona paria 10,5 giorn|

Fer | lavoratori che, in forza della norma transitoria di cui all'ard. 23 del presente CCNL, hanno mantenute ad parsornam |a
durata settimanale media dell'orario di lavore di 38 ore, | permessi di cui al comma precedents sang pari a 12 giorni In ragione
d'anno, da godersl con le madalita previste per i permessi refribuiti ex-festivita dell'art, 20, penultimo comma.

| lavoratori addetti al turno, ove abbiano compiuto 58 anni di eld con almeno 20 annl di lavoro in turne, in caza d
assegnazione per decisione aziendale ad attivitd non richiedenti tumo, hanno diritto dl conservare il 100% dellimporto
medio annuo percepito nell'ultimo anno, La percentuale di cui sopra viene fiproparzionata in ragione di un ventesimo per
ogni anno di servizio in turno per | laveratori che cessing il turno con almeno 58 annl di etd e meno di 20 anni di lavoro in
turnoe.

| lavoratori che abbiane compiute 58 anni di eta e almeno 20 di lavare in turmo appure 38 27 anni di lavera in tumo
possono richiedere, compatibilmente con le esigenze di servizio, di essere utilizzati in attivitd equivalenti per quanto
riguarda la qualifica non richledenti lavoro in tumo, conservando il 100% dell'importo medio annuo percepito nell'ultimo
anno. Per lo svolgimento delle nuove attivita, i lavoratori saranna colnvolti In ur percorso formativo di riqualificazione.

I compenso di cui al due commi precedenti viene corrisposto per quote mensili che non fanno parte della retribuzione a
riessun effetto contrattuale;

In case di passaggio di livello o nel caso di successivo impiego dei lavoratori in attivita comportanti lavero in turne
ovvera |a correspaonsione di alire indennita con origine o finalita analoghe a quelle dei tumi, il suddetio compenso viene
assorbito fino a concorrenza.

Le Aziende si impegnano ad esaminare eventuali richieste di uscite In mancanza dei requisii miniml indicali se
collegate a comprovate gravi patologie del lavaratare

Ogni importo riconosciuto ai sens| dei precedenti commi viene comundgue a cessare al momento della maturazione dei
requisiti per la pensione anticipata o d| vecchlala,

- Vedi scambio di feliers in dllenaty aln 4

Pag. 59 2 112

7



Dichiarazione a verbale n. 1

Le Parti confermano che nulla & Innovata rispetto alla vigenle disciplina collettiva, anche a livello aziendale, In materia di
condizionl & aricolazione degli schemi di turno, Ivi comprase le specifiche previsioni su pause, riposi glomalieri e ripas|
sattimanall & riconoscons, secondo guante evidenziato nella Premassa al Capitolo V| del presente contratto, che la normativa
contenuta net presente articole assicura una protezione adeguata a dettl lavoratari,

Art. 256
REPERIBILITA’

Le Aziende sonp impegnate ad organizzare un presidio di 24 ore per tutti | giornl dell'anno per garantire la tutela
delfincolumita della clientela. della sicurezza e della funzionalita degli impianti & della rete e per garantire la regolarita
del servizio.

Tenuto conto delia sicurezza e dellefficienza degli Impianti & della rete, del numera e della distribuzione degli ulsnti e
degli impianti, tale presidio pud essere garantito anche attraversa un servizio di reperibilitha, ad integrazione o
sostituzione dell organizzazione in tumo,

Per reperibilita si intende |a disponibilita del lavaralore @ prestare la propria attivita lavorativa su chiamata al di fuon del
normale oraro di lavoro per interventi non programmati correlatl alle finalita di cui al 1° comma,

La reperibilita & una prestazione compresa nella rarmale attivita del personale operativo e tecnico ed il lavoratare in
possesso delle necassarie competenze incaricato dall'azienda non pua rifiutarsi di svolgere tale servizio.

Nellorganizzare il servizio le aziende sono Impegnate ad utilizzare le pil modeme ed avanzate risorse tecniche
(attrezzature, strumentazioni, mezzi operativl, ecc.) per conseguilre la massima sicurezza degli utenti, degli operatort e
degli implanti.

L 'azlenda, previa /donea informazione & formazione. dotera il personale in reperibilita ai soll fini del sarvizio, dl tutta la
strumentazione necessaria e tecnologicamente idonea al fine di rendere tempestivo ed efficace [intervento.

Il lavaratore reperbile deve assicurarsi del funzionamento delle attrezzature in dotazione, deve essere in grado di
ragglungere, dalla sua abitazione o da qualunque localith compatibile, |l luogo dellintervento nel pil breve tempo
possibile, nel rigpetto delle indicazioni dell'azienda e comungue nel tempi previsti dalle normative vigenti o dall'Autorita
di regolazione e provvedere agl interventi necessarl con i mezzi e le procedure fornite daliazienda.

Per il predetto servizio, fermo restando guanto stabilito dal presente contratto in materia di orario di lavaro e tenuto
conto degli impegni assuntl a2 norma dell'art. 6, comma 2 del presente CCNL, si conviene quanto segue:

1. I servizio di reperibilita viene svolto fuorl del normale orario di lavero,

2. La disponibilita del lavoratore nellambito del servizio di reperibilitd non costituisce prestazione lavarativa
effeltiva;

3. Le Aziende favoriranno |'avvicendamento nel servizio di reperibilita del magglor numero pessiblle di lavoratori |n
possesso delle necessarie competenze tecniche da garantire attraverso percorsi formativi professionalizzanti
che pongano i lavaratori in grado di suolgere autonomaments ed efficacemente | compiti assegnati,

4, Limpegrio di reperibilita & [Imitato a 12 giorni'mese di servizio pro-caplte, | compensi convenull nel presente
articolo saranno maggiarati del 15% per le giornate eccezlonalmente eccadenti il 12esimo giomoimese

5 Le attivita svolte nel luogo di intervento prevedono prestazioni lavorative caerenti con la professionalita del
lavaratore chiamato in sarvizio. /




6. Tall attivita, in guanto rese fuori del normale orario d lavore, sono retribuite secondo le norme previste dal
presenta contratto per Il lavoro stracrdinario; per | tempi di viaggie di andata & riterno dal luoga di intervento &
riconosciuta forfettanamente un'ora di retribuzione straordinaria. Al sensi dell'art. 4 dello Statuto dei lavarator,
qualora I'azienda adotti sistemi di localizzazione che permettano una puntuale rilevazione delle effettive
presenze, potranno essere definite diverse modalita di compensaziane dei lempi di viaggio.

7. Le modalita organizzative del servizio sono definite dallazierda previa comunicazione alla RSU 20 giorni prima
delia sua attuazione A tale comunicazione SEQUE un esame congiunto da esaurirsl nel 20 glorni successivi
decorsi | guali le parti sano libere di assumere |e iniziative pil opportune nell'ambite delle proprie competenze e
responsabilita per I'esercizio del rispattivi ruoll.

8 Nel caso di esternalizzazion| si conferma la disciplina del'art: 6 comma 2 de! presente CONL che prevede il
mantenimento del know-haw inerente al core business,

8. Qualora | riposo giornaliers — fruito anche In medeo frazionato a causa degli interventi effettuati — risulli, anche
tenendo conte: dei riposi fisiologici di cul allart, 27, comma 14 del presente CCNL, comunque inferiore
complessivamente alle 11 ore nelle 24, (| lavoratore ha diritto a riposi compensativi fino a concorrenza delle 11
ore di nposo, fermo restando il diritto alla sola maggiorazione di cui all'art. 27, comma 12 del presente CCNL
Detti riposi vanno goduti di norma nell'ambito della prestazione lavorativa ordinaria delle 48 ore successiva.

10 Il lavoratore che, per qualsiasi causa eccaftuata 'adesione allo sciopera, risulti assente per l'intera giornata
lavarativa non pud svalgere il servizio di reperibilita e |'azienda provvede alla sua immediata sostituzione con
altro lavoratore,

| compensi per il servizio di reperibilitd sono comprensivi di egni disagio sostenuto dal lavoratore, incluso limpegna
telefonico o tramite computer o mezzi analoghi, nello svolgimento de! servizio di repenbllita e vengoeno stabilitl nei
seguenti importi giomaller in cifra emnicomprensivi

UTILITALIAfAnfida Anigas il

Feriale | Sab. nonlav. | Feriala | Sab. nonlav & |
e festiva fastivo
1.01.2015 20,88 26,04 2041 27,22
1.01.2018 21,38 25,70 20,81 2822
1.01.2017 21,88 29,70 21,88 29,22
1.01.2018 2188 30.50 21,88 30,50

In considerazione delle significative differenze dei compens| del CCNL previgenti, si convengono | seguent] progressivi
allineament al compensi della disciplina unica di settore per le azlends associate ad Assonas ed Igas:

Feriale | Festivo
| 1.01.2015 13.38 (2004 |

Dal 1 gennaio di ognl anno, a partire dal 2016, gll import &i incrementano i 1,00 euro per i servizi feriall e di 1.25 suro
per quelli festivi, fino a ragglungere i valori di 21,88 per i primi & 30,50 per i secandi.

Al soli fini della misurazione del compenso giornaliere, la giornata di reperibilita, convenzionalmente fissata in misura

sempre pari @ 24 ore, decorre ogni giormo a partire dall'inizio dellorario di lavoro ordinano, cosi come fissato nelle o
giornate lavorative. /
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| compensi per servizia feriale lavorativo o sabato non lavorato e festivo verranng erogati facendo riferimento all'inizio
del servizio di reperibilita

La reperibillta pud essere richiesta con impegno diversificato nelle giomnate |avorative, nel sabato non lavorato e nelle
giornate festive: (n sede aziendale possono pertanto essere attuate forme di reperibilita oraria, per quote orarie pari 8
1/16esimo del compenso sopra prevista per |a giornata tariale ed 1/24 per le giornate di sabato e festive, fatto salvo un
impegno minimo ¢ 3 ore per la reperibilita In glornata lavorativa ferlale & di 6 ore per quella In glornata festiva o di
sabato non lavorato,

Nai confronti del personale reperibile che, per effetto del modello organizzativo del servizio adottato, di norma opera da
remoto, in aggiunta ai compensi sapra indicali viene riconasciuto ur importo aggiuntive per ciascuna giornata di
reperibilita pari @ 3 euro. Tale importo viene assorbito nella retribuzione dovuta per la preslaziona lavorativa
eventualmente eseguita nel lupge di intervento. Ove siano attuate forme di reperibilita orara, lale imparto sara
ripraporzionato alle ore prestate in ragione dl 1/248simo par clastuna ora.

Tutti i compensi sana corrispostl mensiimanta In base ai servizl di reperibilita effettvamente prestati; questi compensi,
quale che sia la durata del servizio continuativo di reperibllita, non sona considerati come facent parte della retribuzione
a nessun affetto contrattuale, escluso il TFR..

Art. 26 - LAVORO NOTTURNO/LAVORQO FESTIVO

1. Ai fini della disciplina del lavero notturne, anche per lindividuazione del casi di eselusione, si fa riferimento al D.Lgs
n. B6/2003. Si considera lavoro notturno agll effett| legali, di cul al citate Decreto Legislativa, guello effetivaments
prestato alle condizioni di cul al decreto medesima nel periedo intercorrente fra le ore 23 & la ore 6.

Aj soll effetti retributivi di cul al presente CCNL, si Intende per lavoro notturno guello prestato dal lavoratore dalle ore
22 alle are 6,

Mei confrontl del lavorator notturni, di cui alla definizione contenuta nel citato D Lags, || perlodo di riferimento, al sensi
dellart 13 del medasimo decrato, sul quale calcolare 1l limite delle 8 ore sulle 24 ore deve intendersi come media su
base annuale

Le are di lavaro ordinario notturne (dalle ore 22 alle ore &) prestate dal lavaratore nen addetto a turnl, nel imitl del
narmale arario giornallero della sua presiazions di lavero vengono compensate con la maggiorazions del 25%
calonlata sulla quota oraria della retribuzione mensile individuale.

2 LAVORO FESTIVO
Fermo restando il riconoscimento, di narma, del corrispondente riposa compensativo & cComungue fatto salvo il diritto
al riposo settimanale, le ore di lavoro prestate dal lavoratore non addetto a turnl in un giorno rconoseiulo comes
festivo a norma dell'art. 29 del presente CCNL nel limit della sua normale prestazione giornaliera d| lavoro vengono
compensate con la sola maggioraziona del 35% calcolata sulla quota oraria della retribuzione mensile individuale,

Le Parti convengono che (| lavoratore || guale nel normale giormo di riposo settimanale effettul prastazioni lavorative
in misura pari o superiore a 4 ore, ha dirtto ad una intera giornata di ripose compensativo da fruire di nerma nella
seftimana successlva, ferma restando la sola maggiorazione della retribuzione orana per le ore di lavoro
effettivaments prestate. '

Le Parti, In conformita a quanto previsto nella Premessa al capitolo VIl de! presente contratto, si danno altresi afto che le
prestazion| rese in giomo di rposo settimanale per un periedo inferiore alle 4 ore non pragiudicano il godimento della
glornata di riposo settimanale

| compensi previsti nel presente articolo non sono tra di loro cumulablli; in caso di concarrenza di pitl magoioraziani,
si applica solo la maggiore. :
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Art. 27
PRESTAZIONI OLTRE IL NORMALE ORARIO D LAVORO (lavoro stragrdinario)

Le prestazion| olire il normale orarie di lavare debbono di norma avere caratiere di eccezionalita e pertanto essere limitate a
casi di effettive esigenze di servizio,

Ferma restando la disciplina legals sulla durata della prestazione lavarativa, nonché gli effetti sulls stessa derivanti dalla natura di
servizio pubblico dell'attivita svolla dalle aziende. si considera lavaro straordinario, al soll fini contrattuali & retributvi, quello
compiuto dal lavaratore oltre la durata dell'oraris medio contratiuale, come fissato dal presante COMNL

Il lavoro di cut al precedents cormma 2 & ammesso seconda la disciplina di legge vigents, fatte salve in ogni case e deroghe &
le eccezioni previste dalla stessa e dalle clausole de! presente CONL. '

Il lavaro straordinario deve essere richiesto e autorizzato preventivamente dal responsabile dael settore, dell'ufficio o dal
reparto, fatte salve le esigenze della conlinuita, della sicurszza del servizio & della pubblica incalurmita,

Il lavoro straardinano non espressaments autorizzato non & comungue riecnosciute né compensata, Non & donsentito che ||
lavoratore sitrattenga sul pesto di lavoro oltre 'arario normale se non deve prestare lavoro straardinario richiesto dall'azienda

Il persanale non pud rifiliarsi di eseguire Il lavoro straordinario senza giustificati motivi di Impedimento,

La Direzionz aziendale comunica semestralmente alla R.S.U. i dati 2 consuntivo relativi alle eventuall prestaziont di lavaro
gtraordinario per unitd organizzativa.

Ove sla programmata |'esecuzione di apere efo attivita non eseguibili nell'orario narmale di lavero, ovvero tall da richledere
periodi prolungati di ricorso al lavero straordinario, le prestazioni di lavoro stracrdinatio sano definite previo esame congiunto
con la R.5.U, da esaurirsi entro 10 giomi complessivi; in tal caso |a ore di lavors straordinario prestate daj lavoratar vangono
compensate con altrettanti periodi di riposo da godersi con | regime dei parmessi retribuiti ex-festivita di cul allar. 29 ed ||
pagamento delle sole maggicrazion della retribuziane araria

E considerato lavare straordinario diumo quello compluto dal lavoratore In orario compresa dalle 6 alle 22
E considerato lavoro straordinario notturno quello compiuto dal lavaratore In oratio notturne, dalle ore 22 alle ore 6.

E considerato lavoro stracrdinario festivo guetlo compiute in uno dei giorni riconosciuti festivi 2 narma dell'art. 29 dal presente
CCNL dai lavoratori non addettl a turni ovvero nel giorno stabilito di riposo par | lavaratori addett a turni

QOgnl ora di lavore straordinario yiene compensata con quete orarle della retribuzione mensile individuale maggiorate come
B&gue’

= lavoro straordinario feriale diurma; 30%
» |avoro straordinario feriale notturmno: 35%
s lavora straordinario festivo diurno: 38%
o lavers stracrdinario festivo notturno 45%

Il lavoratore non addetto a lurni che viere chiamato a prestare lavora straordinario festivo viene narmalmente compensata con
un carrispondente periodo di ripose compeansativo e con la sola maggiorazione della retribuzione oraria stabilita al precedents
comma per le ore prestate,

Il lavoratare che presta |avoro straordinario notturno tra le aore 0 e le ore 6 am. ha diritte, & titolo di riposo fisislogico, a
posticipare l'inizio del lavoro ordinarie della giornata per un numero dl ore pari alla durata della prestazione stracrdinaria,
farmo restando il pagamento della sola maggiorazione prevista per [a slessa.

Con riferimenta al nispetto del riposo giornaliers di cul allart. 7 dal D.Lgs. n. 66/2003, al personale non reperibile chiamato a
siolgere lavoro straordinario non pregrammate si applicano le disposizioni di eul all'art, 25, comma 8, purto 9.

La presents normativa non trova applicazione nel canfronti del lavoraton inquadrati nel fivell| superiorl al 6°




Art. 28
FERIE

| Javoratore ha diritto per egni anno ad un periodo di ferie, proporzionaie al masl di servizio prestato nell'anna solare, nelle
sequenti misure:

- 26 {ventisei) glorni lavorativifanno, quando I'graric settmanate i lavore e ripartita in & gioml;

- 22 (ventidue) giorni lavorativifanno, guando iorario settimanale di lavoro & ripartito in 5 giorni, in tale misura non
comprendendo | giorni lavorativi non lavorali per affetto della ripartizione sattimanale dell'orario in 5 giorni.

in caso di inizio o di cessazione del rapporto di [avaro nel corso dellanno il lavoratare ha diritte alle fere In proparzione al
mesl interi di servizio prestati, a tal fine le aventuall frazionl di mese non inferlorl ai 18 giorni soho computate come mase
inlero

I caso di attuazione dell'orario di lavoro multiperiodale di cul all'art 23, eomma 8, | criter] & le modalita per il computo delle
ferie nelle quantita sopra indicate vengona definiti in sede ariendale, previo esame conglunto con |a rsu.

Il riposo annuale ha normalmante caratiere continuativo, su richiesta del lavoratore, & garantita la fruizione del riposo
consecutivo par almeno due settimang allanne; asso viene assegnato dall'azienda, che ne fissa l'epoca tenulo canto delle
esigenze del servizio e delle richieste scritte del lavoraton

Le ferie maturate & non godute entro |'anno di maturaziore per provate esigenze di servizio vanno frute entro |l 30 aprile
dell'anno succassvo quello dl maturazione,

Per anno di maturazione" ai sensi & per gl effetli dell'atuazione dell'art. 10 del D.Lsg n, B6/2003, deve Intenders anna di
calendario; in casa di assunzione In corso danng, le ferie relative all'anna di assunzione vengano computate pro-rata,

L3 retribuzione da corispondere net periodo feriale sara |2 retribuzione glohale mensile di cul all'art. 36.

Non & ammesse il mancato godimento delle ferie per rinuncia del lavoralore o per disposizione del datore di lavoro.
|'assegnaziona delle feriz non pud avere luogo durante i periodo di preavvisa.

La rizoluzione del rapporto di lavare, per qualsiasi motivo, non pregiudica il diftto alle ferle maturate

| dacorse delle ferie resta interrotto qualora sia sopraggiunta una malattia o un infartunio extra-professionala che abliane
determinato il ricovers in ospedale o in casa di cura per almeno due giornl ovverc che abbiano effettivamente determinato un
pregiudizio al recupero psicefisico regolarments prascritto della durata di almeno sette giorn

L 'effatto sospensivo si determina a condizione che il lavoratore assolva tempestivamente agll obblighl di comunicaziong, dl
gertificazione & di ogni altra adempimeanto previsto dalle norme vigenti anche al fin| dell'espletamento dalla visita di controllo
dello stato di infermita previsti dalla legge e dalle disposizioni contrattuall vigentl Qualora nan sia stato espressamente
autorizzata a friire in prosecuziong del perlada d| ferie da recuperare, || lavaratore avra l'obbligo di presentarsi in servizia al
termine del periodo di ferle precedentemente fissato, oppure al terming, s successivo, della malattia o del/'infortunio extra-
professionale. In tal caso || lavoratore fruira successivamente (anche nell'anno successivoa quello di maturazione) dei pariod|
di ferle da recupsrare

Gualora |l lavoratore venga richiamate in servizio durante il periodo di ferle, lazienda & tenuta a rimborzargl le spese
effettivaments sostenute, sia per il rientro in sede sia per l'eventuale ritame nella localita ove godeva delle ferie stesse

Per i lavoratari assenti per malattia superiore a 15 giorni nel periodo immediatamente precedente la richiesta di fene, la
concessiane delle stesse & subordinata alla condiziane che abbiano ripreso 'attivita laverativa.

A1 lavaratar] in forza alla data di stipulazione del CCNL 1 marzo 2002 vengono conservate ad personam le quantité di ferie
spettant! In forza del CCML precedentements applicati, ove superiori.

Art. 28
RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI

Sono considerati glomi festivi guelli nconosciutl dallo Stata a tutti gli effetti civili, di cul appresso:
. Tutte le domeniche (o | glorni destinati al riposo settimanale dei lavoratari ai sensi del presente CCNL)
- Le ricorrenze nazionall seguenti; Fex] b/

25 aprile {anniversarno della Liberazione)




1" magalo iFesta del Layora)

2 giugna (Festa della Repubblica)

1" gennaig (Capa d'fnna)

& gennaio {Epifania)

Lunadi di Pasqua  (Giarmo dell Angela)

15 agoslo (Assunzione di M, Vergine)
17 novembrs {Caniszanti)

8 dicembre {Immacolata Concezione)
25 dicembrs (S, Matals)

26 dicembre (S, Stefanag)

- La festivita del Santo Patrono della localita dove ha sede I'unita produttiva cul || dipendente & addstto (per | lavorator! dal
comune dl Roma, 28 giugno S5. Apostali Pietro & Paolo).

Per i |avoratori giornalier || riposo settimanale cade normalmente di domenica. Per quei lavaratari per | quali & ammesso, a
norma di legge. il lavare di domenica, || ripaso pud essere fissato in altro giorno della settimana, cosicché la domenica viene
ad essere considerata glorno iavorativo, mentre viene ad essare cansiderato giomo d riposo settimanale a tutti gli effetti il
giorna fissato per il riposo stesso.

Per | lavoratori addetti a turni continuativi & ammessa la fissazions del riposa in un giarmo sattimanale diverse dalla domanica,
Per detti lavorator il gierno di ripase settimanate fissato verra considerato a tuthi gli effetti come la domenica.

Qualara uno del giorni festivi sopra Indicati cada dl domenica (o nel giorne di ripose settimanale fissato) al lavaratore sara
dovuto, in aggiunta al normale trattamento economico, una quota giomaliera di retribuzionea globale.

La soppressione agli effett| civili della festivitd del 4 novembre verra compensata, per tutl i lavoratar), con il pagamento dl un
importo part a quello definito per |e fastivita coincidanti con |a damenica o, in alternativa, con un permesso concesso con le
modalita di cul al comma successivo.

A compensazione ed In luago delle altre festivita soppresse dalla Legge 5 marzo 1977, n, 54 e a seguito del DPR 28 dicembre
1985, n 792 e della Legge 20,11.2000, n. 338, vengono riconosciute, tre giomate di permesso retribuite all'anno (quatiro per |
lavoratori con orario setfimanale ripartito in sel giomi)

Per | lavorator assunti o licenziati nel corso tell'anno tali permessi maturano In proporzione ai mesi inter di servizio prestat],

| permessi di cui sopra sono assegnatl dall'azisnda, compatibilmenta con le esigenze dl servizio; qualora le suddette esigenze
non consentano il godimento di detti permessi entro I'anno cui s riferiscono, essi saranno compensatl con la normale
retnbuzione giomaliera in atio

Le Aziende che gia applicavano | CCNL Anig 4 51935, Federgasacqua 17.11.1995, Anfida 87 1995 antecedentemente
all'entrata in vigore del CCNL unico 1.3.2002 mantengono le semifestivitd In atto in forza del suddett CCNL, per le
semifastivita derivant! da accardi azlendall &l rinvia a guanto stabilito dall'articolo 3




CAPITOLO VIII
INTERRUZIONI E SOSPENSION| DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 30
ASSENZE, PERMESS|. CONGEDO MATRIMONIALEE ASPETTATIVA

Il lavoratore deve trovars al suo posto allinizio dellorario di lavoro & nan pué abbandanara il proprio lavora o senvizio, fino al
tarmine dell'orario; se non debitamente autarizzato,

I Ia".ruratﬁre che - salvo il casa d| giustificato impedimenta - nan pub presantarsi in servizio, deve darne avviso entro l'inizio
dell'orario di lavoro e glustificare sssenza non oltre il terzo glormno

Le assenze (ngiustificate, indipendentemente dalla trattenuta della corrispondents retribuzione, possono dare luogo
allapplicazione di provvedimenti disciplinan saconds le norme del presenta CONL.

PERMESS!
Al lavaratore che ne facoia domanda |'azienda pud accordare, compatibilmente con | esigenze dl servizio e sempre che
ricorrano glustificati motivi, permessi retribuitl o nan retribuiti di breve durata

CONGEDO MATRIMONIALE O PER UNIONE CIVILE
Al lavoratore non in prova che contrae matrimonio o unione civile riconosciuta dalla legge viene. conNcesso LN permesso di
quindict giorni consecutivl dl calendario a decofrere dalla data di matrimonia con corresponsions delia retribuzlione.

La richlesta di congedo deve essere avanzata dal lavoratore con un preavviso di almeno sei giorni dal suo inizlo, salvo casi
gcoazionall,

| congedo non pud essere computato sul perodo di ferle annuali, né pud essere considerato quale periodo d preavviso di
licenziamento.

Il congedo & altresi dovuto al lavaratore/ lavaratrice che si dimetta per confrarre matrimonio/uniong civila,

AGPETTATIVA PER MOTIVI PRIVATI

Fermo restando guanto stabilito dalle disposizioni di legge vigenti in materia. al lavoratare norn In prova pus essere Concesso,
per motivi di caratiere privata da valutarsi in via diserezionale dall'Azienda, un periodo di aspettativa fina al massimo di un
anno. senza alcuna corresponsione né decorrenza di anzianita

ASPETTATIVE E PERMESS| PER CARICHE PUBBLICHE
Ai lavorator chiamati @ funzioni pubbliche elsttive o a ricoprire cariche sindacali provincial, regionali € nazionali si applicane [=
disposizian! di legge rispettivamente vigenti in materia.

PERMESS| PER LUTTI FAMILIAR
5 fa riferimento alle dispasizioni di legge vigenti (art. 4 L. 53/2000).

Art. 31
STUDENTI LAVORATORI

1 | laveratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scucle di istruzione primaria, di qualificazione
professionale. secondaria e universitania, statall parificate o legalmente riconosciute o comungue abilitate al rilascio di titall
di studio legali, hanno diritte a turni di lavoro che agevelino la fraquenza ai corsi e la preparaziane agll esami e non sono
obbligati a prestazion| di lavaro straordinario o durante i riposi settimanali,

2 | lavarator studentl in oceasione degli esami otterranng permess| retribuiti nelle seguenti misure:
- giorni laverativi 11 (undicl) per gll esami di llcenza di scuola media inferiore,
- giorni lavarativi 18 (sedicl) per gii esami di licenza di scuocla media superiare,

- giorni laverativi 3 (tre) per agnl esame universitario non pit di una volta per lo stesso esame, fatto comunque salvo
quanto previsto dall'art, 10, e 2 della legge n, a00/1870.




| lavaratani che Intendano frequentare corsi di studio presso istituti di istruzione pubbiicl o parificati al fine di consequire il titolo
di scucla media dell'obbligo potranna usufruire, 5 richiesta, di permess| retribulti nella misura massima di 150 ore triennal) pro
capite

In refazione al piano di studio Individuato all'inizio del triennio, le 150 are potranno &ssere usufruite mediante conoentrazione
anche in un sala anno.

In sede aziendale potranno essere definifi permessi retribuitl destinati a lavaratori che conseguono titoli di studio finalizzati a
migliorare e amplare la propria preparazione con riferimenta all'ativita svolta in azienda

Complessivamente |l lavoratore non potra comunque fruire di permessi refribuiti in misura superiore a 50 ore per clascun anna
soplastico previsto nel piana di stud|,

| lavarator| che contemparaneaments potranne assentarsi dall'dzienda o dall'unita produttiva per l'esercizio del diritta allo
studio non dovranno superare il 3% della forza accupata con Il minimo di un lavoratare, fermo restande che dovrd essere
comungue garantito in ogni reparlo lo svolaimento della normale attivita produttiva.

A far data dal compimento del 5° anno di anzianita dl servizic presso la stessa aziends, | lavoratori potranno richieders un
"congedo per la formazione” nel limitl ed alle condizion previste dall'art. 5 della Legge B marzo 2000 n 53,

A richiesta dell'azienda, || lavoratore interessato dovra produrre le certificazion| necessarie all'esercizio dal diriti o cui al
presente articolo,

Art. 32 - TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

1. Ferma restando quanto previsto dall'art. 5 della L n. 30001970, || lavoratore impossibilitato a prestare la propria
attivita per malattia o infortunio extra professionale, & tenuto a

1) Avvertire I'Azienda Il giorno stesso dell'inizio delfa malattia o della sua prosecuzione, all'inizio del narmale orario
di lavero, salvi | casi di forza maggiore e comunicare all'azienda medesima il numero di protocollo del certificato
telematico inviato dal medico curante, (| giormo stesse dell'emissione e comungue entro il secondo giorno
dall'inizio dell'assenza o della sua prosecuzione. tale comunicazione va effettuata dal lavoratore mediante
lutilizzo di posta elettronica o sms o secondo le modalita indicate dall'azlenda, Ove il certificato telematico nan
possa essere emesso o lrasmesso, il lavoratore & tenuto a far pervenire all'aziends medesima al pid presto
possibile @ comungue non olire il terzo giomo dall'inizio dell'assenza la ceriificazione medica cartacea attestante
lo stato di malattia, salvo il caso di forza maggiore.

2) Comunicare preventivamente all'azienda ogni mutamente di indirizzo, anche se temporaneo, durante il periodo di
malattia o di infortunio non professionale, salvo glustificato impedimenta.

3} Trovarsi nel propric domicilio, ovvero al diverso indirizzo che precisera contestualmente alla comunicazione di
malattia, disponibile per i controlll per 'accertamento dello stalo dl malattia, nelle seguenti fasce orarie:

dalle ore 10.00 alle ore 12.00 & dalle ore 17.00 alle are 19.00 di tutf| | gioml, compres| | domenicali o festivl,
owvvera nelle diverse fasce orarie stabilite da disposizionl legislative o armministrative locali o nazionali.

4) Comunicare e giustificare |'eventuale prosecuzione dello stato di malattia nei tempi & secondo le modalita
previste dai punti precedent|,

2. In caso di malattia o infortunio extra-professionale il lavoratore non In prova ha diritto alla conservazione del posto
per 12 mesi senza interruzione di anzianita.

3. Cesseranno per l'azienda gl abblighi di cui sopra qualora il lavoratore raggiunga, in complesso, durante l'arco
temporale dej 24 mesi precedenti |'ultimo evento morboso, Il limite massimo previsto anche In caso di diverse
malattie; i periodi di ricovero ospedaliero debitamente certificati non danno luogo al raggiungimento dei termini
massimi di comporto sopra elencati

4. | casi di particolare gravitd sono valutati dallazienda su richiesta dell'interessato, eventuaimente assistito dalla
R5.U.

3. Ove il superamento del peroda di conservazione del posto sia avvenuto a seguito di une stato di malattia
particolarmente grave, destinato a perdurare dopo || termine, | lavoratore puc usufruire, previa richiesta e idonea
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cedificazione scritta da presentare prima della scadenza del termine, di un periedo di aspetiativa di durata non
superiore a mesl 12 (dodict) durante il guale non decorrond retribuzione e anzianita

6 Le aziende si impegnano anche su segnalazione della rs.u. ad esaminare eventuali richieste di proroga del periodo
dl aspettativa in presenza di situazion meritevoli di particolare attenzione,

7. Qualora la prosecuzione della malattia oitre | termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere servizio, |
lavoratore stesso pud risolvere il contralto di laveoro senza abbligo di preavviso e con diritte al solo trattamento di fine
rapporto.

f  Ove cib non avvenga, e l'azienda non proceda al licenziamento, || rapporto rimane sospaso.

8 Quando l'assenza & dovuta ad incapacita conseguente ad infortunie sul lavora o @ malattia contratta a causa di
servizio, il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di lavoro sino alla guarigione clinica, comprovata da
adeguata certificazione, oppure fina a quando gli effettl dell'infortunio o della malattia non sisiana stabilizzati

10. Durante il periodo di conservazione del posto previsto dal presente articolo I'azienda corrisponde al lavoratore |a
retribuzione glebale.

11 Ferma restando la discipling legislativa 8 amministrativa vigente in materia, il trattarnento economice di malattia e
infortunio di cul al presente articolo viene assicurato madiante integrazione delle indennita a carico degll istiuti
assicurator, che saranno anticipate dall'azienda alle narmali scadenze retributive

12 || diritto a percepire | trattamenti previstl dal presents articolo & subordinato, nei casl di erogazione delle indennita da
parte degll istituti assicuratori, al riconoscimento della malattia o dell'infortunio da parte degli istitutl stessi ed al rispetto
da parte del lavoratore degli cbblighi previsti per il contrallo delle assenze par malattia nonché alia presentazione della
documentazione prevista dalle normative vigenti in materia

13, Quanto il lavoratore abbia dintto a percepire. per altl previdenziali, assistenziall, assicurativi anche di legge viene
computato in conto del trattamento di cui sopra, fino al limite della retribuzione globale e |eventuale eccedenza
viene corrisposta al lavoratore:

14. Per | lavoratori in prova il periodo di conservazione del posto in caso di interruzione del servizio per malattia &
infortunie non pud superare i termini del periodo di prova previsti dal presente COML o individualmente patiuit,

15. Per quanto nguarda e cure termall &fo idropiniche si fa riferimento alie disposizioni vigenti in materia

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti firmatarie del presente CCNL si danne atto che | irattamenti di malattia ed inforfunio di cul al presente articolo
gia corrispostl in relazione al versamento defla contribuzione per malattia nei confrontl dell'INPS hanno carattere
integrativo e di anticipazione delle prestazion| dovute per legge dal medesimo Istituto

Art. 33
ASSICURAZIONE INFORTLUNI

Ferma | osservanza delle norme legislative In matera di assicurazione ohbligatonia contro gli infartun| sul lavaro, le aziende
integranao le prastazioni di legge fino 3 raggiungere un ndennita pari a cinque retribuzioni glaball annue |0 caso di morte ed a
sal retribuzion| globall annue in caso di invalidita parmanenta totale secondo |a nommativa [NAIL

L'eventuale imparto della rendita annua liguidata dagll istituti assicuraten capitalizzata al 5947 viane detratte dallimparto d oul
sopra e la differenza & liquidata in unica soluzions altre al narmale trattamento di fine rapporto.

Nel caso in cul il rapporto di lavoro venga risolto dalle aziende. n conseguenza di invalidita permanente parziale o comungue
qualora i grado di invalidita sia supenore al 70% seconda |e tabelle INAIL, le aziende integranc |g prestazioni di legge fino a

I par imporin delia réndita annua lliquidata dagl ittt asscuraton capiializzata al 5% deve iniandersi | capitata di copertura della rendita di irrfortunin
calcnlats alla data di decorrenza della rendia siessa mediante e slesse basl tecniche adokiate dallINAIL, ecoazion fata per quano riguarda | Esso
tecrlon che resta fissatn mella misurs dal 5%
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raggungere la stessa percentuale del grado di Invaliditd sulle sel anmualita di retribuzione globale, salvo la detrazione di cul al
comma precedents.

Art. 34 .
TUTELA DELLA MATERNITA £ DELLA PATERNITA'

Sono applicate le dispesizionl di legge in materia di assenza dal lavoro per maternita e paternita,

Fer il periodo di assenza cbbligatoria dal lavere, viene corrisposta a chl di dirltto la retribuzione globale mensie, con
esclusione delle eventuall Indennita e compensi collegati alla presenza in servizio

Dia tale trattamento sono dedotte tutte |e concessioni accordate per legge allo stesso titalo da qualsiasi altro ente, escluse &
concession| aventi carattere di premio,

In caso di malattia sopravvenuta durante |3 gravidanza o || puerperio & che parduri oltre || periodo di assenza abbligatoria dal
lavoro, | termini stabiliti per il trattamento di malattia decorrono a partire dal suddetta termine.

Al sensl dellart. 32 del 0. LGS, n. 151/2001 e successive madificazioni, a decorrere dal mese successivo a gquallo di
softoscrizione del presente rinnovo, il congedo parentale patra essere frujto anche ad ore.

La lavoratricalll lavoratare pud usufrulre di permessi su base arara fine a un massimo delloranio giornaliero pravisto in
arienda,

Il congedo potra essere fruite, sia dal persanale a tempo pieno che dal persenale a tempo parziale, per periodl minimi ol
un'ora glamaliera, la cui somma nellarco di ciaseun mese di Utilizzo deve corrispondere a giornate intare.

Al finl dell'esercizio del diritto ai congedi parentali su base conlinuativa manslle, || genitore & tenuto a presentare, di narma
almeno 30 giarni prima, |a richiesta scritta al datore di lavoro indicando I'nizie & |la fine de! periodo di congeda richiesto &
allegando || certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva

Mel easo di ulllizzo del congedo su base araria o giornaliera, |l genitore & invece tenuto a presentare all'azienda un piano di
programmazione mensile -entro 7 giomi prima della fine del mese precedente a quello di fruizione, indicando: il numero
complessiva di ore richisste nal mese, calcolato in giornate squivalent!, | periods temporale in cul le ore di congedo saranno
fruite; la pianificazions delle modalita di fruizione indicanda giomi e collecazione oraria. ferma restands, in caso di esigenzea
sopravvenute, la possiblitd di modifica con preavviso di almeno due giorni._Resta fermo 'obblige d allegars Il certificato di
nascita ovver |a dichlarazione sostiutiva.

Oltre che nei casl stabilitl dalla legge, & esclusa la cumulabilits nella stessa giornata della frulzione di alir permessi o riposi
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CAPITOLO |X
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 35
RETRIBUZIONE, DEFINIZIONI E CALCOLO

| Con lespressione “refripuzione individuale mensile” sl intende fa somma dei minimi tabellari di cui al seguente art, 367 lla

retribuzione base con lindennita di confingenza, confluiti dal 1 luglio 2015 nel nuova minima tabellare integrato, con gll importi

degli aument| periadicl di anzianita, gl eventuall szsegni ad personam e |e altre eventuall wool che || presante CCNL ndica
gspressaments come comprese nella retribuzions individuale.

Con 'espressione ‘retribuzione globale mensile’ si intende ta somma della retribuzione individuale con le indennita = la voc
ratributive comisposte in wvia continuativa per specifiche prestazionl e degll eventuall assegni ad persoranm attribuiti In
sostituzione di voci contrattuali soppresse dal CCNL. sonn comungue esclusi dalla retribuzione globale gli emalument
corrisposti a titelo di nmborse spese, anche se forfettizzatl,

Melle predette definlzioni nan yanno comunque compresi | ratel di 13a e 14a mensilita di cul all'ar, 39 del presente contratto

La retribuzione viene corrsposta al lavorator mansiiments, di norma attraverso accredito su aante corrente bancario, | e
element identificativi saranna forniti all'azienda dal dipendente.

La retribuzione oraria, nei diversi aspett come sopra defirit, sl ottiens dividenda la retribuzione manaile per il cosfficiente 167,
la retribuzione giornaliera si ottiene moltiplicando la retribuzione araria per il numero delle ore settimanali di lavoro diviso per i
rurmers del giorni lavorativi della settimana.

Nota a verbale

Continua ad essere corrisposto IEDR di eul al Protocollo Governo - Parti Sociall 31.7.92; lo stesso & utile al soli fini della
tredicesima mensiita, delle ferie, delle festivita nazionall ed infrasettimanali, dellindennita di preavviso, del TFR e dei
parmessi retribuitl.

Art. 36
MINIMI TABELLARI INTEGRAT
NUOV] MINIMI TABELLARI INTEGRATI
Livelle |Parametro Decorrenze
1 magagio 2017 | aprile 2018
Q 200,74 2526,19 2966,35
8 181,29 2642, 54 2678,81
7 167, 2441 58 2475,06
6 153,69 2240,33 2271,08
5 139,96 2040,09 2068,00
4 131,42 191581 1941,80
3 122,85 179217 1816.77 ™
2 11,15 1620,14 164237 G.&-.f’
1 100,00 1457 67 147768 |

/
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Art, 37
MEMSILITA AGGILUNTIVE

L'azienda corrisponde al propri dipendenti una tradicesima mensilita. di norma antro il 20 dicembre, ed una quattordicesima
mensiita, entro il mese di giugne, di imparto pari alla retribuzione globale maturata da ciascun lavoratare alle date di rispettiva
coresponsione.

La tredicesima mensilita sl Intende riferita al periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciasoun anno; la qualtordicesima
mensilita s| intends riferita al pericdo dal 17 luglio al 36 giugno dell'anno successivo

Mel caso di inizio & di cessazione del rapporto di lavaro durante il corso dell'anno, il lavoratore ha diritta a tant dodicesimi
delle mensilita di cui sopra quanti sono | mesi interi di servizio prestato nel periodo annuale cul ciascuna di esse si riferisce; a
tal fine le frazioni di mese non inferiari a 15 giornl vanno computate come mese intero

Restano peraltro valide eventuall diverse prass| aziendali di corresponsians delle mensiitd agaluntive e del rispettivi periodi di
raturaione,

Art. 38
MENSE AZIENDALI

Le aziende, tenuto conto dell'organizzazione del lavorn, dell'estensione del territorio servito & delie peculiarita dello stesso,
della distribuzione dell'orario di lavarn, delle possibilita di razionalizzazione nell'utilizzo defle prestazioni lavorative |n relazione
alle: concrete esigenze di servizio, possano |stitulre un servizio mensa, anche attraverso |'adozione di buoni pasto con
partecipazione dei lavoratori ai costi, previa contrattazione con la R.S..,

Nelle azlende ove || servizio mensa, comunque inteso, non esiste viene carisposta a clascun lavaralore una Indennita
sostitutiva mensile per 12 mensilita, pari a 20 euro Jordi al mese.

Il predetto imporio assorbie fino a concorranza le eventuali indennitd sostitutive della mensa comsposte aziendalmente per
effetto di accordi efo prassi pressistenti.

Lindennita sostitutiva dalla mensa va computata nelle seguenti corresponsian;
. fastivity:
) ferie;
] parmmess| retribulti;
. trattamento di malattia ed Infortunio:
. Indennita sostitutiva del preavviso:
. TF.R.

Art. 39
INDENNITA DI FUNZIONE QUADR| E ASSISTENZA LEGALE

In considerazione della particolare delicatezza e complessita del rualo ricoperto dai laveratori Guadri all'interrio dell'azienda
nonché dell'erdinario svelgimento da parte degil stassi di prestazion| favorative senza limiti massimi di durata dellorario di
lavorg, al laverator Quadri compete una indennita dl funzione pari a 51.85 suro da corrlspondersi per 12 mensilita

Al lavoratori con qualifica di quadro e al lavaratori direttivi Inquadrati nei livelll 7° e 8", a cui in forza di disposizion| di legal o
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regolamant| possano essers ricondotte specifiche responsabilita civili, penall o amministrative, conseguenti anche a deleghe
di poteri nel rapparti con i terzi, & ricanosciuta l'assistenza legale & la copertura delie eventuali spese connessa in caso di
procedimenti civill, penali o amministrativli per cause non dipendentl da colpa grave o dolo & relative a fathi direttamente
conness| can I'esercizio delle funzioni svolte.

ART. 40
INDENNITA VARIE

L'indennita maneggio denaro di cui allan. 42 del CCNL 14 gennalo 2014 é sappressa dalla data d sottoscrizions del presenta
CoML

Lindennita guida di cui agh art 41, latl g} CCNL Federgasacqua 17:11.95_ art. 42 CONL Anfida 87,1956 e art. 38 CCNL Anig
451995, tuttora in applicazione In forza de| richiamo di cul allart 43, camma 2 del CCHL 14 gennalo 2014, & soppressa dalla
dats di sottoscrizione del presente CONL

| lavaratorl che alla data suddetta risultano percetton delle indennita di cul ai commi precedenti, comprese eventuali
integrazion| derivanti da accordi aziendall stipulati a norma del CONL di provenienza, conservano ad personam sotta farma si
asseqna in cifra fissa non rivalutabile e non assorbibile, utile solo agli effetti det TFR, da corrispondersi per 12 mensiiita, un
importo pari all'80% del valore medio mensile percepito nei 36 mesi precedenti, le assenze per maternita, conged! parentali,

malattia e infortunio non poassono ridurre Mimporte tearicamente spettante di una misura supanore al 10%. Sono confermale e
aventuall normative aziendali Inerenil alla tutela assicurativa & legale in caso di guida

in deroga a quanto sopra previsio, nelle realts ove, sino alla data d| sottoscrizione da| presente COML, siano stati stipulath
accardi aziendall che prevedone per le indennita in oggetio trattamenti, anche intersettoriall, sostitutivi o alternatwi di quell
nazionali, la materia resta nella disponibiiita delle parti a [ivello azigndale

Tenuto conto della necessita dl superare | trattamenti gbsoleti o non piil rispondant! a condiziani operative di reale disagio
avvero a differenziazioni rilevanti di prestazione, le parti convengona di delegare la definizione delllistituto di cui allart. 41 lett.
h del CCNL Federgasacgua 17.11 95, ove tuttora in applicazione in forza del richlamo di cui alfart. 43, comma 2 del CONL 14
gennalo 2014, alle parli a livello aziendate, che dovranno pervenire ad un nuovo aceardo in materla entro 2 non oltre la
scadenza del presente CONL; resta nel frattempo transitariamente confermato il trattamento previsto dalla norma citata

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti, in relazione a quanto previsto nel presents art. 40 si danno atto che in sede aziendale possono definirsi modalita di
sonferimeanto degli importi spettanti ai lavorateri in sostituzione delle Indennita soppresse agli Istitutl di welfare contrattuale cul
gli stess| sone iscrittl o beneficiari

Art. 41
RIMBORSQO SPESE PER TESTIMONIANZE

E corrisposta la normale refribuzione al lavoratore chiamato dall'azlenda quale testimone in cause civili 0 penall. In tal caso,
gualora || lavaratore debba allontanarsi dalla zona normale di lavora, ha diritto al rimborso di tutte |8 spese per vitto, viaggio @
alloggio,

Art, 42
TRATTAMENTD DI TRASFERTA

Al dipendante che per motivi di senizio debba sostenare spese di viaggio, vitto & permottamento, wetra riconasciuto il imborsa
delle stesse ed eventual| alti compens! nei limiti & can le madalita contrattate in sede aziendale; resta fermo cha |e ore di
viaggio nen colncident| con 'orario di lavora non danna luoge alle maggiorazion contrattuali. Per permanenze prolungata nella
localita dove il lavoratore viene transitoriaments dislocata per ragioni di servizio possono essere definite condizionl particalar|
con il lavorzatere intergssato.

Per le aziende assooiate ad ANFIDA. ANIGAS e ASSOGAS/IGAS continuano ad applicars! rispettivamente. le normative
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disposte dagll art 42  |ettera c) CONL AMFIDA 1998, lart. 42 del CONL ANIG 1995, fart. 31 CCNL
ASSOCASIFEDERESTRATTIVA 1995 sino alla definizione delle nuove normative aziendali & fatti salvl gll accordi aziendali
gid esistent

Per le aziende associate ad Anigas, dalla regolamentazione prevista dallart. 42 del CCNL 1995 viene soppresso 1l diritto ad
antici adeguati alle spese preventivate per |a trasferta, Le aziende regoleranno la gestione degll anticipi secondo |e proprig
procadure.

Art, 43
TRASFERIMENTO

Il lavoratore pud essare trasferito per compravate ragioni organizzative, produttive e tecniche

Il Iavoratore trasferito canserva |l trattamento ecanomico goduto precedentements, escluse le Indennita ad | compensl, anche
in natura, inerenti alle prestazion| particolan e alle eondizion! locall che non ricorrona nella nuova destinazione; acquisisce,
nella nuova sede di lavoro, le indannita e le competenze che slano in atta per Ia generalita dei lavoratori o legate g particolar]
prestazioni.

In sede di confrattazione aziendale sono definite |e fattispecie di trasferimento per le quall & riconoscluto al laverators |l diritta
a particolar trattamenti economici & la specificazione di tall trattamenti.

In assenza di accordi aziendall, ai fini delle disposizioni che seguono, sl cansidera trasferimenta, lo spostamento dalla sede di
lavoro che comportl |a necessita per |l lavoratore di camblare il luego di abltuale domicilio & comungue che si concretizzi nal
cambio di comune & per uno spastamento superiora a 50 chilometri

Il trasterimento deve essere comunicato al lavoratore con un mese di preavyiso,

Al lavoratare frasferito viene corrisposto il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per & per le persone di famiglia
conviventi & per gii effetti domestici {(mabilia, bagagli ecc.), nei limitl concordati con 'azienda. & distro presantazione di idoneo
preventivo; & dovuta Inoltre una indennitd pari ad un mese di retribuzions globale, maggiorata del 50% && || lavoratare ha
familiari conviventi che lo sequena nel trasferimento.

Qualora per effetto del trasferimente il dipendente debha comispondere un indennizzo per anticipata risaluzione del contratto di
locazione (regolarmente registrato precedentemente alla comunicazione del trasfenmenta), ha diritto &l Amborso di detia
indennizzo

Al lavoratore trasferito verra corrisposta, per |l periodo di un anng, |'eventuals differenza di canaone daffitto che lo stesso
lavoralore dovesse sopportare, per abitazioni similan, in dipendenza del trasferimento.

I trattamenti di cul al presente articolo nan competona al lavoratore trasferito distro sua richiesta,




CAPITOLO X
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORQ ED ISTITUTI COLLEGATI

Art, 44
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSICONI

Ferma restands che la risoluzione del rapporto di lavaro plua avvenire nei casl previsti dalla legisiaziane vigente, ad eccezione
del recesso per giusta causa, il rapporto di lavora a tempa indeterminata del lavaratore non in prova non puo essere risolto da
nessuna delle parti senza la prestazione di un pencdo di preavvisg, | eul termini sona stabilit come segue

«  Mesi 1 fing a 2 anni dianzianita;

o Mesl 2 fino a & anni di anzianita,

«  Mesi 3 fing a 15 anm di anzianita:

+  Mesi 4 gltre | 15 anni di anzianita:

Per | lavaratori con qualifica di Quadro, a prescindere dalanzianita di servizio, il preavviso & fissato in 4 mesi.

Il preavvise nei confronti dei lavoratori in possesso del requisiti previsti dalla legge per il pensionamento divecchiala g paria 8
giorni di calendario,

|n caso di dimissioni | terminl suddetti sono cidatti alla meta | erminl decorrono dalla meta o dalla fine di clascun mese

Il licenziamento deve essera comunicato per iscritto; la dimissioni. fatte salve le ipotesl escluse per legge, sono preseritate
con le modalita telematiche indicate dalle disposizioni vigent.

La parte che risolve il rapporto senza I'osservanza dal termini di preavviso deve corrispondere all‘altra un'indennita pan
all'importa della retribuzione per il perlodo di mancato preavviso,

E comungue facolta della parte che riceve |a disdeita. al sensi del comma 1 del presente arlicalo, di troncare il rapporto, sia
allinizio che nel corso del preawviso, senza che da cid derivi alcun obbligo per il periodo di preavviso nen lavorato

Durante il preavviso l'azienda potra concedere parmess) al lavoratore per la ricerca di una nuova ocoupazions,

E facolta dell'azienda esonerare dal servizio il lavoratore licenzialo pagandogll una Indennita equivalente allimporto della
retribuziona che sarebbe spettata durante || preavviso, al sens| dellart, 2121 cod. civ. La stessa indennita compete agll avent|
diritto di cul all'art. 2122 cod, civ, in caso di morte de| lavoratore || periodo di preavviso, anche sa sostitulto da indennits, sara
computato nella anzianita agli affetti del trattamento di gulescenza.

Art, 45

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO (TFR )
Per il trattamento di fine rapporte sl applicane le norme della Legge n. 297 del 28 magglo 1982, salvo guanto d seguito
specificato

Al sensi del secondo comma dell'art, 2120 del codice civile, la retribuzione annua da prendersi a base per la determinazione
del trattamenta di fine rapporto {T-F.R.) comprende esclusivamente |e seguenti vocl,

«  Minimi tabellari integrati

« EDR ex Protocollo Governo - Parti Soclali 31.7.82,

o exaument! periodicl d| anzianita;

« superminimi ad aliri assegni ad personan,

+« mensilita aggluntive;

« Indennita di funzione quadri;

« compensi per festivita cadenti nel giorno di riposa setiimanals,




¢ Indennita per mancato preavviso!

+ Importo aggluntive lavoratori con profile di capo squadra distribuzione/lavor rete ex art 18, punio 2, sub Livella 3
= compens| per servizio di reperibilita ex art, 25, ultimo comma:

« indennita sostitutiva di mensa, anche per le mensa In natura;

* assegni ad personam sostitutivi di voai retributive soppresse in precedanza bl ai fint del caleolo del T.F.R..

In deruga a quanto previsto nel comma precedents al n 6 per le sole aziende associate ad UTILITALIA ed all'Anfida & fatta
salva l'esclusione delia tredicesima mensilita dalia retribuzions annua utlle ai fint del caloolo del TF.R.

Le somme di cui sopra vengono computate agli effett della detarminazione della quota annua di tratiamento di fine rapporto
anche nej casi d| assenza dal lavoro previsti dal terzo camma deltart. 2120 el codice civile.

Art. 46
REGOLAMENTO PER EROGAZIONE DI ANTICIPAZIONI T F.R,

Art. 1 - Beneficiari
Hanno diritto di richiedere 'anticipazione i TER. i dipendenti che abliane maturato almeno 8 anni di anzianita affattiva.

Le Aziende sono tenute ad evadere annualmente le richieste con |l imite del 10% degll aventi diritta; tale limite nor deve
comungue eccedere il 4% del totale dal dipendenti

L'anticipazione put essere clenuta una sola volta el corso del rapporto d| lavoro,

Art. 2 - Misura dell'anticipazione

L'anticipazione & ocancessa In relazione alla documentaziane presentata @ non puo ecceders Il 70% del TFR maturato alla
data della richiesta.

Art. 3 - Motivi di erogazione dell'anticipazione
a) Spese sanitane per terapie & Interventi straordinari riconosciuli dalle competenti strutture pubbliche

by Acquisto/acquisizione della prima casa di abitazione per & o per | propri figli, da documentarsi con atto notarlle o altro atio
legale equivalente

c) Congedi parentali di cui all'art 32 D_Lgs n 151/2001

d) Congedi per formazicne di cul agli at. 5 & 6 Legge n. 53/2000.

Art. 4 - Modalita di erogazione per spese sanitarie

L'anticlpazione. giustificata dalla necessita di cu alla lett. a), 8° comma, dell'art 2120 c.c, sub art. 1 della Legge n. 297/1982,

deve riferirsi a spese sanitarle per terapie efo intervent] straordinar ricanosciutl dalls competenti strutture pubbliche
riguardanti;

a} |l richiedents; Il coniuge o || convivente, purché la stabile convivenza risulti da certificazione anagrafica {unioni civili) &d |
figli;
b} | parenti egli affini nai cui confronti vi sig Il cencorsa pravalente e continuative al mantenimento da parta dal richiedents.

Al fini della determinazione & del pagamenio dell'anticipazions, la richiesta deve essere comredata daj preventivi di spesa
redatt| dalle strutture sanitarle prescelte per la terapia o l'intervents. nanche delle spese complemantari essenzial|,

A terapia o Interventi eseguiti, lnteressato & tenuto alla esibizione dei redativi rendiconti di spesa. E cansentiia |a arogazione
delle anticipazioni sulla base d fatture di spesa per cure gia eseguite, purche di data non anteriore di sel mes! dalla richiesta.

Gli Interessati possong accedere alle anticipazion Per cure anche in pil soluzioni purché |l cumulo delle anticipazigni
toncesse non ecceda l'importo massimo maturato al momento della richiesta iniziale

La relterazione dell'anticipazione. al titolo suddetto non viena computata nel contingente numerico delle anticlpazioni da
coneeders nel’annn, né determina aleuna riduzione del numera dalle anticlpazioni concedipill nell'anno successivo.

La richiesta di anticipazioni per spese sanitarle deve essere corredata dai seguenti document].
- certificato d stato di famiglia dal richisdente: !




atte notorin o dichlarazione sostitutiva resa In base aliart. 4 della Legge 4 gennaio 1958, . 15, attestante guanto previsto
alla lettera b) del presente articalo;

dichiarazione di responsabilita del richiedente attestante la gualita di figho quando la terapia o interventa riguardanc un
figlio non cenvivente can il richiedente:

cerificato rilasciato dalle competenti strutture pubbliche, Sttestante |a straordinarista della terapia alo dellinterventa cul lex
spese saritarie si riferlscona;

preventivo di spesa redatto da chl eseguira la terapla o lintervento nonche preventivo concernents evertuali indispensabili
spesé complementari da sosienere per I'assistenza al destinatario delle cure, quali quelle di viaggio e di soggloma per
linteressato o per eventuali accompagnaton

Art. 5 - Modalita di erogazione per spese Inerenti alla prima casa di abitazione

1)

2}

3)

Per quanto riguarda Il concetto di prima casa di abitazione si fa riferimenta & quanto prevista in materia dalla legislazione
fiscale

Sono assimilati all'acguisto della prima casa di abitazione per s& o per | figli | seguenti cask:
- @ssegnazione di casa in cooperativa a proprieta divisa

- assegnazione di ¢asa in cooperativa 3 proprieta Indivisa

- tiscatto di allaggio popolare

- costruzione in progrio

. risanamiento statico o ampliamento della prima casa di abitazione

|'anticipazione & srogata alle condizioni seguentt

gy In caso di acquisto di allogaio:
I'anticipazione & erogata in base all'atio prafiminare di acquisto registraio, a condizione che guesto risultl di data non
anteriore a due anni dalla presentazione della domanda;

b} in caso di costruzions in proprio di alloggio:
I'anticipazione & erogata sulla base della concessione edilizia riasciata con scadenza non anteriore al biennio
antecadents ia domanda di anticipazione;

c) incaso di costruziong tramite societa cooperativa edilizia:
l'anticipazione & erogata in base alla documentazione che attestl la gualita di socic del richtedente,

d) in caso di isanamento o ampliamento di alloggia:
I'anticipazione & srogata alle stesse condizioni di cui @l precedente punto b} di cul al precedente punto a) per
l'eventuale acquisto di porzione immobiliare destinata all'ampliamento.

La richiesta di anticipazione per |'acquisto o la costruzione della prima casa di abitaziohe deve essere corredata dalla
seguente documentazione:

1) certificato di stato di famiglia del richiedente (se lanticipazione & richiesta per l'acquisto della prima casa per ||
richledente stesso ovvero per i figh):

Dovranno, altresi, essere prodofti

a) In casa di acquisto di allogglo di cul alla ett. a) dell'articolo pracedente:

- copla autenficata del preliminare dl acquisto registrato, di data non anierore 3 due anni dalla presentazione della
domanda di anticipazione, dal guale risulti tra laltro, i| mome dellacquirents, Il prezzo patiuito & l''mparto
dell'acconto versalo;

b} per la costruzione in proprio di alloggio;

. certificato catastale (o notarile) attestante la proprieta dell'area sulla quale & realizzato l'immobile.

- gopia della concessione edilizia & dal certificato di inizio del lavori rilasciati dal Comune;

- preventivo degli onerl da sostenere per la costruzione, datato e firmato da un professionista fscritto all'albo, o
contratto d| appaito,

oy per la costruzione effetiuata tramite societd cooperativa edilizia, di cul al punto c) dell'articalo precedents, copia
autenticata del verbale della cooperativa, da cui risulli Ia qualita di socio assegnataric d'alloggio, & dichiarazione del
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legale rappresentante della cooperativa stessa, attestante 'ammontare del oosto dell'alloggio medesimo e delle spese
gia sostenute, nonohé quelle da sostenere:

d} per | risanamenta o ampliamento di alloggio:
- certificazione catastale attestante la proprietd dellimmobile da risanare e nel easl dj ampliamanto, della
documentazione attestante |a proprieta /o I'acquisto delle porzioni immobiliar;
- copia della concessions edilizia per | lavori di fisanamenta o di amplamento e del cedificato di inizio dei |avor
rilasciato dal Comune;
- preventivo degli oneri da sostenare. datato e firmato da un tecnico l2aritto all'albg

Art. B-Congedl parentali e di formazione.
L'anticipazione & concessa per consentire al dipendente di far fronte alle spase da snstenere durante | periedi di congedo.

La nchiesta ecunomica deve essere commisurata alla funzione di integrazione o sostituzione defla retribuzione nonche di
coperura degli oneri contribitivi per l'svertuale riscatto del perinde di assenza non retribuita

L'tnere economico deve essere documentato {es.. domanda di riscatto presentata dal laveratore alfistituto previdenzials)
contestualmente alla domanda di anticipazione.

Qualora Il lavarators ritenga che le spase da sostenere siana-superior all'ammontare della retribuzione non corrlsposta, dovra
fornire la documentazicne prabatoria dal maggior anere, per ottenere un'anticipaziona di importo superiore, fatto salve 1| limite
del 70% dal T.F R. maturato alla data della richiesta

La richiesta deve essere presentata almeno 40 giorn| prima dellinizio dellassenza e |'srogazione dell'anticipazions &
effettuata unitamente alla retribuzione relativa al mess che precede la suddetta data di inizio del cangedo.

Art. 7
Le domande di anticipazione, debitamante carredate dalla documentazione prevista, devono essere presentate alla Dirazione
dell'Azienda dl apparlensnza.

Le domande con documentazione incompleta o carente non POSS0N0 essere prese in esame ed, agli effstt della presente
narmativa, siintenderanno validamente presentate solto |a data di completamento della documentazione stessa,

Art. 8
Le Aziende definiscono le richieste d| anticipazione sacondo Fordine cronclogico di valida presentazione delle domande e fino
ad esaurimento dal cortingents numerico di cul all'art, 3.

Le domands non soddisfatte par esauriments del tontingente annuale stabilito, vengono inserite nel cantingente dell'anno
successivo e definite con priorita rispetto a quelle presentate in tale anno.

Agli effetti dellindividuazione della data di valida presentazions della domanda fa fade la data di ricevimento da parte
dell'Azlenda.

Il 25% di tutte le anticipazion| concedibili nell'anno & riservato & soddisfars |e richisste per spase sanitarie.
Art. 9

E fatto obbligo ai beneficiari di anticipazione di documentare all Azlenda 'avvenuta utilizzazione dell'anticipaziona stessa per
le finalita cgoetto della richiesta.

A tale scopo gli Interessat! dovranno trasmetters:

1) i rendiconti di spesa rilasciati dalla struttura sanitaria che ha esaguito Ia cura o linterventa, nel casi di anficipazione per spase
sanitarie accordate sulla base di preventivl:

2) copia autentica dell'atto notarile di acquisto dell'alioggio, nel caso di anticipazione accordata sulla base di preliminare d|
vendita:

3) le quietanze delle spese sostenute, nal caso di anticipazione aceordata per la costruzione in proprio o tramite sociata
cocperativa edllizia, ovvero nel caso di anticipazione accordata per risanamento o amphiamento dell'alloggio

4} document| relativi alle spese sostenute durants | periodi di congedo di cul al precedente punto B), con riguardo ad aned di
riscatte ovvero alle spese sostenute per import supernor allammontars della retribuzione del relativo peEriodo

| beneficiari dell'anticipazione dovranno far pervenire |a documentazione predetta entro (| termine di un anno dalia data
effettuazione della spesa,

In caso di decadenza per mancata presentazione della documentazione di cul al commi precedenti ovvera per l'evidenziars di
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circostanze che Inficing || diritta alla corresponsione dellanticipazione l'azienda recupera |'importo Iorde maggiorato della somma
necessarla alia ricostituzione infegrale del fondo di accantonamento individuale previsto dalla legge,

In ognl caso le aziende adoltano, nel rispetto delle norme di legge, e modalita plil opportune atte ad evitare il doppio
pagamento dellimposta da parte del lavoratore.

Art. 10
La documentazione prevista dai precedenti articoli, a correds dalle domande di anticipazione, va redatta in carta semplice
puo essere esiblla; ove non diversamente previsto, in originala o in fotocopia autentivata.

Art. 11
Per quanto non diversamente previsto dalla presents regolamentazions, restano confermate le norme di cul alla Legge
2971982,

Dichiarazione a verbale
in sede di contrattazions aziendale vengono stabilite le aventual madifiche efo integrazion| del prasente articalo contrattuale

con riferimento alle quate di trattamento di fine rapporto di competenza del datore di lavoro ed alla luce della legislazione
vigenie




CAPITOLO XI
PARI OPPORTUNITA' E AZIONI SOCIALI

Art. 47
PARI OPPORTUNITA - GESTIONE E VALORIZZAZIONE DELLE DIVERSITA/

Mel rispetto delle disposizionl contenute nielia Legge 8121977 n 903, ralativa alla parta womo - donna; nel'intests di
sviluppare iniziative nelfambita delle previsioni & delle possibllita offerte alla Legge n 125/1891 sulle azion| positive, in
armonia con le ultime raccemandazionl UE & tutela della dignita delle danne e degli uomini sul lavore, le Parti canvanganag di
promuovere azioni finalizzate ad individuare e rimuovere eventuall situazioni dl ingiustificale ostacolo soggettive e oggettive
che non consentano una effettiva parita di apportunita per I'accesso al lavoro & nel lavare per uamin e donne,

Atal fine, e in affermazione della Legge n, 1251991, can funzione di studio e di proposta nei confrontl delle Parti stipulanti, in
raccordo con |Osssrvatorio di settore castituito nell'ambito delle relazioni industriali, viene costitulta la Commissione paritetica
nazionale-sul terma della condizione dei lavors femminile & dells realizzazlone delle pari apportunita nel setiore gas-acgua,

Petla Commissions nazionale, che & composta da 4 membrl deslgnatl dalle segreterie nazionali delle OO0 S5 stipulant) il
presente CCNL, e da 4 membri designati dalle parti datoriali stipulanti del Confratto, di cul une con funziani di coordinamenta, ha
Il compita di:

a) promuavers ed effettuare iniziative dl studio & di ricerca In genarale sulla situazione del lavoro femminile allinterno delle
Azignde;

b} promuovers, anche aulla base dei rapportt biennall di cul alla Legge 125/91, la rilevazione statistica periodica. & finl
conoscitivi, sulls situaziaone nalle Aziende deal persanale femminile nelle diverse posizion! di |avora nonché il monitoraggio
sul refativi percors) formativi, € di carriera:

c) stimolare le aziende al varo di progettl di azioni positive;

d) svolgere azienl di monitoraggio sul progett di cul al precedente punto ¢} attuati in sede aziendale e su alti argameanti dl
volta in volta individuati nell'ambito della propria attivita

Rientra nelle competenze della Commissions nazionale per le pari opportunita la promozione di iniziative rivolte a creare
affettiva parl dignita delle persone. in particolare, per prevenire fenomeni di molestie sessuall e lasioni della liberta personale
dei singolo lavaratore/lavoratrice, nonché 'eventuale elaborazione di un codice di condotta sulla tutela delle persane nel
monda del lavoro valevele per tutte le aziende,

Fermo restando quanto previsto dalle vigent| disposizioni di legge in materia di permessi o aspetiative legati agli eventl di
maternita e all'assistenza per comprovate necessita familiari, le aziende promuoveranno le necessarle attivita di formazione
per favorire i reinserimente delle lavoratrici al loro rientra In servizio al termine dai periado di astensione facollativa per
maternita, ove necessario in relazione ad eventuall cambiamenti di rugll anche per ristrutturazione aziandale.

In lnea con la normativa nazionale ed internazionale vigente le parti convengono sulla necessitd di promuovere la
spefimentaziane a livello aziendale, fatti salvi | protocolli e le normative aziendali gia presenti nelle singole azlende alla data di
enirata In vigore dei presente contratio, di iniziative di studio & di ricerca nonche di progeti di gestione e valorizzazione delle
diversita:

Nota a verbale
Tutela della dignita degli uomini e dalle donne sul posto di lavaro

La Parti nel considerare quanta previsto dalla raccomandarions della Uniane Elropea
n. 31 del 27/2/91 o |a risoluzione del Parlamento Europeo dell'11/2/94 in materia di molestie sessual, promuavaranng azioni
intese a prevenire compartamenti che offendana (a dignita degll uomini e delle donne nel monds del lavaro

Le Parti si impegnano ad attuare una palitica d| prevenzione ad Informaziane nel confrant di ogni forma di discriminazione &
molestia sessuale, affermando il diritto di tutti | lavoratori e |avoratrici a vivere in un amblente di lavero sicura & favorevala alls
relazion| umane nel rispetto della dignita di ciascuna donna & dl ciascun uomo nell'espletamenta deai propr compiti '
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ART. 48
AZION| SOCIALI

1) ASSISTENZA A MALATI IRREVERSIBILI O Ol LUNGA DURATA/DISABILI ED ASSISTENZA DISABILI

Fermo restando guanto previsto dalla Leage n 104/92 e dalla Legge n. 53/2000, nei confronti de| lavaratari che abbiano
l'esigenza di assistere il coniuge, il conviventa o un parente entro i secondo grado, corvivents o comungue bisognaso di
assistenza @i sensi della citata normativa, che sia colpita da una malattia dl particolare gravita o di lunga durata, lazienda
valulerd |a possibiita di concedeare permess| non retribuiti nonche l'effettuazione di orarl flessibili individuah utili alla necessita
di assistenza del cangiunta

Le aziende, nellambito delie normative di legge vigenti, pongona in essere gli interventl organizzativi e legistici ritenuti
necessar per favorire linserimento nellatlivita lavorativa di soggett portaton di handicap.

Nel confrantl del lavorator che si trovino nelle: condizioni descritte dalla Leagge 5/2/1992 n, 104 lrovano applicazione le
agevolazioni previste dall'art. 33 della legge medesima e dall'art. 20 della legge n. 53/2000, fatti salvi gh accertamenti vl
prescrittl

|'aziends pud richiedere al lavorators che frulsee dei tre giorni di permesso mensile per disabilita o per assiatenza ai familiari
disabili la programmazione preventiva di tali permessi entro la fine del mese precedente quello di utilizzo. In caso di variazipne
o di mancata programmazione deve comunicara I'uthizzo dei permessl medesim| con tre giorni di preavviso. Sono fath salvi |
casl di necessita ed Urgenza sopravvenuti

2} ADOZION| ED AFFIDAMENTI

Fermo restando quanto previsto dalla Legge n 5372000, rel confronti dei lavoratorl che scelgono di adottare o avere in
affidamento bambini ed abbiano bisogno di una fase di ambientamente can |a persona adottata o in affido, sia in italia sia
glfEstern, le aziende, per | cast in cul i lavorator non possanc frulre di specifiche agevolazionl pravisie dalla |egisiaziane
vigente, valuteranno la possibilita di riconascere al lavaraton interessati, dietro presentazions della documentazione del
giudice dei minor compatente, periodi di aspettativa non retribulta fino ad un-anno.

3) TOSSICODIPENDENTI

Mel confronti del dipendenti assunti a tempo indeterminato per i quall venga accertato lo stato di tossicodipendenza dalle
strutture competenti secondo le previsioni di legge, che intendano accedere al programm| terapeuticl & riabilitativi pressa |
servizl sanitari delle ASL o di altre strutture terapeutico-riabliitative o =ncio-assistenzial, viene concessa una aspeltativa,
senza carresponsione della retribuzione né decaorrenza di anzianita, per Il tempo richiesto dalla strutiura terapeutica pressa la
guale || dipendente sia inserito & comunque per un perlodo non superiore & Lre annl, con diritto alla conservazione del posto,
secondo quanto previsto dallart. 99, 1° comma della Legge n. 16821980,

|| lavaratore deve avanzare la relativa richiesta almeno 15 giorni prima dellinizio del programma terapautico, corredata della
documentazione relativa all'accertamento della sua condizione nanché al programma cul intende partecipare, guest'ultima
redatta a cura della strutiura terapeutica indicata per |la terapla; || dipendente deve inoltre presentare, con penodicita mensile,
ia documentazione rilasciata daila struttura presso la quale sta gaeguendo il programma terapeutico attestante |'effettiva
prosecuzione del programma siesso

Il rapparta di lavoro sl Intende risolto qualora il lavoratore non ripranda senizio entra 7 (sette) giorni dal completamento della
terapia di riabilitazione certificata dalla competente struttura o dalla scadenza del periodo massimo di aspettativa, ovvere dalla
data dell'eventuale volontaria interruziorte anticipata dal programma terapautica,

A favore del dipendents che abbia positivamente concluso la terapia, dietro sua espressa richiesta. tenuto conta delle
indicazioni delle strutture pubbliche che hanna seguito il programma terapeutico & riabllitativo del lavoratore, passono essere
ricercate, compatibiiments con |e esigenze del servizio, le idonee soluzionl lavorative, che facilitine 1l reinserimento del
lavoratare nellazienda e nel tesauto sociale, quall adozioni di orario individuale, attribuzione di mansian divarse da queile
precedentemente assegnate, spostamenta in altre unita produttive.

Mei confrontl del dipendenti che documenting l'esigenza di assistere uno strelto conglunto tossicodipendente nella fase di
riabilifaziane, |'azienda si impegna a valutare. con criter di ampia disponibilith & sempre compatibiimente con le esigenze
arganizzative & tecnico-produttive, le nchieste del lavoratare diretie ad ottenere |a concessione dell'aspetiativa di cui all'art
gg 2° comma della Legge n. 162/80 (senza alcuna corresponsiona né decorrenza di anzianita), comungue per un pefodo non
superiora a 4 {quattro) mesi o dl permessi non retribuitl o I'adozione di soluzioni laverative che consentana una pid valida
assistenza al conglunto, tra le quall ia trasformazione del rapporto ta tempao piena a tempa parziale
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Gli Interessati debbona avanzare fa richissta negli stessi lermini previsti per Il lavaratore con |a relativa dacumentazions, ivi
Inclusa guella sulla necessita del|'assistanza al congiunts tossicodipendente, attestala nel modi previstl dalla legae,

L'aziends ha facoltd di richiedere ai lavoratori In aspettativa ¢ comunque heneficlar del permess e delle alire agevolazioni
previste dal presente articolo |'attestazione petiodica sulla prosecuzione della partecipazione al programma riabilitative.

Mel'attuazione degli adempimenti disciplinatl dal presente articolo, sara posta particolare attenzione alla {utels della
risernvatezza dei soggetti interessat],

4) ETILISTI

Mei confronti dei dipendentl assunti a tempo indeterminato per | quall venga acoértato lo stalo di dipendenza da aleool
secondo le previsioni di legge e che Intendano accedere gl programmi terapeuticl e rabilitativ] presso | servizi sanitari delle
ASL o di alire strutture terapeutico-riabilitative o soclo-assistenzlall, troveranno applicazione la disposizionl di cul al punto
precedents,

5) LEGGE 5.6.1990, n. 135 _
In considerazione della rilevanza sociale che ha assunts Fepidemiclogia della sindrome da Immunodeficienza acquisita {AIDS)
& comunque nel rispette della |Legge 5 glugno 1890, n. 135 - Frogramma di interventi urgenti per la pravenzione e la lotta
contro IAID'S -, ai lavorator assunti a tempo indeterminate, che ahblano I'esigenza di assistere il coniuge o un parente di 1°
grado affetto da AIDS, che necessiti d apposite terapie domiciliar o presso strutture sanitarie pubbliche. 'azienda concadera
in alternathea;

- aspettativa non retribuita per la durata della terapia e comungue per un periedo nen superiore a 3'anni,
- permessi non retribuiti per brevi periodi fina ad un massima di @ mes!,

La concessione dell'aspettativa o dei permessi non retribuiti & subordinata alla pressntazione, da parte del dipendente, di
documentaziong rilasciata dalla struttura sanitarla pubblica competente attestante la terapla e |'esigenza di assistenza del
cangiunto, ferme restande |impegno delle Aziende a mantenere |l massimo rizerbo.

6) VOLONTARIATO

Le Paril, sensibili alle problematiche d| caratters sociale & nal rispetto degll indirizzi legislativi, convengono sull'opportunita di
considerare, nell'ambito del rapparto di lavaro, le necessita dei lavaratari impegnati volontariamente a svolgere una attivita o
funzione di particolare significato sociale ed umanitario

In particolare:

1. Volontariato di solidarieta sociale
Le azlende, In relazione alle disposizioni legislative vigenti, consentono, compatibilments con le esigenze di servizio, al
lavoratori che facclano parte di organizzazioni volontarie di solidarieta sociale Iscritte nel registr di cul all'art, 6 della Legge
11.8,1991 n. 266, di fruire delle forme di flessibilita dell'orario di lavare in atto aziendalments efo di flessibllita di orario
anche indlviduale, a norma di quanta pravisto dall'art 17 delia legge sopra citata.

2. Volontarigto di Pratezione civile
Ferme restando le disposizioni del D.P.R. n 184/2001, In consideraziane dells primaria importanza del servizio pubblico
gestito dalle aziende e del loro dovere di collaborazione in caso di calamita, si precisa che allo scopo di assicurare
l'efficienza indispensabile a far fronte alle situazicni di emergenza determinate da eventl calamitosi, il personale
dipendente delle aree Interessate, pur potendo aderire al volontariate, & tenuto prioritariaments a disposizione dell'azienda
per gli intervent! di carattere tecnico e per tutte le attivita di supparto connesse con detli Intervent,

3. Volontariato nell'ambito delie attivita di cooperazione dell'ltalia con i Paesiin via di sviluppo,
Le Parti si richiamana a quanto previsto dalla Legge 26/21 987 n. 48 ("'nuova disciplina della cooperazione dell'ltalia éan |
Paasi in via di sviluppa™)

7} LAYORATORI STRANIER|

Le Aziende, a fronte della sempre magaiore frequenza dei casi di ingresso & di soggiorno In Italla dej cittadini stranierl non
appartenentl alla UE e nella consapevolezza dell'opportunita di porre in essers interventi miratl a favarirme future occasionl di
impiego, promuaveranng, attraverseo |'‘Associazione d| categoria, iniziative finalizzate all'apprendiments della lingua italiana efo

alla acguisizione di conoscenze professionali specifiche =
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Tali azionl saranno programmats, nell'arco della vigenza eontratiuale e saranno attuate da enti specializzall

Le iniziative formative efo di apprendimenta potranno convelgere esclusivamente mittadini stranimn non appartenenti alla LLE
la cul presenza sul territorio nazionale sia in ragola can le disposizioni di leage yigenth

8) VIODLENZA DI GENERE

Le lavoratrict inserite nel percarsi di protezione in quanto vitime di viclenza dl genere hanno diritis di astenersi dal lavaro per
un periode massimo di tre mesl a norma dell'art 24 del dlgs 80 del 2015, da frursi anche su base graria In misura non
inferiore a 1/3 dell'crario medio.giornaliero del mese precadente a guello di inizio del congedo.

8y CESSICNE DI PERMESSI E FERIE

Mell'ottica di favarire e sostenere I'impegno alla promozione di imprese goclalments responsabili, viene consentita la cessione,
a titoln gratuito, del ROL, dei parmessi ex festivith soppresse e delle fere ulterion rispetta alle previsioni dicui al O Lgs. n
§6/2003, da parte di ogni lavoratore ad altr dipendent| della medesima mpresa, al fine di consentire a questi Lltiml
I'assistenza propria & dei figl minori che, per particolarl aondizioni di =alute, necessitano di cure costanti, previo conzenso chai

lavoratori interessati. e dande prionita a ferie e permessi maturati negll annl precedanti a queli della richiesta

Viene rimandata alla contrattazions aziendale la determinazione dal criter, delle misure & delle modalita di cessione dei
permessl e dalie ferie.

Cuanto sopra sl definisce ai sensi dellarl. 24 del D. LGS, n. 15172015 nelleventualita che leggl efo accerd| Interconfederali
ne madifiching |a discipling, le partl si incontreranno par verificara la compatibilita & coerenza dal presente articolo con &
stesse e per valutare le eventuali necessarie armonizzazioni.




CAPITOLO XN
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE

Art. 49
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE

In caso di controversie di lavoro individuall & plurime le partl Interessate, anziché adire la Commissione di conciliazione
amministrativa presso le Direzian| Territoriall del lavoro, possono scegliers, al sensl di quanto previsto dall'art 412-ter cp.c,,
di esperire il tentativo di conciliazione con I'assistenza delle rispettive Organizzazion| sindacall firmatarie, secondo le modalita
e le seguent| procedure;

La parte interessata ad esperire il tentative di conciliazione, deve fare richissta all'associazione datoriale firmataria del CONL
cul aderisce [impreza. anche tramite un'organizzazione sindacale

La segreteria dell'assaciazione fissa la data per la costituzione dal collegio di conclliazione presse |a sede di Roma owero
presso 'impresa Interessata alla controversia,

La richiesta deve precisare:

= le generalita del ricorrente e lmpresa interessata;

= la delega per la nomina del proprio rappresentante nel Collegio di conciliazione ad una Organizzazione sindacale
firmataria, per illa lavoratoreflavoratrice; all'associazions datoriale, per limpresa;

il luogo dove deve avvenire la conclliazione:

I'aggetto della vertenza,

¥

1

Mel golleglo, le Partl sono assistite rispettivameante:;

» perle imprese, da un rappresentante dell'associazione datorlale, con firma depositata,
= perilavorator, da un rappresentante di una delle Organizzazioni sindacali firmatarie il presente contratto con la firma
deposilata,

Una volta ricevuta la comunicazione, si costituisce || collegio che fissa la data per esperirs il tentativo di conciliazions,
Il verbaie di ayvenuta canciliazione, sottoscritte dal datore di lavaro, dal lavoratare e dai rispettivi rappresantanti gindacak,

viene depositato, d cura dell'associazione datoriale presso la Direzione territoriale del lavors che ne accerta 'autenticita e ne
cura il deposito, a norma di legge, nella cancelieria del Tribunale competante,
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CAPITOLO Xl
WELFARE CONTRATTUALE

Art, 50
ASSISTENZA E PREVIDENZA

1. ABSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Premeasso cha:

« il diritto alia salute & una dei dirth fondamentall della persona & rappresenta un primario interesse della collettivita:

« [|'assistenza sanitaria a tuttl | cittadini & garantita dal Servizio Sanitario Nazionale e, sulla base della legistazione
vigents, & integrabile attraverso forme di assistenza complementarn definite negozialments at fine di offrire sisterm di
integrazione e sostegno al servizio sanitana socio-assistenziale pubblico,

-—n&l-ﬁnnem—dﬂl—GGM_—Gas-ﬁaqua-ﬂ-WQEML-Q-WMMWﬂrMWMQH&MQpM
commissione-padtetica —adindividuare—par- hth | avoraterdel sottorsforme—di-assistenza-sanitara-lntegrative,
MHMLMW%MWMMMMWNIMME

EHaamvisne-gHanio-segus.

Le Parti stipuianti latendere-nteadurre per garantire anche nel settore Gas-Acqua forme di assistenza sanitaria integrativa con
adesione su bage volontaria, individuano nel Fasie || fondo di riferimento di Settore

Pravia verifica in sede aziendale in fase di prima attuazione, sono fatte comunque salve le diverse saluzioni gia in assere, che
restano alternative al Fasie

Fatranno iscriverst anche | dipenderti con contratto a lempo determinato-e di inserlmento purché di durata nan inferiore a 12
measi

A partire dal 1 gennaio 2012, la contribuzione aziendale destinata al FASIE per ogni Iscritto sara di 5,00 euro al mesze par 14
mensiiité.
A decorrere dal 1" gennaio 2017 le Aziende verseranno al FASIE per i laveratorl [scritti un importo aggluntive pro capite

in misura fissa pari a € 5 per 12 mensilita; dalla medesima dala il contributo @ earico di ciascun lavoralore & per ogn
componente del suo nucleo familiare iseritto aumanta di 12 euro annui,

2 PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti stipulanti confermana |a volonta di sviluppare al termini della legislazione vigente In materia |e forme negoziall di
previdenza complementare.

Mamawer--wrmmmmmhmmmwgwﬁm
pra%JﬁWMMMmW--W%MWMMM
ERCEEES

Utilitalia & Anfida e |8 00 .SS. stipulanti confermano che restano zalve per | dipendenti defle aziende alle stesse associate le

discipline derivanti dalia precedente contrattazione nazionale, con particolare riferimento al Fondo Pensione Complementanz
Fegaso

Nwadmrmmuvwemmmlwmm-mm
Maﬁdﬂmmﬁ&dﬁuesﬁmﬂw&mﬁhﬁmﬂﬂw Fandeﬂamha%—quantaﬂag—géumma-daua
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mﬁam&mmﬁnmmamm@dﬂammm#uwamﬂmmGMMmﬂwﬂ saepesa-finea
sonsorrenza-dell enare contributive previsto peril-Fondo-Gas.

Utilitalia, Anfida & le 00 85, convengono che, con decorrenza 1.10.2012 o comungue nove masi dopa la chitsura deél Fondo
‘Gas se successiva al 31 12,2011, Ia contribuzione al Fondo Pegaso sara incrementata di euro 8 pro-capite su parametra 161
per ciascuna mensilita impanibila '

Anigas/Confindustria Energla, Assogas, |gas & le 00.55 confermano quante previsto negll aceard| in tema di previdenza per

Il personale dipendente dalle azlende privata del gas in data 10.02.201 1, 26.08.2014, riportati in allegato al presente GCNL, in
appendice n 2

Vedi Protocollo sulla previdenza complementare - lettera di impeqna tra (e parti - 18 manqio 2017, Allegato n, 5

-
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ALLEGATI



ALLEGATOn.1

IPOTESI DI ACCORDO

Il glerna 18 maggio 2017, In Roma,
tra
ANFIDA,
ANIGAS
ASSOGAS
CONFINDUSTRIA ENERGIA
IGAS
UTILITALIA

FILCTEM - CGIL
FEMCA - CISL
WILTEC - UIL

€ stato stipulato il seguente contratto collettivo nazionale di lavers di rinnovo del CCNL del Settare Gas-Acqua 14
gennaio 2014, che siintende qul confermato in ogni sua altra clausola non madificata dal presente accordo

| presente contratta decarre dal 1 gennaio 2016 ed avra vigare fino a tutto il 31 dicembre 2018

Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste ne| relativo articolo cantrattuale, le Partl si danno atto che
le modifiche appertate ai singoli istituti contrattuall nonché gii Istituti di nuova regolamentazione decorrono dalla data
di scinglimento della riserva delle Parti stipulanti

Atal fine le Parti sl impegnano a sciogllere |a riserva entroil,....

Letto, confermato e sottoscritio.

ANFIDA FILCTEM

ANIGAS

CONFINDUSTRIA ENERGIA
'_'1;{‘,{?" :”ﬁ\f:’ .,__.r"

/ /
ASSDGAS
UILTEC
S Arr ——
2\ -
UTILITALIA
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PARTE ECONCMICA

Le Parti concordano che lncremento retributivo complessivo per |l triennio 2016-2018 risulta costituito dalle seguenti tre
components

1. Incremeanto del minimi

2 \Welfare contrattuale

4 Premio di rsultato/produttivita
1. Incrementa del minimi
In relazione @ quanto previsto per |l triennio 2016-2018 dall|STAT con riferimerto all'indice IPCA {2 72%), te Parti
convengeno che | minimi retributivi mensil di cui allart. 46 vengona incrementati a regime di euro 88 riferiti al paramatro
medio 139,96 (5" livello) e con le seguenti decorrenze:
1° magalo 2017 40 suro
19 aprile 2018: 28 eura

Nell'art. 36 del GCNL & ripertato il valore dei nuovi minimi tabellar| integrati per ciascun livello di Inquadramento alle
decorrenze Indicate, come da tabella degli aumenti parametrat) che segue.

INCREMENTI DEI MINIMI
Livetio Parametro Decorrenze
1.05,2017 1.04.2018

Q 200,74 57.37 40,16
B 181,29 51,81 36,27
7 167,5 47 87 33,51
6 163,69 43492 3075
5 139,08 40.00 28,00
4 131,42 37,56 26,29
3 122,95 3514 24,60
2 111,15 31.77 22.24
1 100,00 28,58 20,01

Gl adeguament! del minimi secondo le decorrenze indicate saranno erogatl con effetto dalla prima retribuziens utile
successiva alla scioglimento delle riserve sulla presante jpotesi di accarde P

) | /{ |
"\L-/\,”/
2. Welfare contratiuale
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La quota dellincremento salanale complessivo del rinnovo del CONL destinata al finanziamento del welfare contrattuale
di settore & riparita tra I'assistenza sanitaria integrativa e la copertura assicurativa per il caso di morte o invalicita
permanente del lavoratore.

A decorrere dal 1" gennaio 2017 le Aziende verseranno al FASIE per | lavorateri iscritti un importo aggiuntivo pro capite
in misura fissa pari a € 5 per 12 mensilita; dalla medesima data il contributo 3 carico di ciaseun lavoratare e per ogni
companeante del suo nuclen familiare iseritta aumentz di 12 suro annui

A decorrera dal 1° gennaio 2018 le Aziende attiveranno la copertura assicurativa del caso di premorienza o invalidita
permanente certificata dagli enti competenti che comporti la cessazione del rapporto di lavoro, con modalita & condizioni
che saranno definite tra le Parti entro il 2017, a tal fine le aziende Impagnano un importa mensile in cifra fissa pari a §
euro per 12 mensilita

3. Premio di risultate/produttivitd

Al fine di incentivare la produttivita, la redditivita e la competitivita delle mprese e di beneficiare della tassazione elo
contribuzione agevolata, una quota dell'incremento salariale complessivo stabilito per il rinnovo del CCNL & destinata a
definire/incrementare | prem| di risultato a livello aziendale, sscondo criteri e modalita da definire nei relativi accordi. sul
presupposto che lincremanto della produttivita/redditivita/competitivita costituisce un fattore essenziale per la crescita
complessiva della retribuzione del lavoratorf e della competitivita delle Imprese:

La quota di Incremento destinata alla pattuizione di elementi retributivi da collegare ad incrementi
produttivitdredditivita/competitivita & annuale ed & statg guantificata considerando in éssa anche | rifless sugll Istituti
retributivi dirett] ed indiretti. di origine legale o contrattuale, ed & quind| comprensiva degli stessi

L'importo & stabilito in 11 euro sul parametro medio contrattuale per 14 mensilita, da erogare sotto forma di “una
tantum” in casa dl raggiungimento degli obiettivi di produttivita/redditivitalcompetitivita secondo le modalita definite nagli
accordl aziendali per | premi di risultato, di narma nell'anno successivo & guelle di rferimento, ai termini dell'art, 9 del
CCNL ed in linea con la legiglazione vigente sui premi di risultato; la destinazione di tale imparti e periodl di
competenza g la seguants;

Anno di competenza 2017 2018 l

Imperto complassiva parametrato € 154 € 154 J

Al termine della vigenza contratiuale e in relazione alle variazioni in positivo o negativo dellinflazione consuntivata, si
potra procedere, con modalitd che saranno successivamente definite, ad adeguare | minimi tabellari dellimparto
stanziato alla prima data utile del 2018 in cul verranna ufficiallzzat! i dati cansuntivi di inflazione e cioé giugno 2019,
secondo le seguenti modalita:

a. Incaso di inflazione eguale o superiore a guanto previsto alla soltoscrizione del presente accorde (inflazione IPCA
al netto degli energetici importali previsione 2016-2018 paria 2.72%), sl procedera all'adeguamento sui miniml, con
decorrenza gennaio 2019, dellimporto stanziato di € 11-

b. In caso di inflazione inferiore a quanto previsto alla sottoscrizione dal presente accordo, si procedera, in relazione
all'inflazione consuntivata, alla ripartizione del predetto imparto di 11 eura pro quota nei minimi & al consolidamento
della differenza sul premio di risultato.
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ALLEGATO n. 2

VERBALE DI INTESA SULLE GARE GAS

Premesso che le Parti comunemente ritengeno che la gare gas d'ambito nel settore della distribuzione del gas
castituiscono ur indispensabile fattore di crescita @ madernizzazione del settore, le stesse ritengono indispensabile che
slana definiti tutti gll aspetti che possano agevolare il eelere avvio delle oitate gare

In questo ambito (a definizione deqll aspetti sociall 2 di quelli riconducibili al rapporte di lavoro sona ritenuti pricritari
poiché coinvolgona contemporaneamente |e aziende e Ilnsieme dei lavarator che In esse operano

In guesto quadro le Partl hanno ntenuto necessario, al fine di accelerare la concreta realizzazione delle gare dambita,
in cosrenza con quanto disposto dal DM, 21 aprile 2011 e dalle sugcessive narme in materia lavoristica, convenire
guanto segue

1 per | lavaratori di cul allart. 2 del DM 21 aptile 2011 aggetta di passaggio al gestore subentrante saranno
salvaguardate le condizioni economiehe individuali in godimento con riguarde &l trattarmenti fiss e continuativi & agli
istituti legati allanzianitd di servizio,

2 in accasione della prima gara per ciascun ATEM (12 anni), salve sopraggiunte disposizioni legistative, ta
discipling di cul al 0. Lgs. n, 332015 sul licenziamento individuale sl Intende applicata gi lavoratorl che hanno
instaurato Un rapparta di lavoro presso || gestore cedente a partire dalla data dl entrata in vigore del citato D.Lgs.,

La presente intesa costituisce parte Integrante del CCNL unlco gas-acqua sottoscritta tra le medesimea parti firmatarie 2
richiamata dallart. 4 del DM 21 aprile 2011,

Roma 18.05.2017
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ALLEGATOn, 3

SCAMBIO DI LETTERE IN TEMA DI INDENNITA® DI TURNO

Roma, 22 maoglo 2017

Spett.li
Segreterie Generali

FILCTEM CGIL
FEMCA CISL
UILTEC UIL

Oggetto: indennita di turno per prestazioni rese dal turnista nei giorni di riposo settimanale coincident! con un giorno

festivo

Con nferimenta al compensi par | lavaro in lurmo previsll dallart 24 del CCNL e in parficalare alla norma di cui al co. 11, che
stabilisce che per giorni festivi sl intendono quelll individuati nell'art. 29 ncluse le domeniche, precislamo di aver voluta
ficonescera |a maggiorazione prevista per il giormo festivo esclusivaments nel caso in cul Il g si effeltul la damenica
owvero, laddove il lurno vanga effettuato ne! giomo di riposo settimanale. guando guest'ulimo coinelda con la domenica: cia
fermo restando gl altrl  frattament contrattuaimente previsti per la prestazione lavorativa in tumo nel glamo di riposo

setlimanale.
Im attesa diavere vostro riscontro nel merito, sl inviame distint| salutl.

ANIGAS

Assof
IGAS b '

ANFIDA

CONFINDUSTRIA ENERGIA
= :' {1 ’H/ ;I.-""-f

UTILITALIA
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Spett.li

ANIGAS

ASSOGAS

IGAS

ANFIDA |
CONFINDUSTRIA ENERGIA
UTILITALIA

Roma, 22 maggio 2017

Oggetto: indennita di turno per prestazioni rese dal turnista nel giorni di riposo settimanale coincidenti con un giorno
festivo

Con riferimento ai compens| per |l lavora in turna previsti dall'art 24 del CCNL &, in particolare alla norma di culal eo. 11, che
stabilisce che per giorni festivi si intendono quelll individuat] pellart. 29 incuse le domeniche, precisiamo di aver veluto
riconoscere la maggiorazione prevista per il giorno festivo esclusivamente nel caso in cul il turno si effettul la domenica
gvvero, laddove il lurma venga effettuato nel giomo di nposo settimanale, quando questultimo colncida con la domenica, cid
fermao restando gli altri  trattamenti contrattualmente previsti per la prestazione lavorativa in tumao nel giorno di riposo
settimanale.

In attesa di avere vostro riscantro nel merito, siinviame distintl salull.

JFILCTEM CGIL
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ALLEGATOn. 4

Lettera tra le parti per le quote di servizio

Le aziende effettueranno nei confronti dei lavoratori, su Indicazlone delle 00.S5. stipulanti. una trattenuta a titolo di quota

stracrdinaria per il rinnova contratiuale sulla retribuzione del mese di settembre 2017 | lavaratori conteari potranng opporsi a
tale trattenuta

Le gquote trattenute verranno versate dalle aziende alle 00, 85. stipulanti,

|  Roma, 18 .05.2017




ALLEGATOnNn. 5

PROTOCOLLO SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE. LETTERA DI IMPEGNO TRA LE PARTI

L'gsigenza di intraprendere un percorso mirato alla stiuziong i un fonda unico di previdenza complementare per Il sattore
energia scaturisce dalia necessta di affrire Un senvizio migliora agil aderanti, con un contemimente deicosti di gestione e un
miglioraments del potere contrattuale nella irattative gon | gestor che passano, inevitabiimente, altraverso i raceurgmento di
ung "massa critica’ d| iscrth.

Pur ritenendn necessario lotiettiva dell'accomameanta dei fandi. =i evidenziz come || processo di riunificazione debba tener
conto deali accardi eellettivi esistent) & della volanta dells fonti istitutricl che regolano |a pravidenza intearativa & che per tale
processo ron si prevedano onen aggiuntivl per le imprese

Le Parti intendonn avwvlare un confrante gon tulle le fonti istitutrici sulla posalbile unificazions dei Fandl complementar
dellintara Aiera snergelica, Tale confronto dovra concluders! entra dicermbre 2017,

Rama, 18 maggia 2017
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- ALLEGATO M. 6

PROTOCOLLO 1 MARZO 2002
SULL'APPLICAZIONE DELLE LEGGI N. 146/90 E N. 53/2000

Le Farti stipulanti si impegnana a definire con apposito accordo, entro 90 glomi dalla data di sottoscrizione del presenta CCMNL
unico di settore gas-acqua;

1

B oW ON

L) I 1 |

le  procedure  di  raffreddamente &  di conclliaziorie di owo oallat 2, & 2 dalla Legos
n. 146/80 cos| come moedificato dallart 1, c 4, della Legge n. 83/2000:

termine di preavviso di proclamazione degli scioper| e la durata degl stessi;
intervalli minimi temporall tra uno scioparo & I'altro,

le modalita di revoca e di sospensiona degli scioperi proclamati;

I periadi di franchigla;

agni altro adempimento previsto dalla legislazions vigente in materia anche s non esprassamente richiamato nel presante
protocollo.

Le Partl 5l danno atto che gli accord| di regolamertazione del diritto di sciopero vigenti nel settore contifuarsnno ad essere
applicati fino alla dichiarazione di idoreita del nuovo aceordo da parte dells Commissione di Garanzia.
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APPENDICE N. 1

VERBALE DI ACCORDO

In data 2 febbraio 2009, in Rama,
le Parti sottoscritte,
FEDERUTILITY '®

-]

0058, FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL e UILCEM-UIL.

CONVeENgono quanto segue.

1. Il presente aceordo discipling la materia dei permessi sindacall spettanti alle ©O0.55 stipulant FILCEM-CGIL,
FEMCA-CISL e UILCEM-UIL nalle azienda associate alla data del 31 dicembre 2008 che applicano il CCNL gas-
acqua ‘9 marza 2007 (di sequito denominato “CCNL") & che risultano altres| aderenti alla Federgasacqua (ogg
Faderutility)™ alla data di stipulazione del CCML 1 marzo 2002, a valere per |l periodo che va dal 1 gennalo 2009 alia
data di scadenza del prossimo CCNL: & tali aziende, salvo sia diversamente espresso. vanno riferite tutte le clausole
del preasnte accarda

2. E' confermata l'applicazions alle aziende di eul al comma 1, con decorrenza 1 gennaio 2008, dellintera disciplina
prevista dallart 8 del CCNL, inclusa quella contenuta nel capoverso “Dirigenti organismi direttivi sindacali’, fatte
peralira salve le deroghe e le decorrenze specifiche previste nei successivi commi nonché nelle Morme transitorie di
attuazione del presente accorda,

3. Il monte ore aziendale annuale sfabllito dal citato art. 8, capoverso "Dirigenti crganismi direttivi sindacali”. comma 1,2
Incrementato In favore dei dirigenti degll organismi direttivi nazionali e regicnalifterritoriall delle 00 .55, FILGEM-
CGIL, FEMCA-CISL & UILCEM-LIL stipufanti |l presents accordo, in misura parl ad 1 ora 8 mezza per dipendante in
forza al 31 dicembre deli'anne precedente quelio di fruizione & comunque fino a 3 are complessive per dipendents in
forza alla data indicata, tenuto conto anche delle eventuali quote aggiuntive derivanti da precedenti accordi azlendall:
la presente norma entra in vigore |l 1 gennaio 2012,

4, In attuazione dell'art. 8, paragrafo Dirigenti organismi direttivi sindacall, comma 3, le 0055 nazionali stipulanti 1l
presente accordo sl impegnano a comunicare alla Federutility™ entro || 30 novembre dell'anno precedente quello di
riferimento la ripartizione tra le stesse del monte ore aziendale complessivo di cui al comma 3; la Federutility®
provveds tempestivamente a trasmettare fale comunicazione alle asenciate Interessate

5. Nelfambito del mante-ore aziendale come sopra determinato, per tutte le aitivita sindacali indicate nell'art. 8§ dal
CCNL nan pué essere normalmente accordato allo stesso lavoratore, a titolo di permesso sindacale ratribulto, pid de|
20% delle ore lavorabili nellanno, quantificate queste ultime convenzionalments in 1600 ore annue E' tuttawvia
ammesso, nelle aziende o nei gruppi che occupana almena 600 dipendenti, per casi particolari di lavorator] che
ricoprano cariche di responsabilita negli organismi direttivi sindacall territoriali efo nazienali che richiedone o
svalgimento di attivita sindacale a tampo pieno e sempre entro | limitl della capienza del monte ore complessivo del
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10.

11.

livello aziendale, il godimanto di permessi retribuiti in via continuativa da parte del singolo lavoratore per linter anno
solare. | nominativi dei lavorator aventl diritto sona segnalati  allazienda Interessala dalla Segreteria
tarritorialelregionale della 0.5 di apparienenza non mitre Il 30 novembre dall'anno precedente guello dl riferimento,
Le 00 55 s impsgnanco @ non assegnare ll'attivita sindacale a tempa pienc per [intera anna piti di 1 lavoratore agnl
600 dipendenti della medesima azienda o gruppo di aziende, senza computo delle frazioni.

Salvo eventuall diverse intese aziendali, al finl dellapplicazions del comma precaedente & vonsiderato gruppa di
aziende linsieme aziendale rinveniente dai processi dl fusionelscissione di aziende di cui all'art. 2501 & 5.5, del
Codice Civile, con riferimento alle societa contrallate al 100% dalla societd capogruppo. All'intema el gruppo come
sopra intesa, le ore di permesso sindacate di cuil al comma precedants vengono ripartite tra le aziende in proparzans
gl numero del dipendenti delle stesse alla data del 31 dicembre dell'anno precedents.

E' altres] consentito, sampre entro il limite della capienza del monte ore annuo complessivo a livello azjandale,
I'utilizzo da parte di lavoraton individuat dalla Segreteria territorialelregionale della 0.5 di apparienenza di permessi
sindacali in misura superlore al 20% delle ore lavorabili di cui al precedente comma 5, per periodi comungue inferiar
allintero anno solare, con modalita di fruizione da concordars) con la singola azienda almeno un Mese prima
dellinizio dellutiizze effettivo del permesso

Durante || godiments di permessl siridacali in via continuativa ai sens| dei comml precedenti || dipendente mantiens, al
sensl di leqge & di contratto, || diritto alla conservazione del posto; alle stesso vengono corrisposte |a retribuzione
individuale e I'eventuale indennita spstitutiva della mensa; vengono Inaltre corrisposte le sole indennita
contrattualments  previste correlate ala professionalita espressa, ©on esclusione delle corresponsioni che
compensarnio disagl o particolari modalita di prestazione e comungue delle indennita collegate all'effettiva presenza in
servizio

Durante il periodo di permesso sindacale continuativo gli interessali continuano sltresi a fruire di tutti | trattamenti non
ronnessi con |a presenza in servizio.

Mel periodi di permesso sindacale confinuative sl considerana contastualmente fruite |g ferie spettanti per il medesimo
petiodo ad | mancato gadimento di permess & festivita non da diritto a compenso alouno.

Le disposizionl previste dallart. 8, capoverso "Dirigantl arganism| direttivi sindacali’. comma 6 del CCML debbano
intendersi nel senso che compete alle Segreterie \erritorialiiragionall delle 00.S5. firmatarle del presente accordo
ranere di comunicare direttamente alle azlende entro | 30 novembre dell'anno precedente quello di riferimento. |
nominativi dei lavaratarl che hanne diritto a fruire di permessi sindacall In quanio componenti degli organismi dlirettivi
regionali & territoriall di cul all'art 8 del COML.

Norme transitorie di atteazione

12.

& fine di realizzare ladeguamento graduale delle situazion| aziendall precedentemente in atta per effetto dalle norme
del Protocollo 1 marzo 2002 alle disposiziont contenuts nel presente accordo, &1 conviane guanto sagle

=) dal 1 gennaio al 31 dicembre 2009

1 |l monte ore aziendale annuale stabilito dal citato art. 8, capoverso Dirlgent organisimi direttivi sindacali, comma 1,
& incremeantato in favore dei dirigenti degli organismi direttivi nazionali e regionalifterritoriali delle 00.55. FILCEM-
CGIL, FEMCA:CISL & UILCEM-UIL stipulanti || presente accordo, in misura parl @ mezzora per dipendente in
forza al 31 dicembre dell'anno precedents guello di fruizione & comunque fino a 2 ore per dipendente in forza alia
data indicata: si applicana i commi 2, 4 e 11 del presante accardo;

9. il numero dei lavoratori che possono fruire di permessi sindacall continuativi per attivita sindacale a tempa pienc €
parl n. 30 lavoratori In permessa sindacale retribuite in via cantinuativa individuati naminativamente dalle 00.55.
di apparienenza come da corrispondenza allegata; agl stess sl applica |l trattamenta stabilito dai commi 8-8-10
del presente accardo

4. |rj via ransitoria ed eccezianale, per || periode indicato alla isttera a), conlinua ad essere applicata la discipling di
cul all'art. 59, ultime comma COENL 17.11.85, avendo riguardo al numera del dipendentl In servizio presso ]
aziende di cui al comma 1 del presents sccordo alla data del 31 dicembre 2008

‘
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14,

b) dal 1 gennaio 2010 a! 31 dicembre 2010

1. i mente ore aziendale annuals stabilito dal citato art, 8, capoverso Dirlgenti organismi direttivi sindacali, comma
1, & incrementato in favare del dirigenti degl| crganismi direttivi nazionall e reglonaliterritoriali dele GO S5,
FILCEM-CGIL. FEMCA-CISL e UILCEM-UIL stipulanti il presents accordo, in misura parl a mezz'ora per
dipendente in forza al 31 dicembre dell'anno precedente quello di frulzione e comunque fino a 2 ore per
dipandente in farza alla data indicata: s| applicans altresi | commi 3, 4 & 11 dal presente accordo:

2. |l numero del lavarator che passono fruire di permessi sindacali continuativi per altivila sindacale a tempo pleno
passa a 27 lavoratori complessivi, individuati nominativamente dalle 20,55, di appartenenza e comunicati alla
Federutility™ entra || 30 novembre 2008 agli stessi si applica || frattamento stabilito dal commi B-8-10 del
presenta accordo;

3. In via transitorla ed eccezionale, per | periodo indicato alla lettera b), continua ad essere applicata anche Ia
discipling di cui all'art, 53, ultimo comma CCMNL 17.11.95, avenda riguardo al numera dal dipendentl in servizio
presso le aziende di cul al comma 1 del presente accordo alla data def 74 dicembra 2009,

¢) dal 1 gennaig 2011 al 31 dicembre 2011

1.k monte ore aziendale annuale stabilito dal citato art 8, capoversa Dirlgenti organismi direttivi sindacali, comma
1, & incrementato in favore dei dirigentl degll organismi direttivi nazionall & regionalifterritoriali delle 00 55,
FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL e UILGEM-UIL stipulanti il presente accords, In misura pati a mezzora par
dipendente in forza al 31 dicembre dell'anno precedente quello di frulzione e comungue fino a 2 ore per
dipendente in forza alla data Indicata; si applicano altresi | commi 3.4 11 dal presente accordo;

2. Il numero del lavoratori che pessono frulre di permessi sindacall continuativi per attivitd sindacale a tempo pieno
passa a 24 lavoratert complessivi, individuati nominativamente dalle OO S8, di appartenenza e comunicati alla
Federutllity™ entro il 30 novembre 2010; agli stess| sl applica || trattamento stabilito dai commi 8-9-10 dal
[presente accordo;

3. In via transitoria ed eccezionale, per il periodo indicato alla lettera b), continua ad essere applicata anche |a
distiplina di oul all'art. 58, ultimo comma CGNL 17.11.95, avenda riguardo al numero dei dipendent! in servizio
pressa le aziende di cul al comma 1 del presente accordo alla data del 31 dicembre 2010

dj dal 1 gennaio 2012, sl applica esclusivaments la normativa di cul allart. 8 del CONL & marzo 2007 come
integrata dal presente accordo, cammi da 1.3 11, a tutte e aziende Indlzate nel comma 1 del medesime.

Le comunicazion| previste al precedent punti b e ¢} sub 2 possans, su richigsta delle 00,85 stipulanti || presenta
accordo, essere rese nel corso di un incontro di eventuale menitoraggio dallo stato di applicazione della prasente
intesa.

Le Parti sane impegnate a valutare le condizioni in atta in materia di permessi e agibilta sindacall alla scadenza dal
presente accordo a! fine di definire una eventusle nuova normativa unlca di settore.
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Frol 186 Raoma. 27 FERBRALD F00

Bpetr.fa
Fedarptility
Alfa e.q. Orfan Gozzi
) Paola Giuliam

aggets: 1. ripartizione permess| sindacall aziendalt
2 laverator In permesso sindacale continuativo

in relazione allaccordo 2 febbraio 2009 lescriventi comunicant ai-sens| de punt
4 la riparizione del monte ore azisndale dai permossi sindacall di cui al commi 3 e g
pienti al), b1y, el) & d) delle narms rransttorie, secondo | seguente schema:

2004 2000 LA 20402
2 ore 2are 2 ore T ore

&) 1 50% vlens rloartio: o lorma paritetica tra le OO% che hanno silpulate |tan e,
present| in arienda,

o 1 restamte SUA viene ripartie in proporaene duli et presento o azienda deble
stesse D055 stipulantl,

Y| precisiama ingltre che puentual apanotd ol spertanza ac und tlelle OCF55
stipulanti non whlizzaty, previa specillca comunicazioneg  undara della  ar-utture
interassate, Polranii esaere (it du alire OO&S stipulang.
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In riferimento 4l numero di lavarater in permesso sindacale cantiiuativo di cui aj
panT a2), b2)e2) delle narme [ransitorie, vi pracisigme clhe ennl singola OOSS firmararis
pravveers, ned terming previst dalaccoida, o damg comunicasone del renwi rhe
Huarderanng | prope dinigent), <scands segurrtE schary:

200 2010 2011
fn'2 Hikem nl filcern ' filgain
N1 femea w1 femca

'l uileem

Fullo salva guante sopra pracisate o rolazigne al 2 lavoratan TILCEM che
rigntreranno nel 2009, devano imtenders confermadi | livaralon 904 deslinatl all attivirs
sindacale 3 tempo pikno per 'anna 2008,

Le Sedreterie Nazlopat
FILCEM-CoIL FEMCA 15| LILCEM-111
Waler Bortona B aitonin
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APPENDICE N. 2

i

ACCORDO IN TEMA DI FONDO DI PREVIDENZA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE PRIVATE
DEL GAS

Dichiarazione Anigas/Confindustria Energia

Premessa che:

la leglslaziane vigente in materia di previdenza obbligatoria prevede |l superameanto, anche per le gestioni sostitutive
dell'INPS, del criterio "retributive” di determinazione della pensione e la sua sostituzione con it criterio “contributive’
che valorizza la contribuzione dellindividuo nell'arco delia complessiva durata del rapporto di lavorg,

la legislazione in materia di fondi dl previdenza complementare prevede, a sua volia, che | fondi di categoria possano
sssare istituit esclushivaments in regime di contribuzione definita. per cul non sono conformi al modelio legislativa i
fondi che assicurana una presiazions commisurata al livello del raddito raggiunto al momenta del penslanamento
avvero con riferimento a quello del trattamento pensionistica obhligatorio;

il fondo gas non & coerente con le dispasizion lzgistative vigenti, sia per |l criterio di determinazione delle prestazioni
sja per il ragime del finanziamento & ripartizions;

i alcolo delle pensioni con i| sistema misto o solo contributivo determinera inevitabiimante uno squilibno patrimeniale
del Fondo Gas;

la mobilita intra ed extra aziendale dei dipendenti trasferigili in attivita diversa dalla distribuzione gas pregiudica 2
prestazion| del fondo gas:

l'spprossimarsi delle gare per ambito territoriale, relative all'afiidamento del servizio di distribuzione gas, rende
fartemente critico il prevedibile passaggio di risorse tra |e aziende che versano || contributo al fondo gas e quelle o
municipalizzate” che non lo versano avendo da tempo avviato la previdenza complementare, tenendo ancha confo
delle disposizioni ministerlali a tutela dell'ocoupazione dei settore della distribuzione gas in attuazigne dell'art. 28,
comma 8, del D. Las, n. 164/2000

le Assoclazionl Imprendiforiali e le Organizzazioni Sindacali. con l'accorde sindacale del 22 giugna 20035, hannd
condivisa la necessita del superamento del fondo gas e del potenziamento della previdenza complementare
negoziale a capitalizzazione di setiore;

le parti, nel medesimo accordo, si Impegnavano & rincontrarsl per esaminare |e eventuali osservazionl e valutazioni
gttuariali dell'lMPS o del Ministers del Lavoro circa | onitern proposti di soppressione del fondo gas;

il 25 marzo 2010, INPS ha anficipato |e valutazioni attuariall che indicano la non sostaniblita del criteri proposti dalle
parti sulla base del patrimonio dello stesso fondo in quanto guest ultimo non sarebbe neanche sufficients a garantire
le prestazionl degli attuall pensionati anticipazioni confermate dalla Nota Tecnica INPS del Coordinamento Generale
attuariale del 10 agosto 2010;

le Parti convengono sul seguenti nuovi criten di superamento del fondo gas, in sostituzions di quelll contenuti nell'accerdo
sindacale del 22 gugno 2005, che sotiopongong allattenziore del Ministero del Lavoro = del Legislatore per avere |a
conferma della loro validita e per |'adozione del provvedimenti legislativi necessan




Dichiarazione Assogas/Federestrattiva

Considerato che;

* |2 legislazione vigents prevede [esistenza del fondo gas. stabilendone con esattezra | criteri & la quantita df
cantribuzione;

= il Ministero de! Lavero e 1INPS hanno impasto criter di contribuzione di molto eccedanti quante previsto dalla Legge;
= |l fondo gas & in fase di abaolizicne,

l-e Farli sl attiveranno per,

* canoscere gl esatti ammantare di contribuzion| al fando avvenuti nel eorso degli anni, e verificarne |e sccedenze
rispetto a quanto previsto dalla Legge:

* porre in essere azioni presso |l Ministero del Lavorg, I|NPS, ed altre entita pubbliche per individuare ls forme in cul I
eccedenze dl contribuzione vengane restitulte alle aziende, ovvero devolute a beneficio di tipo pensionistica per |
lavarator iscrittl al fondo gas,

Le aziende corisponderanno, a titala di liberalita, ai lavoratori iscritti al fondo alla data di chiusura del medesimo gli fmparti
oome di seguito speaificati

Tutto cid premesso si concorda quants segue:

Criteri di superamento del fondo gas

1. Il Fendo integrativa dell'assicurazione generale abbligatona per MNnvalidita, |a vecchiaia & | superstitl, 8 favore del
personale dipendente dalle aziende private de 43s, & soppresso in concomitarza con il completamenta delliter
nomativo dei decreti in materia di distribuziene gas tra | quali quello in materia di tutela delioccupazione del settore &
comungue entro & ron oltre il 1 gennalo 2012

2. Con la soppressione del fondo gas si determina conseguentements la contesiuale cessazione dell'obbliiga di
versamento del contributo deovuto al Fonda da parle delle aziende

3. Dala stessa data & istituita presso I'NPS ja Gestiona ad esaunmento del soppresso Fondo, alla quale restano
acquisiti Il patrimanio mobiliare ed immobiliare & la riserva di legge. Alla stessa gestione saranno inoltre imputate |e
somme che, a qualsiasi titolo, risulleranne a credito e a debito

4. Gli oneri relativi ai trattamenti pensionistici integrativi In essere, alla data di sopprassione del fondo, restano a canco
della Gestlane ad esaurimento.

3. |lavoratari in servizio iscritti al Fondo alla data di soppressione del fande nan maturaranno alcun diritto al trattamente
pensionistico integrativo

Providenza complementare

Dal mese suceessivo alia data di soppressione del fondo, per | lavorator] dipendenti dalle aziende del setiore del gas
aderentl alle Associazioni stipulanti il presente accords, viene istituita |a previdenza complementars

Le contribuzion| da calcolars| sulla retribuzione utile per || TFR vengono fissate come seque:;

decorrenze a carico dipendente a canco azienda

dal mese succassvo alla chiusura
del fondo gas ® 0% (%) 1,00%

Cral 1.10.2012 o dopo 9 mes| dalla
chiusura del fondo gas se
Successiva al 31 12 2011

%,xx% (") 1,.55%

[L*} Sara successivamente comunicato dalle 00.S5, in modo unitarlo entro 1l 10.03.11




| Gestione lavoratori in servizio iscritti al fondo gas alla data di soppressione dello stesso

i, Anche solo per consentire di beneficiare di quanio previsto nel punti successivi, | lavoralor & iscriveranne ai fondo
complementare di riferimento del ssttore “Fandenergia’ o ad altro contrativalmante previsto,

4 Le Parti hanno individuato 1a scluziene idonea a nispondere sia alle aspettative del lavorator], sia alle compatibilita del
costi aziendali.

3 Per ciascun lavoratare Iscritta al fondo gas alla data della sua soppressione sara calcolate un importo come segue
imponibile fondo gas 2010 % numera annl o frazione di anno di iscrizione al fondo gas x 1%,

4 || suddetto importo sara acoreditate attraverso una rateizzaziona in 240 quate mensill di uguale misura che saranno
versale dallazienda rella posiziane individuale del fondo di previdenza complementars di riferimento a decorrere dal
mese successivo alla soppressione del fando gas.

§ Al compimento del 5%, 10° e 15° anno dallinizio della rateizzazione, gli importi residui non ancora acereditatl saranno
magglorati nella misura del 10%. S| precisa che tali maggiarazioni includono forfetariamente interessi e rivalutazion,

& In futti | casi di cessazione del rapporto di lavoro, fimporto residuale sard accreditato al fondo coamplementare in
un'uniea soluzione, Si precisa che, anche nel cas| di cessazione del rapporto di lavoro con passaggio del lavoratori a
sequitn di ‘gara, I'accredito degli importl residui al fonde di previdenza complementare sara a canco dellazlenda
cedenta

7 Nel solo caso di cessazione del rapporto di [@voro per pensionamenta durante | primi 5 annl di ratelzzazlone, limporto
residuale sard rivalutato nella misura del 30%,

8 Le norme previste si applicanc anche al |avoraton che risultano In prosecuzione volontaria della coptribuzlone al
fonda gas alla data della sua soppressione

g Meicasl di cessione parziale o totale dell'azienda, di sua trasformazione, di alire operazion| sulla struttura dellassatto
societario che comungue compaorting la prosecuzione del rapparto di lavaro e nel caso di passaggio diretto nellambita
dello steszo gruppo, limporto individuale residup sara liquidato al fondo di previdenza complemeantars dall’azisnda
subentrants con le stesse modalita previste ail punti precedentl 3,4, 5, 6,7

10. La soluzione individuata tra e pari, per compensars le aspettative digll iscritti al fondo gas. & equiparabile ad un
versamento alla previdenza complementare gperato negli anni precedenti. Ne consegue che | trattamenti fiscale,
contributive & nommativo debbana essere oppartunameante adattati, In particatare:

.  sara considerata come anzianita convenzionale di serizione al fondo complamentare quella di [scrziene al fondo
gas con || [Imite invalicabile del 1993, anno di disciplina delle farme pansionistiche complementari;

« conseguentements, nei casi di cassazione del rapparto di lavoro, si applicheranno agli eventuali Importl eccedent
i 5,164 57 suro gl stess| trattament fiscali e pravidenziall previsti al di sotto della predetta saglia;

Le Paril stipulanti ribadiscone |a necessita che vengano evidenziate alle competenti autorita le ragionl in base alle quali &
rifiene che debbano essere insaritl nella gestione ad esaurimento del fondo gas di cui al punto 3 del criter] di supsramanto
anche | lavarator che, alla data di chiusura del medesimo, si troving nelle sequent] candizieni:

« l|avorator collocati in mobilita sscritti al fondo & che ragglungeranno antro || termine delia stessa | requisiti per |a
pefsions;

« lavorator che avendo maturato | requisit per la pensions sona in atiesa dell'apertura delia finestra di accesso
|| primo casa rlientra nella prass| costante che cristallizza || dintto sulla base delle disposizion In vigare al momento
dellaccesso alla mobilita. Nel secondo, siamo in presenza di un evidente caso di diritta acquisito | cui soli effetti sono

dilazionati nel tempo.
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L'inclusione di tall lavarator| nella gestione ad esaurimento del fords gas esclude |'applicazione di quanto previsto al punto 3
di pag. 3.

Roma, 10 febbraio 2011

ANIGAS/ICONFINDUSTRIA ENERGIA FILCTEM
&

l &? ﬂz FEMCA

tb_, UILCEM

VERBALE DI ACCORDO

Con fiferimento all'accordo sottoseritto In data 10 febbraio 2011, nel case in cul i leglslatore non accolga la richiesta delle parti

di inserire nella gestione ad esaurimento del fondo gas di cu al punto 3 dei criteri di superamento anche | lavaraton che, alla
data di chiusura del medesimo, si froving nelle seguenti condizioni:

lavorator collocatl in mobilita iscritti al fondo e che raggiungeranno entro il termine della stessa i requisiti par la pensione;
lavoratori che avenda maturato | requisitl per |a pensione sano in atlesa dell'apartura della finestra di accessn;

le Parti convengono che ai predetti lavoraton si riconosca, al momento def pensignamento, l'importo di cu al punto 3 pagina 3
dellaccordo: 10 febbraid 2011 in un'unica soluzione magglorate del 45%. Tale maggiorazione sostituisce gquanlo previsto al
punte 7 del medesima aceordo.

Rama, 10 febbraio 2011

ANIGAS/ICONFINDUSTRIA ENERGIA FILCTEM
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VERBALE DI ACCORDO
INTEGRAZIONE ACCORDO 10 FEBBRAIO 2011
IN TEMA DI FONDO DI PREVIDENZA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE PRIVATE DEL GAS

In data 26 glugno 2014 in Roma presso il Ministero dello Sviluppo Economice s sono incontratl, ASSOGAS, IGAS (ex
FEDERESTRATTIVA), ANIGASICONFINDUSTRIA ENERGIA & le 00, 55, Nazionall FILCTEM CGIL, FEMCA CISL, UILTEC
LIL

Premesso che

in linea con gli impegni assuntl in accasione della firma dell'Accordo del 10 febbraio 2011, le Assoclazioni Imprenditariall e le
Organizzazioni Sindacall, al fine dl individuare un percarsa condiviso con le competent! Istituzion| in ardine ai corretti criteri da
seguire per poter procedere con jdaneo provvedimenta legistativo alla soppressione del Fonde di previdenza in esame. hanno
promossa 'avvic di un confrento in sede istituzionale al fine di esaminare e recapire le psservazioni e le valutazion| di
garatiere giuridico & di natura statistico attuariale fornite da! Ministero del Lavoro & delle Politiche Seciall, dal Ministero

del'Economia & delle Finanze g dallINPS

L& Parti firmatarie del presente Accordo attendano dl conoscere. I base al citati criter di caleslo attuariale, le tiasi di caleolo,
I'amimontare, le modalitd di pagamenta e la relativa tampistica delle somme 8 carico deille aziende per la chlusura del Fando

gas, in esito alla guale conpscenza ed approvazione renderanno esplicitamente l'accordo valido ed efficacs

Mel eorse degli incontrl promossi dai Ministero delio Sviluppe Economice, tenutis| in data 4 fabbraio 2014 & 7 maggio 2014,
sana emers| elementi qualificanti in ordine agll ulteriori criteri individuati per tutelare quei lavoratori ehe al momento delia
soppressione del Fondo Gas espressamente sceglieranno di ron aderire, & quindi di non canferire i contributi, ad un fonde di

pravidenza complementars

Le Associazion| Imprenditoriali & le 00 S5, firmatarie della presente intesa in funzione della prevista chiusura del Fondo Gas
al 31 dicembre 2014, concordana di integrare |'‘Accordo del 10 fabbrala 2011 - | cul contenuti & criteri rimanganc confermat)

nella laro imerezza - con guanto espressamente previsto con il presents Verbale.

INTEGRAZIONE CRITERI DI SUPERAMENTO DEL FONDO GAS

Le premasse costitulscono parte integrante del presente Accordo:

& Previdenza complementare

Le Parti confermano la validita, nella sua interezza di quanto previsio nellAccordo del 10 febbraio 2011 in ordine ai criteri da
adottare per tutelare | lavoratori che opteranno per la pravidenza complementare.
Tenuto conta di quanta evidenziato dall'INF'S in merito al fabbisogno econarmico previsto per |a copertura delle pensionl in

essere, tenuto altresi conto che non si ha ancora |a certezza degli importi suddetti, le Parli convengono. comungue guanto
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segue. dal mese successivo alla data di suppressiona del Fondo, per | lavorator dipendenti dalle aziende del settore del gas
aderenti alle Assoclazioni stipulanti || presente Accordo Integrative, viene confermata |istituzione della previdenza
complsmentare; le tempistiche, a causa del maggior onere previsto a carico dalie Aziende per la chiusura dal Fondo Gas,
vengano agglornate come segue;

% a carico % a carico
Decorranza
del dipendente dell' Azienda
Dal 1 gennaia 2015 ] 1,00%
B Dal 1 gennaio 2018 1% 1,65 %

Limponiblle Fonda Gas preso a riferimento sara quello del 2014 in luogo di guello 2010 previsto nell'Accordo del 10 febbraio
2011.

] Criteri gestione lavoratorf che non aderiranno ad alcun strumenio ol previdenza complementare

Con riferimento al punto 1 del paragrafo *Gestione lavorator in servizia fserittl &l Fonido Gas alfa dala of soppressione dollo
stesso” si prevede fa possibliita di conferire al fondo complementare le somme previste dal suddetto paragrafo, escludendo
l'obbligo del conferimento del TFR,

Fer quel lavaratori che scealieranno espressamente di non aderire, neppure con le modalita previste al punto di cui sopra, e
quindi di non confenre | contributi ad un fondo d previdenza complementare, al momento della risoluzione del rapporto di
lavoro, 3 qualunque titolo essa avvenga. verra eragata lnters Imports calcolato secondo e modalita previste nell'Accardo del
2011 al paragrafo “Gestione favoralon in servizio iscritti al Fomds Gas alla data o soppressione dallo stesso” fermo restando
I'imvarianza degli oner| a carico delle Aziende.

Mel case in cul I lavaratore medesimo valesse aderire alla previdenza complementare in data successiva alla chiusura del
Fondo Gas verranne liguidate le somme maturate fino 3 tuel moemento secondo le modalita di cul sopra, comungue all'atio di
risoluzione del rapporto di lavoro; dal mese successivo a detta adesions Inizieranno | versament! della quota imanente nelia

pesizione individuale del prescelto fondo di previdenza complementare cosi come previsto dall' Accordo dal 10 febbraio 2011,

o Valutazione degli oneri a carico delie Aziende

Le Part inoltre convengona sullopportunita che in occasione dei Bandi di gara sl tenga conto degll oneri che le Societd
“cedenti’ dovranno sostenere in funzione di quanto previsto dal prasente Accordo e dal prowedimento legislativo che versa
gmanato.

Conseguentements, le Parti firmatarie del presente Accordo, invitano il MISE g tenerne conto nelle LINEE GUIDA dei Bandi di

gara.
ANIGAS/CONFINDUSTRIA ENERGIA FILCTEM CGIL
ASS0GAS FEMCA CISL
IGAS {ex FEDERESTRATTIVA) UILTEC UIL
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In data 18 maggio 2017, in Roma

tra

Anfida -Assogas, Anigas/Confindustria Energia, lgas a Uiilitalia

e
la 05 UGL Chimigi

con il presente Protocollo sl concorda 1a sottosorizione dell'accorde gennalo 2014 di rinnave del CCNL unico del settore Gas-
Acqua, nel testo di seguito allegato.

A tale proposito sl conviene quanto segus:;

1. Le associazion| datoriali riconoscono a UGL Chimici il diritto alla riscossions dei contributi sindacall mediante delega
debitamente sottoscritta dal lavoratore, secondo e modalita previste nellapposito paragrafo dell'art, 8 del CONL:

2. Avito riguardo all'art. 7 ed allat 5 dal CCML, le strutture tarritoriall della UGL possone esercitare 1l ruolo di
assistenza sindacale della r.s.u. nelle materie previste dal CCNL su richiesta della r s.u. medesima:

3. Analogamente per | gruppl Industriali - intendendosi qui per gruppe un complesso industiale di particolare
importanza nell'ambite del settors, articalato in pit unita produttive dislocate in pilr regioni, avente rilevante influenza
hel settore in cul opera jn guants collegato alle esiganze di sviluppo dell'economia nazionals — le informazion| di cui
all'art 5, punto 2 possono essere rese dalla Direzione del gruppo alla Segreteria Nazionale d UGL, sempre che |a
sua rappresentalivita sia rilevante e eomunque almeno pari al 5% del dipendentl non in prova, da verificarsi sulla
base delle daleghe sindacal

4. In attuazione dell'art. 30 dello Statuto del lavoratori e can riguardo all'art. B de|l CCML vengano riconosciutl al dirigenti
degli arganismi direttivi UGL fina 3 36 ore trimestrali di permessi sindacali retribuiti par il disimpegne delle loro
funzioni; le parti si iservana di procedere alla indicazione del numero dei dirigenti provinciall e nazionali che potranna
fruire d tali parmessi in funzione dalle diverse realta delle unita praduttive aziendali, fatta salvo il minimo di 1 dirigente
agni 300 o frazione di 300 addett per unita produtiva. Per gil aspetti relativi alle modalita di richiests e fruiziane del
permess| ch cul sopra di fara riferimento a quanto previsto nel relative paragrafo dell'art. 8 del CONL

Il presente cantratto decorre dal 1 gennaio 2016 ed avra vigore fino a tutto || 31 dicembre 2018,

Fatte salve le diverse deeorrenze eventualmenta previste nel refativo articolo contrattuale, & Parti s danno atta che le
madifiche apportate al singoli istituti contrattuali nonché gll Istituti di nuova regelamentazione decorrono dalla data di
stipulazione del presente contratto.

Le Partl confermano in ognl casa la volonta di attensrs| e dare plena applicazione al T.U, sulla rappresentanza Confindustria
UGL del 10.01 14 & Confservizi UGL 17.03 14,

Lettn, confermato & sottoscrito,

ANIGAS TG CHIMICT =
ASSOGAS ]
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In data 18 maggio 2017, In Rema

fra

Arfida, Assogas, Anigas/Confindustria Energia, lgas e Utlitatia
B

la 0.5, CISAL FEDERENERGIA

son il presente Protocollo st concorda la sottoscrizione dell'accorda gennaio 20714 di nnnova del CONL unico del settore Gas-
Acqua, nel testo di seguito allagato

A tale propasito st conviene quanto segue

1 Le associazion| datariall ricanoscono a ClSAL Faderenergia il diritto alla riscossione dei contribuli sindacali medjante
delega detilamente: sottoscritta dal lavoratare, secando 2 modalita previste nell'apposite paragrafo dell'art. 8 del
CCML;

2 Avute riguardo allart, 7 ed allart. 5 del CCHNL, le strutture territorial della CISAL Federensrgia possono esercitare |l
ruolo di assistenza sindacale della R.S.U. nelle materie previste dal CCNL su richiesta della r.5.U. medesima;

3. Analogamente per | gruppl industriall — intendendosi qul per gruppa un complessa industriale di particolare
importanza nell'ambito del setlore, articolato in pit unita produttive dislocate in pili regioni, avente rilevante influenza
el settors in eui opera In quanto collegato alle esigenze d| sviluppo dell'scanamia nazionala — le infermazion| di cul
all'art. 5, punto 2 possono essere rese dalla Direziane del gruppo alla Segretena Nazionale di CisAL Federenergia-,
sempre che |a sua rappresentativita sia rilevante @ comungue almeno pari al 5% del dipendenti non in prova. da
verificarsl sulla base delle deleghe sindacali:

4 in atuazione dellart 30 dello Statuto del lavoraton & con riguardo all'art. & del CCNL vengano rniconasciul al dingant|
degli organismi direttivi di CISAL Fedenergla fino a 36 are trimestrali di permess| sindacall retribulti per il disimpegno
dalle lora funzioni: le parti si riservano di procedere alla indicazione del numere dai dirgenti provinciall e nazionali che
potranna fruire di tali permessi in funzione delle diverse realia delle unita produtiive aziendali, fatio salvo Il minima di
1 dirigente ogni 300 o fraziane di 200 addett per unita produttiva. Per gll aspetti relativi alle modalita dl richiesta &
fruizlone del permessi di cui sopra di fara riferimento a quanto previsto nel relativa paragrafo dell'art. 8 del CCNL.

| presente contratto decorre dal 1 gennaio 2016 ed avra vigore fino a tutto il 34 dicambre 2018,

Fatte salve le diverse decarrenze eventualmente previste nef relativo articalo contrattuale. le Partl si danno atto che le
modifiche apportate ai singali istitutl contrattuall nonche gl istituti di nuova regolamentaziong decarrano dalla data di
stipulazions del presente cantratio.

L Parti eohfermana in ogni caso la volonta di atteners| e dare plena applicazione al T.U. sulla rappresentanza Confindustria
CISAL del 14.10 14 e Confservizi CISAL 10,0314,

Letto, confermato & sottoseriito.

ANIGAS CISAL FEDERENERGIA
ASSOGAS

ANFIDA
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